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Szanowni Doradcy i Nauczyciele realizujqcy
doradztwo zawodowe w szRofach podstawowych

Przygotowalismy dla Panstwa w formie elektronicznej ,Przewodnik dla
ucznia szkoty podstawowej”, ktory jest uaktualniong wersjg publikacji
Teresy Podgodrskiej i Aldony Ziemby pt. ,Przewodnik dla gimnazjalisty -
wybieram szkote ponadgimnazjalng” znang uczniom i nauczycielom
gimnazjum. Przewodnik miat dwie edycje w 2008 roku i w 2011.

Za zgodg autorek Przewodnika pani Teresy Podgérskiej i Aldony Ziemby
nadaliSmy mu nowy tytut, Zzeby odpowiadat jego adresatowi.
Dostosowalismy réwniez tres¢ do zmian w systemie edukaciji.

Mamy Swiadomos¢, ze na rynku wydawniczym jest duzy wybor materiatéw
wspierajacych prace doradcow w szkotach. Jednak w zwigzku z bardzo
dobrym odbiorem Przewodnika, zaréwno przez ucznidow jak i przez
nauczycieli, uwazamy, ze praca Pani Teresy Podgdrskiej i Aldony Ziemby
wtozona w powstanie Przewodnika, powinna nadal stuzy¢ jako pomoc
dydaktyczna.

Bedziemy usatysfakcjonowani, jezeli przygotowany przez nas materiat
wzbogaci Panstwa warsztat pracy.

Przewodnik jest edytowalny. Mozecie Panstwo dostosowa¢ wybor ¢wiczen
do planowanego przebiegu zaje¢, drukowal cwiczenia dla ucznidéw
i korzysta¢ z zawartych informacji, w taki sposob jaki uznacie dla siebie za
najlepszy.

Przy tej okazji raz jeszcze dziekujemy autorkom za wyrazenie zgody na
zmiane formy publikacji swojej pracy. Podziekowania sktadamy réwniez
pani Katarzynie Kaminskiej, za wyrazong zgode, ktorej oprawa graficzna
do Przewodnika wszystkim bardzo sie podobata.

Aktualizacja tresci przewodnika: Irena Zaczkiewicz-Klgskata

Korekta i formatowanie: Hanna tozinska
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PRZEWODNIK DLA UCZNIA SZKOLY
PODSTAWOWEJ]

POZNAJE SIEBIE

Cate zycie zdobywamy rdéznego rodzaju wiedze. Szczegdlnie wazna jest
wiedza o nas samych, poniewaz tworzy ona obraz naszej osoby,
czyli sposdb, w jaki postrzegamy siebie. Jest to wazny czynnik wptywajacy
na nasze postepowanie, niezbedny do tego, bySmy mogli poréwnac¢ swoje
zachowanie z zachowaniem innych ludzi, oceniac je i korygowac. Szczegdlnie
istotna jest adekwatnos$¢ obrazu samego siebie do rzeczywistosci,
a wiec umiejetnos¢ realnego oceniania wtasnych zalet i wad, mozliwosci
i brakéw. Obraz siebie w duzej mierze decyduje o naszym samopoczuciu
i stosunku do otaczajacego Swiata. Jest jednym z elementéw osobowosci,
pewnym zbiorem cech, ktére uznajemy za swoje.




Cwiczenie 1: Jaki jestem - czyli samoocena
Co musisz wiedzie¢ o sobie, aby wtasciwie wybrac¢ zawdéd?
Zastandéw sie, jakie informacje dotyczace Twojej osoby musisz zgromadzic,

aby w przysziosci dobrze zaplanowad swojg kariere zawodowq i dalszg
nauke. Kazda informacje wpisz do jednej strzatki.

Informacje potrzebne do zaplanowania kariery

IV
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Cwiczenie 2: Zrodta wiedzy o sobie

A teraz zastanow sie, skad mozesz czerpa¢ wiedze na swdj temat, kto
moze pomoc Ci w zdobyciu wiedzy na temat Twojej osoby. W strzatkach
wpisz wszystkie zrodta informacji, jakie przychodzg Cina mysl.




Cwiczenie 3: Jaki jestem?

Kazdy z nas jest niepowtarzalny - Ty rowniez. Obraz wtasnej osoby
tworzymy na podstawie tego, co sami o sobie wiemy i myslimy, oraz tego,
co mOéwig 0 nas inni - rodzice, koledzy, nauczyciele itp. Zastanow sie przez
chwile - jaki jestes$, co sam o sobie sgdzisz? Pomoze Ci w tym wypetnienie
ponizszego ¢wiczenia.
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Cwiczenie, ktory wypetnites, tworzy obraz Twojej osoby, oparty o tzw.
samoswiadomos¢, czyli wiedze o sobie samym. Obraz ten prawdopodobnie
bedzie sie zmieniat wraz z osigganiem przez Ciebie kolejnych etapdéw
rozwoju. Musisz rowniez wiedzie¢, ze Ty takze masz wptyw na
ksztattowanie wiasnej osobowosci, na to, jakim jestes cztowiekiem. Jak
myslisz - jak widzg Ciebie inne osoby? Popros osobe, na opinii ktorej Ci
zalezy, o zrobienie takiego samego ¢wiczenia:

Cwiczenie 4: Co inni sadza o mnie?
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Podsumowanie ¢wiczenia 3 i 4: Jaki jestem?

Poréwnaj, to co Ty sadzisz o sobie z tym, co myslg inni — moze dowiedziates
sie czegos nowego na temat wtasnej osoby? Pamietaj, ze nie zawsze to, jak
widzg nas inni jest prawdq, ale warto zastanowic sie, dlaczego tak wtasnie
nas spostrzegajg. Czego nowego dowiedziate$ sie o sobie? Co Cie zdziwito,
zaskoczyto? Z czym sie nie zgadzasz?
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MOJE ZAINTERESOWANIA

Praca zgodna 1z zainteresowaniami jest bardziej efektywna, daje
zadowolenie i pobudza do aktywnosci twdrczej. Zainteresowania sg jednym
z waznych czynnikédw wptywajacych na osigganie sukcesow zawodowych.
Zastanow sie, co lubisz robi¢, jakie masz zainteresowania?

Cwiczenie 5: Moje zainteresowania

Na kazdym promyku wpisz jedno z Twoich zainteresowan. Jezeli masz ich
wiecej, dorysuj promienie.
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Karta zainteresowan

Sprawdz swoje zainteresowania  wypetniajac  ponizszg ,Karte

zrrl

zainteresowan”-.
Cwiczenie 6: Karta zainteresowan

Masz przed sobg bardzo proste i tatwe pytania. Dotyczga one czynnosci,
jakie/ktore lubisz i jakich/ktérych nie lubisz wykonywac¢. Na kazde pytanie
nalezy odpowiedzie¢ znakami, ktére wpiszesz w odpowiednie kratki w
arkuszu odpowiedzi. Jezeli dang czynnosci bardzo lubisz, wpisz w
odpowiednig kratke dwa plusy. Jesli tylko lubisz, wpisz jeden plus. Gdy
danej czynnosci bardzo nie lubisz wykonywaé, wpisz dwa minusy. Jezeli
zas danej czynnosci nie znasz lub nie wykonywates nigdy i trudno Ci na to
pytanie odpowiedzie¢, wpisz w kratke znak zapytania.

Staraj sie odpowiedzie¢ na pytania szczerze, nie namyslajac sie dtugo.
? nie wiem, nie znam

++ bardzo lubie

+ lubie

- = bardzo nie lubie

- nie lubie

Zsumuj wyniki w kolumnach pionowych, oddzielnie wszystkie plusy i
minusy.

! Test autorstwa J. Woronieckiej, poszerzony przez L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Maicka, zamieszczony
w ,Orientacja zawodowa w gimnazjum — przewodnik nauczyciela”, PWN, £6dz 1999.
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Czy lubisz?

1.

2 O N nm R W N

10.
11.

12.
nowosciach technicznych.

13.
14.
15.
16.

17.
rozmowie, ttumaczyc¢ teksty, np. piosenek.

18.
19.
20.

21.
przez nich lekow.

22.
23.
24.
25.
26.

Uczyc¢ sie jezyka polskiego.

Wykonywac dziatania matematyczne.

Poznawac zycie roslin i zwierzat.

Czytac czasopisma i ksigzki o tematyce technicznej.
Obserwowac prace pielegniarki, higienistki.

Dbac o porzadek w domu, w klasie, w szkole.

Chodzi¢ na koncerty do filharmonii.

Uczestniczy¢ w zajeciach szkolnego klubu sportowego.

Wyrazac na piSmie swoje spostrzezenia i mysli (pisanie

wierszy, krotkich opowiadan, prowadzenie pamietnika).

Uczy¢ sie matematyki, informatyki.
Uczy¢ sie biologii, botaniki i zoologii.

Zwiedzac¢ wystawy techniczne albo stucha¢ audycji o

Czytac¢ o tym, jak ludzie nauczyli sie walczy¢ z chorobami.
Pomagac¢ w gospodarstwie domowym.

Tanczy¢ w dyskotece.

Bra¢ udziat w zawodach sportowych.

Uczy¢ sie jezyka obcego, probowac postugiwac sie nim w

Czytac ksigzki typu zagadki matematyczne.
Prace doswiadczalne z biologii.
Zajecia praktyczno-techniczne.

Opiekowac sie chorymi, dogladac prawidtowego przyjmowania

Szyc i wyszywac.

Spiewac w chérze, zespole muzycznym.

Chodzi¢ na wycieczki gorskie.

Chodzi¢ na przedstawienie teatralne, do kina, na koncerty.

Zajecia w kétku matematycznym, informatycznym.
13



27. Pracowac w sadzie, w ogrodzie.

28. Pomagac¢ w pracach remontowo-budowlanych w domu.

29. Opiekowac sie dzieémi.

30. Dokonywac zakupdw, wyszukiwaé najlepsze zrodta zakupdéw.

31. Ogladac przedstawienia teatralne, musicale, pokazy taneczne.

32. Jezdzi¢ na rowerze.

33. Zajecia kétka polonistycznego.

34. Samodzielnie rozwigzywa¢ w domu dodatkowe zadania i
przyktady z matematyki.

35. Przeprowadzac¢ doswiadczenia z roslinami.

36. Montowac i naprawia¢ rézne maszyny, przyrzady i
mechanizmy, np. rower...

37. Poznawa¢ budowe organizmu cziowieka.

38. Przekonywaé o czyms innych ludzi.

39. Projektowac wystrdj klasy szkolnej, swojego pokoju.

40. Brac udziat w sportowych grach zespotowych (koszykdwka,
pitka nozna, itp.).

41. Omawiac z kolegami, kolezankami, rodzing przeczytane
ksigzki, obejrzane filmy.

42, Brac udziat w olimpiadach matematycznych, fizycznych.

43. Zajecia koétka biologicznego.

44, Sporzadzac¢ modele samolotéw, samochoddw, statkow, itp.

45, Poznawac przyczyny powstawania réznych chordb.

46. Zapoznawac sie i przebywac z réznymi ludzmi.

47. Grac na jakims instrumencie.

48. Jezdzi¢ na nartach, tyzwach.

49, Czytac literature piekng, pamietniki.

50. Odkrywa¢, gdzie w otaczajgcym nas Swiecie matematyka ma

praktyczne zastosowanie.

51. Obserwowac nature np. zycie drzew i zwierzat w lesie, na
takach, w parkach...

14



52,
53.
54.
55.
56.

57.
sztuk teatralnych, koncertéw, itp.

58.
59.
60.
61.

62.
wedrownych i wycieczkach.

63.
64.
65.
66.
67.

68.
warsztaty.

69.

70.
prasowanie odziezy.

71.
72,
73.
74.
75.
76.

Wykonywac¢ drobne prace zwigzane z mechanika.
Czytac i opowiada¢ dzieciom bajki, bawi¢ sie z nimi.
Przygotowywacd positki.

Naleze¢ do zespotu muzycznego.

Gra¢ w tenisa, ping-ponga.

Czytac artykuty z dziedziny krytyki literackiej: recenzje z filmu,

Uczyc¢ sie fizyki.

Czytac o odkryciach z dziedziny chemii.
Wykonywac rysunki techniczne.

Uczy¢ sie biologii.

By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kolegéw na obozach

Projektowac stroje.

Ptywac.

Uczy¢ sie historii.

Przeprowadzac doswiadczenia z fizyki.
Rozwigzywac zadania z chemii.

Obserwowac prace réznych maszyn, zwiedza¢ zaktady pracy,

Poznawac prace lekarza.

Pomagaé w wykonywaniu prac domowych typu pranie i

Bra¢ udziat w zajeciach kétka plastycznego.

Kibicowac¢ ulubionym druzynom sportowym.

Omawiac biezgce wydarzenia.

Czytac o wydarzeniach gospodarczych w kraju i za granica.
Przeprowadzac doswiadczenia z chemii.

Poznawac budowe urzadzen radiotechnicznych, komputerdw,

15



77. Wyjasni¢ kolegom, jak wykonywa¢ zadania szkolne, ktérych
sami nie mogg rozwigzac.

78. Wykonywa¢ rézne prace na rzecz innych ludzi (np. ludzi
niepetnosprawnych).

79. Stucha¢ muzyki, kolekcjonowac ptyty z ulubionymi nagraniami.

80. Ogladac programy sportowe.

81. Czytac ksigzki o tematyce historycznej.

82. Zajecia w kétku fizycznym.

83. Wykrywac zjawiska chemiczne w przyrodzie.

84. Naprawia¢ domowe urzadzenia elektryczne (np. zelazko,
mikser, itp.).

85. Odpowiadacd przy tablicy, wystepowac przed klasg, przed
szkotq.

86. Poznawa¢ budowe i dziatanie sprzetu AGD (np. pralki, lodéwki,
itp.).

87. Malowac obrazy, wykonywac szkice itp.

88. Lekcje w-f.

89. Zwiedzac¢ muzea historyczne, wystawy, poznawac zabytki.

90. Czytac ksigzki typu ,,Rozrywki fizyczne”.

91. Uczy¢ sie chemii.

92. Orientowac sie w schematach radiowych, telewizyjnych itp.

93. Petni¢ funkcje przewodniczgcego klasy.

94. By¢ dyzurnym na przerwach miedzylekcyjnych.

95. Fotografowad przyrode, ludzi.

96. Uczestniczy¢ w zawodach sportowych.

97. Pracowac jako wolontariusz.

98. Odkrywa¢, gdzie w otaczajacym nas Swiecie fizyka ma

praktyczne zastosowanie.
99. Zajecia w kétku chemicznym.

100. Gromadzi¢ ciekawe artykuty z réznych czasopism o tematyce
technicznej.

16



101.

Pomagac ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu

réoznych prac domowych.

102.
103.
104.

Nakrywac do stotu i podawac potrawy rodzinie lub znajomym.
Bra¢ udziat w konkursach plastycznych.

Jezdzi¢ na rolkach.

17



ARKUSZ ODPOWIEDZI

Pyt. Pyt. II | Pyt. | IITI | Pyt. IV Pyt. Vv Pyt. VI Pyt. VII Pyt VIII
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31 32

33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48

49 50 51 52 53 54 55 56

57 58 59 60 61 62 63 64

65 66 67 68 69 70 71 72

73 74 75 76 77 78 79 80

81 82 83 84 85 86 87 88

89 90 91 92 93 94 95 96

97 98 99 100 101 102 103 104
Su_|r_na Suma + Su_|r_na Su_|r_na Su_|r_na Su_::na Su_Ta Suma +
Suma Suma - Suma Suma Suma Suma Suma Suma -
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ANALIZA WYNIKOW
Uzyskane wyniki roznicujg poziom zainteresowan w doniesieniu do 8 grup:

I. ZAINTERESOWAN HUMANISTYCZNYCH

II. ZAINTERESOWAN MATEMATYCZNO-FIZYCZNYCH
III. ZAINTERESOWAN BIOLOGICZNO-CHEMICZNYCH
IV. ZAINTERESOWAN TECHNICZNYCH

V. ZAINTERESOWAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
VI. ZAINTERESOWAN UStUGOWYCH
VII. ZAINTERESOWAN ARTYSTYCZNYCH

VIII. ZAINTERESOWAN SPORTOWYCH

I. ZAINTERESOWANIA HUMANISTYCZNE - przydatne sa

w zawodach, w ktoérych pracuje sie z cztowiekiem jako klientem,
uczniem, pacjentem, kontrahentem, w obszarze wychowania, opieki

medycznej, handlu i ustug, dziatalnosci artystycznej, obstugi
turystycznej, i gastronomicznej, dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem
porad.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:
liccum ogdlnoksztatcacym - w klasach o profilu humanistycznym,
teatralnym, jezykowym, kulturowym, politologicznym, dyplomacji
europejskiej, biznes klasach oraz klasach ogdinych,

technikum - np. w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik hotelarstwa, technik handlowiec, technik ustug fryzjerskich,
branzowej szkole I stopnia — np. w zawodach: fryzjer, sprzedawca.

II. ZAINTERESOWANIA MATEMATYCZNO-FIZYCZNE - przydatne

sq w pracy z danymi, w zawodach zwigzanych z przedmiotami $cistymi
i niektérymi humanistycznymi, w obszarze informatyki, ekonomii,
rachunkowosci, nauczania, ttumaczen jezykowych.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:
liceum ogdlnoksztatcagcym - np. w klasach o profilu matematyczno-fizycznym,
matematyczno - informatycznym, matematyczno-geograficznym,
matematycznym,

technikum - np. w zawodach: technik informatyk, technik elektronik, technik
elektryk, technik mechatronik, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk,
technik ekonomista, technik logistyk, technik handlowiec,

branzowej szkole I stopnia - np. w zawodach: elektronik, mechatronik,
elektryk,

III. ZAINTERESOWANIA BIOLOGICZNO-CHEMICZNE - przydatne

bedg w pracy z przyroda i cztowiekiem, w zawodach zwigzanych z opiekg
i pielegnacjg ludzi i zwierzat, uprawq roslin, hodowlg zwierzat, badaniem
zjawisk zachodzacych w przyrodzie.
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Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

o liceum ogolnoksztatcacym - w klasach o profilu biologiczno-chemicznym,
matematyczno-geograficznym, biologicznym, chemicznym,

o technikum - np. w zawodach: technik analityk, technik geolog, technik lesnik,
technik rolnik, technik weterynarii, technik ochrony srodowiska, technik hodowca
koni, technik technologii chemicznej,

e branzowej szkole I stopnia - np. w zawodzie ogrodnik, rolnik, rybak
$rodladowy.

IV. ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE - przydatne do pracy
w Swiecie techniki i danych, w zawodach, w ktérych praca zwigzana jest
z przetwarzaniem surowcow, obrébkg rdéznorodnych materiatdw,
produkcja dobr materialnych, eksploatacja urzadzen.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

e liceum ogdlnoksztatcacym - w klasach o profilu matematycznym,
matematyczno-fizycznym, architektonicznym,

e technikum - np. w zawodach: technik mechanik, technik elektryk, technik
elektronik, technik mechatronik, technik pojazdéw samochodowych,
technik automatyk,

e branzowej szkole I stopnia - np. w zawodach: monter zabudowy i robot
wykonczeniowych ~w  budownictwie, murarz-tynkarz stolarz, operator
obrabiarek skrawajqcych, mechatronik, elektryk, piekarz, cukiernik.

V. ZAINTERESOWANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE -

przydatne do pracy z ludzmi w obszarze opieki, udzielania pomocy,
pielegnacji, rehabilitacji, uczenia innych, doradzania.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke
w liceum ogolnoksztatcacym - np. w klasach o profilu humanistycznym, ogoélnym,
biologicznym.

VI. ZAINTERESOWANIA USLUGOWE - przydatne do pracy z ludzmi
i technikg, w zawodach, w ktérych swiadczy sie rézne ustugi ludziom,
gtdwnie w zakresie zywienia, opieki osobistej, a takze w zakresie
naprawy i konserwacji réznych urzadzen.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

e liceum ogdlnoksztatcacym w klasach ogolnych,

e technikum - np. w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik
technologii odziezy, technik handlowiec, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik turystyki wiejskiej,
technik ksiegarstwa, technik logistyk,

e branzowej szkole I stopnia- np. w zawodach: kucharz, sprzedawca, fryzjer,
mechanik pojazdéw samochodowych.
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VII. ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE - przydatne do pracy
tworczej, w ktoérej kreuje sie rzeczywisto$é, w zawodach zwigzanych ze
sztukg  (literatura, teatr, muzyka, malarstwo), reklamg,
projektowaniem, renowacjg, organizowaniem imprez artystycznych,
réznymi ustugami o charakterze artystycznym.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

o liceum ogolnoksztatcagcym - w klasach o profilu: ogdlnym, humanistycznym,
teatralnym, architektonicznym, ogolnoksztatcacej szkole sztuk pieknych,

e liceum plastycznym,

e W szkole muzycznej,

e technikum - np. w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik
renowacji elementow architektury, technik  technologii
ceramicznej, technik architektury krajobrazu, fototechnik,

e branzowej szkole I stopnia- np. w zawodach: fryzjer, ztotnik jubiler,
ogrodnik.

VIII.ZAINTERESOWANIA SPORTOWE - przydatne do pracy
z cztowiekiem w zawodach zwigzanych z edukacjgq sportowaq,
obstugq turystyczng, dziennikarstwem, rehabilitacjq.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

e liceum ogodlnoksztatcgcym - w klasach sportowych, humanistycznych,
dziennikarskich, ogdlnych,

e technikum - w zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej.

Cwiczenie 7: Zainteresowania a przyszty zawod

Przeanalizuj wyniki testu zainteresowan i zastandw sie, jakie zawody
mogtbys wykonywaé w przysziosci, biorgc pod uwage trzy obszary
zainteresowan, w ktérych uzyskatesS najwyzszg ilos¢ punktéw. Jezeli
bedziesz miat trudnosci, poradz sie rodzicow, wychowawcy lub doradcy
zawodowedgo.

Wykazuje zainteresowanie: Zawody, ktore moge wykonywac
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MOJE ZDOLNOSCI

Aby trafnie wybra¢ zawdd, nie wystarczy okreslenie zainteresowan. Wazne
jest rowniez okreslenie zdolnosci - czyli stwierdzenie, jakie mamy
mozliwosci osiggania wysokiego poziomu swojej pracy - czyli w czym
jestesmy dobrzy.

O 2zdolnosciach moéwi sie wtedy, gdy uzyskiwanie wysokich
wynikéw, osiaqganie sukcesow nie sprawia nam wiekszych
trudnosci. Tak wiec mozna twierdzi¢, ze uczen osiggajacy bardzo dobre
oceny szkolne ze wszystkich przedmiotdw jest uczniem zdolnym do
uczenia sie, a nie uzdolnionym.

Uzdolnienie jest to specyficzna konfiguracja zdolnosci ogdlnych i
specjalnych, umozliwiajaca bardzo dobre wykonanie okreslonej,
ukierunkowanej tresciowo dzialalnosci np. uzdolnienia muzyczne,
techniczne, aktorskie, kulinarne.

Uczen, ktéry posiada uzdolnienia np. matematyczne, zazwyczaj nie
wykazuje innych uzdolnien, np. jezykowych czy plastycznych, co z reguty
znajduje odzwierciedlenie w zréznicowanych wynikach szkolnych.

Uczen uzdolniony osigga szczegdélne (bardzo dobre) wyniki, tylko w
okreslonych przedmiotach, np. Scistych i ma zazwyczaj "problemy" z
przedmiotami humanistycznymi.

Uswiadomienie sobie wiasnych uzdolnien przed podjeciem decyzji o wyborze
dalszej Sciezki edukacyjnej i wyborze zawodu jest bardzo wazne. Roézne
zawody wymagajq réznych uzdolnien. Niektore zawody wymagajg uzdolnien
matematycznych - np. zawdd inzyniera, informatyka, inne artystycznych,
rysunkowych, jak zawdd architekta, grafika komputerowego. Jeszcze inne
wyobrazni przestrzennej, zdolnosci interpersonalnych lub organizacyjnych.

Przy wyborze zawodu istotne jest, aby zainteresowania pokrywaty sie
z uzdolnieniami.
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Cwiczenie 8: Moje uzdolnienia?

Przeczytaj uwaznie ponizszg tabele, przedstawiajacq grupy uzdolnien,
a nastepnie sprobuj oceni¢ w jakim stopniu Ty posiadasz te uzdolnienia -
wysokim, srednim, czy nie posiadasz ich wcale. Zaznacz to, stawiajac

krzyzyk w odpowiedniej komorce.

Uzdolnienia

Poziom
wysoki

Poziom
sredni

Niski poziom
lub brak

JEZYKOWE

Lubisz pisa¢ wypracowania, potrafisz
barwnie opowiada¢é o tym, co sie
wydarzyto, chetnie podejmujesz sie
zaje¢ wymagajacych rozmoéw z ludzmi.

MATEMATYCZNE

Bez probleméw rozwigzujesz zadania
rachunkowe, szybko liczysz w pamieci,
potrafisz taczyc problemy
matematyczne z fizycznymi,
chemicznymi (rozwigzywanie zadan z
wzorami).

WYOBRAZNIA PRZESTRZENNA

Nie masz probleméw z oceng
odlegtosci, potrafisz uchwycié
perspektywe rysunku, dobrze
postugujesz sie mapa.

SILA FIZYCZNA

Jeste$ wytrzymaly na zmeczenie
fizyczne, lubisz ruch, «czas wolny
spedzasz w sposob aktywny.

MANUALNE

Lubisz zajecia, w ktorych pracuje sie
przy pomocy rak np. plastyka, technika,
potrafisz  postugiwa¢ sie  réznymi
narzedziami, chetnie spedzasz czas
wolny wykonujac rozne prace
manualne, np. robdétki na drutach,
szydetkowanie, majsterkowanie.

2 Opracowano na podstawie: M. Jezewska, ,Kim bede? — poznanie siebie w aspekcie wyboréw
zawodu i planowania kariery”, DCIZIDN, Watbrzych
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SPOLECZNE

Nie masz problemoéw z nawigzywaniem
nowych znajomosci, dobrze czujesz sie
w grupie, chetnie wykonujesz zadania,
przy ktérych trzeba wspdtpracowac
Z innymi.

OPIEKUNCZE

Potrafisz zajmowac¢ sie mitodszym
rodzenstwem, lubisz pomagaé innym,
nie umiesz przejs¢ obojetnie obok
problemoéw innych.
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Uzdolnienia

Poziom
wysoKi

Poziom
sredni

Niski poziom
lub brak

KREATYWNOSC

Czesto jestes pomystodawcg réznych
dziatan w klasie, lubisz zmiany, masz
wiele  pomystow, ktére chciatbys
zrealizowac.

PRZEDSIEBIORCZE

Lubisz przewodzi¢ innym, gdy czujesz,
Zze masz racje, to starasz sie przekonac
innych do swojego zdania, potrafisz
organizowac prace i rozdawac zadania w
klasie.

ODPORNOSC PSYCHICZNA

Zawsze doprowadzasz zadanie do
konca, nawet, gdy co$ nie idzie po
twojej mysli, nie przejmujesz sie
krytyka innych oséb, gdy przegrywasz,
nie zatamujesz sie, lecz zastanawiasz
sie, co zrobi¢, by nastepnym razem
poszio lepiej.

ARTYSTYCZNE
Interesujesz  sie sztuka (muzyka,
literatura, malarstwo), lubisz

wprowadza¢ zmiany w swoim pokoju,
lubisz tworzy¢ nowe rzeczy, jestes
osoba wrazliwg na otaczajace cie
piekno.

BADAWCZE, ANALITYCZNE

Starasz sie wyjasni¢ niezrozumiate
zjawiska, lubisz rozwigzywaé¢ rdzne
problemy, jeste$ osobg, ktéora Iubi
myslec.

Wypisz wszystkie, wysoko ocenione zdolnosci - stanowig one Twoje mocne
strony. Zastanow sie, w jakich zawodach madgtbys w przysziosci je
wykorzystac. Gdybys miat z tym trudnosci, porozmawiaj z rodzicami,
wychowawcga lub z doradcg zawodowym.
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Cwiczenie 9: Moje mocne strony

Moje najwieksze uzdolnienia W jakim zawodzie sa przydatne?
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MOJ CHARAKTER

Ludzie rdézniq sie miedzy soba nie tylko zainteresowaniami Ilub
umiejetnosciami, ale rdwniez charakterem.

Charakter® okreéla styl naszego postepowania na co dzief, czyli nasze
spontaniczne dziatanie. Charakter powstaje na bazie temperamentu,
poprzez uspotecznienie i jest od niego znacznie bogatszy. Uspotecznienie
polega ,na ksztattowaniu sie spotecznie pozgdanych cech osobowosci
i postaw prospotecznych™ . Jest to proces, w ktdrym osoba przyswaja sobie
normy obowigzujace w danym spoteczenstwie lub grupie spotecznej, dzieki
czemu moze ona funkcjonowaé w ramach tego spoteczenstwa lub grupy
spotecznej.

W jaki sposdb mozna sie dowiedzie¢ jaki mamy charakter, jakie sq typy
charakteru i w jaki sposéb wykorzysta¢ te wiedze w planowaniu naszej
przysztosci?

Aby okresli¢ charakter, nalezy zbada¢ trzy podstawowe dyspozycje:
aktywnos$¢, emocjonalno$¢ i czas oddzwieku (reakcji) psychicznego w
reakcji na bodzce ze S$wiata oraz trzy dyspozycje uzupetniajace: zakres
Swiadomosci, biegunowos¢ i kontaktowos$¢. Generalnie chodzi o to, jak
szybko reaguje sie na $wiat, jak mocno i jak wytrwale.

Przedstawiam ponizej jeden z testdéw, za pomocg ktorego mozesz okreslic¢
swoéj charakter, jednak zdaje sobie sprawe, ze moze on w tym momencie
by¢ dla Ciebie dos¢ trudny, ze wzgledu na niezbedng do jego realizacji
bardzo wnikliwg znajomosc siebie, ktorej jeszcze by¢é moze nie posiadasz.

Proponowanym przeze mnie narzedziem stuzacym do zbadania Twojego
typu charakteru jest ,Kwestionariusz wedtug J. Tarnowskiego”. Nie
traktuj go jednak jako ostatecznego werdyktu, ani diagnozy, ale jako
pomoc w orientacji w swoich dyspozycjach psychologicznych, ktéra moze
utatwi¢ Ci prace nad soba oraz podejmowanie decyzji zwigzanych
z wyborem szkoty lub zawoddw, jakie bedziesz mdgt w przysziosci
wykonywac.

°H. Jarosiewicz, ,Charakter, rozwdj — zagrozenia”, Instytut Charakterologii ,Nowe zycie”, Wroctaw 200
4. Reykowski, K.Kochanska, ,Szkice z teorii osobowosci’, WP, Warszawa 1980
® J. Tarnowski, ,Poznac siebie, zrozumieé innych”, Oficyna Wspotczesna, Wroctaw 1996
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Cwiczenie 10: Badanie typu charakteru

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, okreslajac w jakim stopniu zgadzasz sie
ze stwierdzeniem przez wpisanie odpowiedniej ilosci punktéw zgodnie z
kluczem.

Jezeli uwazasz, ze:

e catkowicie posiadasz przedstawione cechy typologiczne (opis
catkowicie charakteryzuje Ciebie) — 2 PKT.

e tylko czesciowo posiadasz przedstawione cechy typologiczne (opis
tylko czesciowo charakteryzuje Ciebie) — 1 PKT.

e wcale nie posiadasz przedstawionych cech typologicznych (cecha nie
dotyczy Ciebie) — 0 PKT.
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Nr pyt. TYP I PKT.

1. Uosobienie rowne, chtodne, bez porywow uczuciowych.

2. W zyciu kieruje sie nie uczuciem, lecz rozwagq i rozsadkiem.

3. Obiektywny w obserwacji i ocenie, ma poczucie humoru.

4. Zwykle zajety, nie znosi bezczynnosci nawet podczas odpoczynku.

S. Chetnie i wytrwale wykonuje prace, ktore uznaje za potrzebne lub
uzyteczne.

6. Wytrwale realizuje swoje plany.

7. Zamitowany w tradycji, trudno przyzwyczaja sie do nowych warunkéw,
nie ufa nowosciom.

8. Prowadzi regularny tryb zycia, ceni tad i porzadek.

9. Punktualny, doktadny, ma ulubione przyzwyczajenia.

Nr pyt. TYP I PKT.

1. Charakterystyczne zmienne usposobienie, tatwo przechodzi od sympatii
do niecheci, od radosci do smutku.

2. Czesto dziata pod wptywem impulsu, kaprysu, chwilowego upodobania.

3. Ma skifonnosci do fantazjowania, upieksza rzeczywistos¢ i ocenia jg w
zaleznosci od uczuc.

4. Lubi ,,dolce far niente” (stodkg bezczynnosc¢), rozrywki sg jego pierwszg
potrzeba.

5. W pracy niesystematyczny, najchetniej zajmuje sie tym, co lubi, prace
obowigzkowe moga poczekad.

6. Zapala sie, snuje plany, ktérych nie realizuje (stomiany zapat).

7. Stale spragniony nowych wrazen.

8. Lubi urozmaicenia, podréze, przygody.

9. Niestaty w sympatiach, chce jednak wzbudza¢ podziw i zwraca¢ na siebie

uwage.
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Nr pyt. TYP 1l PKT.

1. Usposobienie réwne, chtodne, bez porywow uczuciowych.

2. Spok_ojny i _zré_wnowazony, nawet w bardzo trudnych sytuacjach, nie
przejmuje sie niczym.

3. Nie zastanawia sie nad swoimi uczuciami i wrazeniami.

4. Wiecznie zajety, nie znosi bezczynnosci nawet podczas odpoczynku.

5. Zalezy mu na powodzeniu i umie je zdobywac.

6. Ruchliwy, szybki w podejmowaniu decyzji.

7. Uwaza zycie za gre, ktorg umie dobrze przeprowadzic.

8. Szybka orientacja, dowcipny, ztosliwy, umie sie odcigc.

9. Energiczny, przedsiebiorczy, pewny siebie, odwazny.

Nr pyt. TYP IV PKT.

1. Ulega niepokojowi, obawom, zmiennym marzeniom i nastrojom.

2. Pozornie spokojny, kryje jednak swoje prawdziwe odczucia, silnie
przezywa kazde zdarzenie.

3. Szuka przyjazni, mitosci i wspotczucia, lubi analizowac swoje uczucia i
wrazenia.

4. Sktonny do zadumy i marzen, czesto pragnie by¢ samotny.

5. Nie wierzy w sukces i dlatego z gory rezygnuje z dziatania, ,,urodzony”
pesymista.

6. Decyzje podejmuje po dtugim namysle i wahaniu.

7. Zycie traktuje powaznie oraz gteboko, nieraz tragicznie.

8. Natura refleksyjna, zaczepiony nie odcina sie, lecz zarty bierze do serca.

0. Ambitny, lecz nieSmiaty, ustepuje innym, nie lubigc wysuwac sie na

pierwszy plan.
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Nr pyt. TYPV PKT

1. Usposobienie réwne, chtodne, bez porywow uczuciowych.

2. Nie przezywa los6w bohaterdéw ksigzek i filmdéw.

3. Zamkniety w sobie, matomoéwny, rzadko sie Smieje, lubi samotnosc.

4. Zamyslony i rozwazny, potrafi przez dtuzszy czas nic nie robic.

5. Czesto sie nudzi, brak mu zainteresowania.

6. Nie odpowiada mu zycie czynne, nade wszystko ceni spokdj.

7. Zamitowany w tradycji, trudno przyzwyczaja sie do nowych warunkéw,
nie ufa nowosciom.

8. Prowadzi regularny tryb zycia, ceni tad i porzadek.

9. Punktualny, doktadny, ma ulubione przyzwyczajenia.

Nr pyt. TYP VI PKT

1. Porywczy, gwattownie wyraza swoje uczucia od radosci do gniewu.

2. Silnie przezywa losy bohateréw ksigzek i filmow.

3. Lubi pokazywac swoje uczucia, fatwo zawiera znajomosci, towarzyski.

4. Wiecznie zajety, nie znosi bezczynnosci nawet podczas odpoczynku.

5. Interesuje sie wszystkim, dziata gorgczkowo we wszystkich kierunkach.

6. Ma wiele pomystéw, ktére zaraz urzeczywistnia.

7. Wierzy w postep i skutek reform, ktére chce wprowadzi¢ w zycie.

8. Lubi urozmaicenie, podréze, przygody.

9. Niezbyt wytrwaty, nie obawia sie publicznych wystgpien, jest dobrym

mowca.
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Nr pyt. TYP VI PKT

1. Usposobienie rowne, chtodne, bez porywéw uczuciowych.

2. Spokojny i zrbwnowazony, nawet w bardzo trudnych sytuacjach, nie
przejmuje sie niczym.

3. Jest odwazny, ale lubi wygodne zycie, unika trudow i niewygdd.

4, Lubi ,,dolce far niente” - stodkg bezczynnosc.

5. Umie nasladowac innych, woli stucha¢ niz rozkazywac.

6. Zgodny, tolerancyjny, unika starc¢ i walki.

7. Nie zastanawia sie ani nad tym, co byto, ani nad tym, co bedzie, zyje
chwilg biezaca.

8. Najwyzszq wartoscig jest dla niego przyjemnosc i rozrywka, lubi
dogadzac swoim sktonnosciom.

9. Ma zdolnosci aktorskie, nieraz talent dramatyczny, lubi muzyke i Spiew.

Nr pyt. TYP VI PKT

1. Wielka skala uczué, od strasznego gniewu do delikatnej mitosci.

2. Przezywa rézne uczucia, cho¢ zdarza mu sie wybuchna¢, to czesciej
panuje nad soba.

3. Dazac do celu, potrafi opanowac odczuwalny lek, wystawiajgc sie na
trudy i niebezpieczenstwa.

4. Wiecznie zajety, nie znosi bezczynnosci nawet podczas odpoczynku.

5. Umie podporzadkowac sobie innych i wzbudzac¢ postuch.

6. Przeszkody i opor wzmagajq jego aktywnosé — walczy az do zwyciestwa.

7. Ma wielkie ideaty i plany na dalekg przysztos¢, ktére wytrwale
urzeczywistnia.

8. Dla osiggniecia zamierzonego celu, gotéw jest na wyrzeczenia i
poswiecenia.

9. Dobry organizator, w zadanie swoje wktada catego siebie.
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Obliczanie wynikow

Do ponizszej tabeli - obok numeru - wpisz punkty, ktére przypisujesz
poszczegdlnym stwierdzeniom, a nastepnie zsumuj je w kolumnach.

I II III IV \Y; VI VII VIII
1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.
2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3. 3. 3. 3. 3.
4. 4. 4. 4. 4, 4, 4, 4,
5. 5. 5. 5. 5. 5. 5. 5.
6. 6. 6. 6. 6. 6. 6. 6.
7. 7. 7. 7. 7. 7. 7. 7.
8. 8. 8. 8. 8. 8. 8. 8.
9. 9. 9. 9. 9. 9. 9. 9.
SUMA | SUMA | SUMA | SUMA | SUMA | SUMA | SUMA | SUMA

Wyrdznia sie 8 typow charakteru:

L.

IT1.

ITI.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

Systematyczny
Nerwowiec
Zmystowiec
Sentymentalny
Sceptyk
Dynamiczny
Amorfik

Pasjonat

Przyjrzyj sie wynikom swojego badania, a nastepnie zapisz najwyzszy wynik,
ktéry uzyskates.

Najwyzszg sume uzyskatem w typie nr

CO 0znacza,

ze

posiadam typ charakteru okreslany jaKo........ccococveceeiieecie i .
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Przeczytaj teraz opis swojego charakteru i zastandéw sie, czy jest on zgodny z
tym, jak do tej pory odbierates/widziates siebie. Porozmawiaj rowniez na ten
temat ze swoimi rodzicami. Jesli jednak okazatoby sie, ze nie zgadzasz sie z
zaproponowanym opisem swojego charakteru lub uzyskates zblizone wyniki w
dwéch kolumnach, popros o pomoc w interpretacji tego testu doradce

zawodowego.

Opis typow charakterow

I. SYSTEMATYCZNY to osoba:

II.NERWOWIEC to osoba:

zrownowazona,
obiektywna,

punktualna i szanujaca zasady,

N X X

pozornie chtodna, jednak potrafigca
pomagac potrzebujgcym,

<

cierpliwa, wytrwata i systematyczna,

<

w pracy systematyczna i doktadna,

v dziatajaca bez pospiechu, lecz
przyjete zlecenia zawsze wykonujaca
na czas,

v’ majgca zamitowanie do porzadku i
czystosci,

v/ autentyczna w tym, co robi i mowi,
nie potrafi udawag,

v’ wypowiadajqca sie jasno i
konkretnie, cho¢ czasami
monotonnie,

v wykazujgca uzdolnienie do nauk
Scistych,

v' choc¢ czesto wygladajaca i
zachowujaca sie bardzo powaznie,
majgca duze poczucie humoru,

v' nie bedaca typem towarzyskim,
umiejaca jednak znalez¢ sie wsréd
ludzi,

v interesujqca sie raczej rzeczami niz
ludzmi, a sprawy ludzkie to dla niej

zobiektywizowane prawa lub
systemy,

v' najwyzej cenigca prawde i prawo.

0 zmiennym usposobieniu, ktéra w
krétkim czasie przechodzi od tez do
Smiechu,

spragniona uczu¢, ale sama niestata w
swoich sympatiach,

nie przywigzujaca sie zbyt mocno ani
do ludzi, ani do jaki$ wydarzen,
innych oceniajgca w zaleznosci od
tego czy ich lubi czy nie,

bywajqca gwattowngq i drazliwg,
lubigca duzo méwic i chetnie
zZwracajaca na siebie uwage,
szukajgca nowych wrazen,

lubigca upiekszac rzeczywistos¢, stad
przejawia sktonnosci do
fantazjowania, a nawet ktamania,

W pracy raczej niesystematyczna,

najchetniej poswiecajaca czas
zajeciom, ktére lubi, zaniedbujac
obowigzki,

mowi sie o niej, ze jest ,stomianym
ogniem”, tzn. szybko sie zapala do

jakiego$ dziatania i szybko jej sie to
nudzi,

lubigca snu¢ wielkie plany, ktérych nie
urzeczywistnia,

lubigca zycie towarzyskie,
odznaczajaca sie btyskotliwg
inteligencjq,

w szkole czesto majgca ktopoty z
przedmiotami Scistymi,

bardzo podatna na wptywy,

najwyzszq wartoscig dla niej jest
piekno i rozrywka.
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Wskazania zawodowe:

Wskazania zawodowe:

v badania naukowe, nauki Sciste (np.
matematyka), filozofia, zawody
urzednicze, sadownictwo, zawody
techniczne (inzynier), wojskowe

v nie nadaje sie do zawoddéw
wymagajacych sity fizycznej;
odpowiada mu ruch: reklama,
agencja, handel, ale nie jest
podréznikiem; odpowiada mu
dziedzina artystyczna: poezja,
muzyka, $piew, taniec, teatr,
malarstwo, moze by¢ dziennikarzem;
atrakcyjne mogg by¢ wolne zawody

III. ZMYSLOWIEC to osoba:

IV. SENTYMENTALNY to osoba:

<

chtodna i opanowana,

<

zainteresowana zyciem zewnetrznym
(ekstrawertyk),

doskonaty obserwator,
posiadajqca zmyst praktyczny,
dyplomata,

X X X

potrafigca kierowac ludzmi i
~Sprzeda¢” swoje wiadomosci,

<

potrafigca przystosowac sie do
réoznych sytuaciji i wyciggnac¢ korzysci
dla siebie,

v’ egoistyczna, wyrachowana,
wykorzystuje innych,

v 0 zdolnosciach do nauk Scistych,

v lubigca zycie towarzyskie, jest
grzeczng, dowcipng i uprzejma, ale
bywa tez ironiczna i ztosliwa,

v bystra i inteligentna, potrafi myslec
logicznie i obiektywnie,

v potrafigca zachowywacé spokdj i
zrownowazenie,

v wymagajqca zelaznej dyscypliny, ale
na wesoto,

v/ cenigca powodzenie.

v' ambitna, ale nie zawsze potrafigca
wprowadzi¢ w zycie swoje plany,

v skupiona na tym, co czuje w Srodku,
dtugo przezywa rézne doswiadczenia
dotyczace jej samej,

v' niezadowolona z siebie, miewa rdzne
kompleksy,

v nie$Smiata, bierze sobie do serca opinie
otocznie i jest na nig bardzo wrazliwa,

v' kryjaca swoje prawdziwe uczucia, wiec
czesto stwarzajgca wrazenie kogos
chtodnego i obojetnego,

<\

bywa nieufna i podejrzliwa, leka sie
wszelkich nowosci,

wierna w swoich uczuciach,
opiekuncza i troskliwa,

potrzebujgca przyjaciela,

AR NEENEEN

ma problem z nawigzywaniem nowych
znajomosci,

<\

pesymista,

<\

nie wierzgca we wiasne sity,
przezywajgca niepowodzenia,
potrzebujgca pochwat,

v nie lubi publicznych wystgpien,

<\

indywidualista,

v majaca dusze romantyka i szukajgca
spokoju na tonie przyrody,

v' najwyzsza wartoscig dla niej jest zycie
wewnetrzne i przyjazn.

Wskazania zawodowe:

Wskazania zawodowe:

v" nauki doswiadczalne, techniczne -
inzynier, laborant, projektant,
handel, dziennikarstwo, prawo,

v' wazne, zeby kierowac sie
zamitowaniem w wyborze zawodu,
zawody zwigzane z medycyng,
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medycyna, zawody zwigzane z pracg

fizyczna.

psychologigq, zawody zwigzane z
przyrodg - lesnik, zoolog, botanik,
weterynarz, badania naukowe - nauki
Sciste, literatura, historia, urzednik,
ksiegowy.

V. SCEPTYK to osoba:

VI. DYNAMICZNY to osoba:

matomowna i zamknieta w sobie,
trzymajaca sie z dala od ttumu,
lubigca spokdj, tad i porzadek,
konserwatysta,

AN NN

nie majaca zbyt wielkich aspiracji i
zainteresowan,

<

postrzegana przez otoczenie jako
ktos ponury i milczacy,

v uczciwa, prawdomoéwna, punktualna
i odwazna,

v' majaca zdolnosci w kierunku
przedmiotdow Scistych,

<

zdyscyplinowana i opanowana,

AN

w zyciu kierujaca sie wpojonymi
zasadami,

lubigca porzadek i czystosc,
wytrzymata na bdl i niewygody,

noszaca diugo urazy w sercu,

D N N NN

najwiekszg wartoscig jest dla niej
spokdj

v' bardzo zywa, energiczna, aktywnos¢
jest jej zyciowym powotaniem,

v’ szybka, zreczna i zdecydowana,
lubigca dziata¢, podejmujac sie
przeréznych wyzwan,

v' majaca pogodne i optymistyczne
usposobienie, tatwo nawigzujaca
kontakty towarzyskie i przyjacielskie,

\

zyczliwa i serdeczna, przyciggajaca do
siebie innych ludzi,

dobrze czujaca sie w pracy spotecznej,
bedaca tam, gdzie cos sie dzieje,

lubigca zdobywag,

AR NEENEEN

zdarza jej sie nie konczy¢ tego, co
zaczyna,

<\

gwattowanie wyrazajgca swoje uczucia
- gniew, ztos¢,

v' twardo stgpajaca po ziemi - jest
realistg, mysli konkretnie,

v potrafigca wybrnac¢ z trudnych
sytuaciji,

v sprawdzajgca sie jako przywddca,
lubigca rozkazywacd i rozdzielac
zadania do wykonania,

v' nie obawiajgca sie publicznych
wystgpien, dobry méwca,

v' rozpraszajqca sie w wielu kierunkach,

v jej powotaniem jest dziatanie

Wskazania zawodowe:

Wskazania zawodowe:

v' badania naukowe, nauki Sciste v' Polityka, kariera wojskowa, interesy -
(matematyka), filozofia, zawody przemyst, bankowos$¢, handel, wolne
urzednicze, zawody prawnicze, zawody, sztuki, dziennikarstwo
wojsko, zajecia praktyczne - polityczne, popularyzacja naukowa,
inzynier, technik. nie nadaje sie do urzedu i do zajec

siedzacych.
VII. AMORFIK to osoba: VIII. PASJONAT to osoba:
v/ uczynna, zgodna, tolerancyjna, v’ ambitna, snujaca rdézne plany i
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v dajaca sie uksztattowac¢ otoczeniu,
dlatego méwi sie o niej, ze ma dobry
charakter,

v' niedbata,

v wykazujgca sktonnos$¢ do lenistwa i
odktadania  zleconych prac na
pozniej,

v' niepunktualna,

v czesto wykazujaca zdolnosci
muzyczne i aktorskie,

v wazne jest dla niej zaspokojenie
organicznych potrzeb,

v' lubigca wygodne zycie w domu
rodzinnym, ale nie umiejgca
poswiecic sie i by¢ ofiarg,

v' obiektywnie oceniajaca
rzeczywistosc,

v' pozbawiona inicjatywy i checi do
pracy, zniecheca sie przy
najmniejszej przeciwnosci,

v/ pracuje w wolnym tempie,

AN

nie lubi samotnosci,

v/ cenigca przyjemnosc i rozrywke

potrafigca je realizowad,

v' motorem jej dziatania jest pasja i
zainteresowania,

v' dla osiggniecia celu - skionna do wielu
wyrzeczen i poswiecen,

v wierzagca w to co robi, traktujgca
bardzo powaznie swoje obowigzki,

v' lubigca pochwaty,

v' kiedy czuje, ze jest doceniana, potrafi
dziata¢ bardzo ofiarnie i da¢ z siebie
wszystko,

v' dziatajaca uczciwie, cho¢ czasami
dziatajaca zgodnie z zasadq, ze cel
uswieca srodki,

v/ panujaca nad swoimi emocjami,
zdarza jej sie wybuchnag,

v' majqca wiadczy charakter,

v' bedaca zwykle dobrym praktykiem i
teoretykiem,

v' uczciwa, punktualna, wytrwata,

v potrafigca pracowac¢ dla odlegtej
przysztosci,

v rani jg publiczna krytyka lub
wysmiewanie,

v’ zajmujqca stanowiska kierownicze w
roznych zawodach,

v' najwyzsza wartoscia jest dla niej
zadanie, ktére ma wykonac

Wskazania zawodowe:

Wskazania zawodowe:

v’ scena, muzyka, gastronomia,
farmacija, zawody, gdzie
wykorzystuje sie odwage (wojsko,
lotnictwo), nauki przyrodnicze,
prawo, medycyna, projektowanie
strojow.

v' wszechstronne uzdolnienia, wolne
zawody, pracownik naukowy,
literatura, dyplomacja, administracja,
inzynier, praca w przemysle.
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MO]J STAN ZDROWIA

Bardzo wazng role w planowaniu kariery zawodowej odgrywa stan zdrowia.
Moze bowiem ogranicza¢ nasz wybor zawodu. Pamietaj, ze do podjecia nauki
w szkole ponadpodstawowej typu technikum Ilub branzowa szkota 1
stopnia, niezbedna bedzie opinia lekarza medycyny pracy.

Cwiczenie 11: Zawoéd a przeciwwskazania zdrowotne

Wymien kilka zawoddw i napisz, jakie mogq by¢ szczegdlne wymagania
zdrowotne i fizyczne, a jakie przeciwwskazania zdrowotne do ich
wykonywania (jezeli bedziesz miat problem popro$ o pomoc rodzicdw,
nauczyciela albo pielegniarke szkolng).

Szczegob6lne wymagania Przeciwwskazania

PN zdrowotne i fizyczne zdrowotne

Cwiczenie 12: M6j stan zdrowia

Odpowiedz na nastepujace pytania. Jezeli nie potrafisz odpowiedzie,
popros$ o pomoc rodzicow.

I G4V A 074 =11 o N ol [0 U | [ 747

2. Czy jestes pod opiekg poradni specjalistycznej, (jakiej)?.................

3. Czy lekarz zalecit Ci noszenie okularow, noszenie aparatu

stuchowego lub wykonywanie c¢wiczen wyrédwnujacych wady

900 1S = 1A

4. Czy chorowates na jakas ciezkg chorobe, (jesli tak, to jaka)?............




6. Czy Twodj stan zdrowia powoduje jakies ograniczenia w zyciu
codziennym (np. poprzez diete, zakaz uprawiania sportu, ¢wiczen
fizycznych, czynniki uczulajgce)?.....coovieviiiii i

7. Czy z powodu stanu zdrowia korzystateS ze zwolnienia z zajec

wychowania fiZyCZNegO?. .. .c.co i e e
8. Czy korzystasz lub korzystate$ z nauczania indywidualnego?............
9. Ile opuscites dni w ciggu roku szkolnego z powodu choroby?............
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Cwiczenie 13: Moje przeciwwskazania zdrowotne

Na podstawie wypetnionej powyzej ankiety, okresl Twoje ewentualne
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania niektorych zawoddw. Jezeli
jednak ankieta dowiodta, ze Twoj stan zdrowia jest bardzo dobry i nie masz
zadnych przeciwwskazan zdrowotnych, nie musisz wykonywa¢ tego
¢wiczenia.
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MOJE OSIAGNIECIA W NAUCE

Podstawowym kryterium rekrutacyjnym do szkoty ponadpodstawowej jest
suma punktow uzyskana za:
e wyniki egzaminu ésmoklasisty,
e oceny z wybranych przedmiotow na swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej i osiggniecia wymienione na Swiadectwie.

Dodatkowo w klasach sportowych i oddziatach dwujezycznych doliczane sq
wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

Przez caty okres nauki w szkole podstawowej powinienes$ kontrolowac, czy
uzyskiwane oceny umozliwig Ci dostanie sie do zaplanowanej szkoty
ponadpodstawowej. Pomoze Ci w tym ponizsza tabelka.

Na poczatek wpisz oceny z poszczegdlnych przedmiotow, ktére uzyskates
na zakonczenie np. siddmej klasy szkoty podstawowej. Sprébuj okresli¢,
jakie oceny mozesz uzyska¢ na koniec klasy 6ésmej, albo, jakie chciatbys$
uzyskac i wiesz, ze lezy to w zasiegu Twoich mozliwosci.

Moze okazac sie, ze jestesS w stanie jeszcze popracowac i poprawic oceny, ktore
sq brane pod uwage w rekrutacji w interesujacych Cie szkotach.

Cwiczenie 14: Moje oceny

Klasa VII Jakie oceny Klasa VIII
T szkoty chciatbys
rzedmioty podstawowej uzyskac Semestr | Semestr
W kIaSie I II
VIII?
Zachowanie
Jezyk polski
Jezyk obcy
Muzyka
Plastyka
Historia
Wiedza o

spoteczenstwie

Geografia

Biologia
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Chemia

Matematyka

Wychowanie do zycia
w rodzinie

Zajecia artystyczne

4
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POZNAJE SWIAT ZAWODOW

Kim chciatby$ by¢ w przysztosci?

ROzni ludzie od dziecinstwa zadajg Ci to pytanie. Prawdopodobnie Ty sam
rdwniez je sobie czasami zadajesz - kim chciatbym by¢, jaka prace
wykonywac?

Niewielu Twoich réwiesnikdow potrafi juz udzieli¢ na nie odpowiedzi. Jezeli Ty
jeszcze nie wiesz, nie martw sie i nie réb tego pochopnie. Wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym, trwajacym przez dtuzszy okres zycia. W miare, jak
bedziesz dojrzewat, zdobywat wiedze o sobie, zawodach i sytuacji na rynku
pracy, krystalizowa¢ sie bedzie wizja Twojej pracy.

Cwiczenie 15: Jaka role odgrywa praca?

Praca zajmuje powazng cze$¢ naszego zycia. Moze dostarcza¢ nam duzo
satysfakcji, ale tez by¢ przyczyng wielu rozczarowan. Aby trafnie okresli¢,
jakie zawody mozna wykonywac, nalezy odpowiedzie¢ sobie na trzy pytania:

e co chce robi¢: jakie mam zainteresowania, pragnienia?

e Co moge robi¢: jakie mam umiejetnosci, predyspozycje zawodowe, stan
zdrowia i porownac to z tym, czego wymaga zawod?

e na jakie zawody jest zapotrzebowanie na rynku pracy?

Czy zastanawiates sie kiedys$ nad tym, dlaczego ludzie pracujg?

Napisz kilka zdan, dlaczego wedtug Ciebie warto pracowac¢? Co daje praca?
Podkresl te powody, ktore dla Ciebie sq najwazniejsze.
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Cwiczenie 16: Swiat zawodow

Nie wiem, czy zdajesz sobie z tego sprawe jak wiele jest réznych zawoddw.
A my, na co dzien jesteSmy w stanie wymieni¢c - no wiasnie - ile?
Sprobuj sprawdzi¢ swojg wiedze na ten temat. Napisz pionowo swoje imie,
a nastepnie do kazdej litery imienia dopisz jak najwiecej zawoddw
rozpoczynajacych sie na te litere, wg przyktadu:

O - ogrodnik, optyk, operator wozkow widtowych
L - lekarz, lakiernik, lesnik

A — administrator sieci, aktor, akwizytor

Cwiczenie 17: Sciezka edukacyjna dla wybranych zawodéw

Przyjrzyj sie teraz wypisanym przez siebie zawodom i sprdbuj okreslic,
jakg szkote, albo, jakie szkoty nalezy skonczy¢, aby moc je wykonywad.
Wpisz je w odpowiednich kolumnach tabeli. Jezeli bedziesz miat trudnosci,
popro$ o pomoc nauczyciela.

Liceum + szkota

. - Branzowa
Liceum + policealna lub .
studia kwalifikacyjny | Jechnikum ss:';:t::

kurs zawodowy
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CHARAKTERYSTYKA ZAWODOW

Aby Twoja decyzja dotyczgca wyboru przysztego zawodu byta trafna, czyli
zebys mogt w przysziosci wykonywac prace, ktora bedzie sprawiata Ci
przyjemnos¢, w ktorej bedziesz mogt wykorzystac swoje predyspozycje
i mozliwosci, ktéra spetni Twoje oczekiwania, powiniene$ zdoby¢ wiedze
o zawodach, ktére Cie interesujgq i ktore w przysztosci mogtbys
wykonywac. Jezeli ta decyzja nie bedzie trafna, to w pracy bedziesz mato
efektywny i mato wydajny, nie bedziesz zadowolony. A tego zapewne
chciatby$ unikng¢?

Wiedza, jaka musisz zgromadzi¢ na temat zawodu powinna

dotyczyc:

Zadan i czynnosci roboczych

Srodowiska pracy

Wymagan psychologicznych

Wymagan fizycznych i zdrowotnych

Warunkow podjecia pracy w zawodzie (wyksztatcenie, kursy, licencje
itp.)

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwosci podjecia pracy

Mozliwosci zatrudnienia (w tym niepetnosprawnych) oraz wysokosci
wynagrodzenia

Zawoddw pokrewnych

Jak myslisz, gdzie mozesz szukaé tych informacji o zawodach? Wypisz
wszystkie mozliwe zrddta.

Cwiczenie 18: Zrodta wiedzy o zawodach

Z2rédta

wiedzy o \/ \]

zawodach
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Cwiczenie 19: Charakterystyka wybranego zawodu

Scharakteryzuj zawod, ktéry Cie interesuje albo zawdd rodzica (mamy lub
taty). W tabeli ponizej zaprezentuje Ci charakterystyke zawodu na

przyktadzie ,operatora kamery”.

Cechy

Opis

Zadania zawodowe

Wykonuje zdjecia filmowe, obstuguje kamere, ustala
ujecia - bierze udziat w prdbach sytuacyjnych, dba o
stan techniczny kamer.

Srodowisko pracy

Pracuje w studio telewizyjnym, na planach zdjeciowych,
programow TV (sala koncertowa, stadion sportowy,
itp.). Pewne zagrozenia stwarzajg przemieszczajace sie
w studiu urzadzenia, a na planie filmowym narazony jest
na zmienne warunki atmosferyczne. Wspotpracuje z
realizatorem obrazu i innymi cztonkami zespotu. Pora i
godziny pracy sa zmienne, rowniez w nocy, moze
pracowac po kilkanascie godzin, a nawet w terenie przez
dtuzszy czas.

Wymagania psychologiczne

Wymagana jest duza wrazliwo$¢ plastyczna, wyczucie
regut kompozycji, spostrzegawczo$¢, podzielno$¢ uwagi,
wyobraznia  przestrzenna, odporno$¢ na  stres,
odpowiedzialno$¢. Umiejetnos¢  przechodzenia od
samodzielnej pracy do podporzadkowania sie
dyspozycjom rezysera.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Dobry wzrok (moze nosi¢ okulary), dobra kondycja
fizyczna.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

W stacji telewizyjnej prace mozna podja¢ po ukonczeniu
kursu operatora kamery (po ukonczeniu szkoty
$redniej). W produkcji filméw - wymagane jest wyzsze
wyksztatcenie operatorskie.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Nie ma mozliwosci awansu w znaczeniu osiggania coraz
wyzszych stopni organizacyjnych.

Mozliwosci podjecia pracy

Najchetniej zatrudniani sg ludzie miodzi, ale rdwniez
starsi, posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

Mozliwosci zatrudnienia (w tym
niepetnosprawnych) oraz ptace

Studia telewizyjne, wytwoérnie filmowe. Nie zatrudniane
sq osoby niepetnosprawne.

Ptaca: 3000 zt.

Zawody pokrewne

Asystent operatora obrazu, operator obrazu, realizator
obrazu, montazysta.

Uwaga! Charakterystyki zawodow znajdziesz m. in. na stronach:

WWW.psz.praca.gov.pl
www.ciipkz.dwup.pl
www.barometrzawodow.pl
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Charakterystyka wybranego zawodu

Wpisz nazwe zawodu

Cechy

Zadania zawodowe

Srodowisko pracy

Wymagania psychologiczne

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Mozliwos¢ awansu w hierarchii
zawodowej

Mozliwo$¢ podjecia pracy

Mozliwosci zatrudnienia (w tym
niepetnosprawnych) oraz ptace

Zawody pokrewne

47




Cwiczenie 20: Moje sklonnosci zawodowe

Zastanow sie, co lubisz robi¢, czym chetnie sie zajmujesz?

W tym ¢&wiczeniu Twoim zadaniem bedzie dokonywanie wyboru pomiedzy
dwoma przedstawionymi mozliwosciami - ,,a” lub ,b”. Wybor bedzie zalezat
od wskazania jednej dziatalnosci, ktéra odpowiada Ci bardziej niz druga.
Tylko w wyjatkowych przypadkach mozesz nic nie wybraé lub wskazaé

obydwie czynnosci.

Wypetnij ,Ankiete sktonnosci zawodowych"’s dzieki ktérej bedziesz mdgt
sie przekonag, jaki typ dziatalnosci zawodowej preferujesz.
Uwaga! Wybory zaznaczaj w karcie odpowiedzi.

1a Hodowac zwierzeta lub uprawiac
rosliny.

1b Obstugiwaé maszyny (np. wiertarke, robot
kuchenny, maszyne do szycia).

2a Opiekowac sie osobg chorg, dbac o
przyjmowanie przez nig lekow.

2b Wykonywac wykresy, zestawienia,
schematy lub proste programy komputerowe.

3a Wyrazac na piSmie swoje mysli (pisac

wiersze, opowiadania, pamietniki).

3b Obserwowac rozwdj roslin i zwierzat.

4a Wykonywac rézne przedmioty,
wyroby (np. z drewna, tkaniny, metalu,
sktadnikow spozywczych).

4b Sprzedawac lub reklamowac towary.

5a Uczyc¢ sie jezyka obcego, ttumaczyc¢
teksty.

5b Mie¢ do czynienia z wydawnictwami
artystycznymi o muzyce, plastyce, teatrze.

6a Zajmowac sie zwierzetami.

6b Tlumaczyc¢ innym, jak majg co$ zrobic.

7a Organizowac wystawe prac, konkurs
recytatorski, dyskoteke, pokaz mody,
wycieczke.

7b Obstugiwac sprzet gospodarstwa
domowego, pojazd, maszyny.

8a Udziela¢ rad i informacji.

8b Bywac w teatrze, muzeum, na wystawie
sztuki.

9a Naprawiac réznorodne rzeczy
(ubrania, rzeczy, sprzety mechaniczno-
elektryczny).

9b Wyszukiwac i poprawiac btedy w tekstach,
tablicach, rysunkach.

10a Prowadzi¢ prace doswiadczalne z
biologii.

10b Robi¢ obliczenia, rachunki.

11a Pracowaé w sadzie, ogrodzie, na
dziatce.

11b Analizowac schematy budowy odbiornikéw
radiowych i telewizyjnych, wykroje odziezy,
przepisy kulinarne.

12a Rozwigzywac zaistniate pomiedzy

12b Wykonywa¢ rysunki techniczne

® Test opracowany przez J. Woronieckg zamieszczony 20w publikacji ,Przygotowanie uczniow
gimnazjum do wyboru zawodu” pod red. G. Sottysinskiej i J. Woronieckiej, KOWEZiU, Warszawa 2003
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ludzmi konflikty.

(sprawdzac je, korygowad).

13a Robi¢ zdjecia artystyczne, malowac,
tanczy¢.

13b Przeprowadzac doswiadczenia z roslinami.

14a Naprawiac urzadzenia i aparature
medyczng.

14b Nies¢ pomoc poszkodowanym w
wypadkach.

15a Skrupulatnie wykonywad
powierzong prace (opisy, pomiary,
sprawozdania).

15b Wyrazac¢ wtasne przezycia przez rysunek,
muzyke, wiersz.

16a Wykonywac analizy laboratoryjne.

16b Przyjmowac, leczy¢ chorych, rozmawiac z
nimi.

17a Zmieniac¢ wystrdj, ozdabiaé swoje
otoczenie.

17b Montowa¢, naprawiac¢ rézne mechanizmy,
przyrzady, maszyny (np. samochody, rowery).

18a Prowadzi¢ wycieczki do teatru,
muzeum, rajdy turystyczne, itp.

18b Dyskutowac na tematy zwigzane z
architektura i sztuka.

19a Reperowac uszkodzong zabawke,
zelazko lub inny drobny sprzet.

19b Przerysowywac rysunki, napisy, mapy.

20a Walczy¢ ze szkodnikami i chorobami
roslin.

20b Obstugiwac komputer.

21a Przebywac wsrdd ludzi, udziela¢ im
pomocy i $wiadczy¢ drobne ustugi.

21b Skitadad rézne urzadzenia, majsterkowac.

22a Planowac wydatki, sporzadzac
bilans kosztéw.

22b Byc¢ na wsi, bra¢ udziat w zajeciach
gospodarskich.

23a Lepi¢ z gliny lub modeliny.

23b Wedrowac i obserwowac nature.

24a Porzadkowac notatki, dokumenty,
rachunki.

24b Czytac czasopisma i ksigzki o tematyce
technicznej.

25a Zawiera¢ nowe znajomosci.

25b Rysowacd, gra¢ na instrumencie,
deklamowac.
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Arkusz odpowiedzi

la 1b 2a 2b 3a
3b 4a 4b 5a 5b
6a - 6b - 7a
- 7b 8a - 8b
- 9a - 9b -
10a - - 10b -
11a 11b 12a 12b 13a
13b 14a 14b 15a 15b
16a - 16b - 17a
- 17b 18a - 18b
- 19a - 19b -
20a - - 20b -

- - 21a - -

- 21b - 22a -
22b - - - 23a
23b - - 24a -

- 24b 25a - 25b

Podsumuj liczbe wyborow w kolumnach pionowych. Uzyskane wyniki
wskazujg Twoje sktonnosci do pracy w poszczegdinych grupach zawodow
(wedtug klasyfikacji B. A. Klimowa)

I. Cztowiek - przyroda

II. Cztowiek - technika

I1I. Cztowiek - cztowiek

IV. Cztowiek - dane

V. Cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna
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CZLOWIEK - CZLOWIEK

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z pracg wymagajacq statego kontaktu
z ludzmi, a wiec wszedzie tam, gdzie zachodzi koniecznos$¢ przebywania
z interesantem, klientem, pacjentem, kontrahentem, wspdlnikiem.
Wymaga ona z reguty umiejetnosci tatwego kontaktowania sie z ludzmi.
Bedgq to zawody zwigzane z: nauczaniem i wychowaniem, ustugami
i handlem, opieka medyczng, udzielaniem informacji i porad. np.:
nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog, sedzia, sprzedawca,
dziennikarz, kelner.

Wskazane cechy osobowosci to: pogodne usposobienie, takt,
zyczliwos$¢, uczciwosé, cierpliwosé, dyskrecja, rozwaga i opanowanie.

Przeciwwskazaniami do wykonywania okreslonego zawodu moga
by¢:

wada wymowy, niedostuch utrudniajacy kontakt z otoczeniem, przewlekle
choroby skoéry, widoczne znieksztatcenia - zwtaszcza twarzy, zaburzenia
rownowagi itp.

CZLOWIEK - TECHNIKA

W grupie tej znajdujg sie zawody, w ktérych praca zawigzana jest z
wydobywaniem i przetwarzaniem surowcdw, obrobkg rdéznorodnych
materiatdw, produkcjg débr materialnych, eksploatacjg urzadzen.

Bedgq to zaréwno zawody zwigzane z mechanikgq pojazdow
samochodowych, maszyn i urzadzen przemystowych, elektronikg,
budownictwem, jak i przemystem spozywczym.

Wskazane cechy osobowosci to: dobra spostrzegawczosé, umiejetnosc
obserwacji, odpowiedzialnos$¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi, opanowanie,
doktadnos¢, obowigzkowosé.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodéw mogq byc¢: wady
wzroku, niedostuch, zaburzenia réwnowagi, alergie skorne, wady serca,
skrzywienie kregostupa i inne powazne schorzenia (jesli wystepujq -
wskazana jest konsultacja lekarska).

CZLOWIEK - PRZYRODA

Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktdérych praca wymaga kontaktu z
przyrodg zwierzetami, roslinami, z ich pielegnacja, uprawg, hodowlg a
ponadto z réznymi zjawiskami zachodzacymi w przyrodzie. Czesto wymagajq
one duzej sprawnosci fizycznej.

Wskazane cechy osobowosci to: zamitowania do przyrody, poczucie
odpowiedzialnosci, zdolnosci prowadzenia obserwacji, spostrzegawczos¢,
doktadnos¢, zrdwnowazenie.
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Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawoddéw, zaleznie od
zawodu i stanowiska pracy, mogg by¢: choroba reumatyczna, choroby
drég moczowych, skory, rak, alergia, duza wada wzroku, duze skrzywienie
kregostupa, zaburzenia rdwnowagi, wady sercai inne.

CZLOWIEK - DANE/SYSTEM ZNAKOW

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakow
i poje¢ umownych, takich jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki
stenograficzne, kody, graficzne znaki jezykowe (np. litery), systemy
oznakowania pojec jezykowych naturalnych i sztucznych.

Beda to zawody zwigzane z naukami Scistymi - branza ekonomiczna,
informatyczna, matematyczno-fizyczna, niektéorymi  humanistycznymi
(ttumacz).

Wskazane cechy osobowosci to: odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
zdolnoSci  organizacyjne, doktadno$¢, dobra pamieé, umiejetnosé
przewidywania, spostrzegawczo$¢, systematycznosé w dziataniu, zdolnosc
skupienia uwagi niezbedna do zapobiegania pomytkom i btedom.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodéw: choroby kregostupa,
powazna wada wzroku, w niektérych zawodach - daltonizm.

CZLOWIEK - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

W grupie tej znajdujg sie zawody zwigzane z dziatalnoScig artystyczna:
muzyczna, plastyczna, aktorsko-sceniczng, organizacjq imprez
artystycznych, z wykonywaniem wyrobdw Iub ustug o charakterze
artystycznym.

Bedq to zawody zwigzane m.in. z projektowaniem, dekorowaniem,
konserwacjq dziet sztuki.

Wskazane cechy osobowosci to: wrazliwos¢ estetyczna, wyobraznia
artystyczna, wrazliwos¢ na potrzeby ludzkie, wyobraznia przestrzenna,
tworcze myslenie, uzdolnienia artystyczne, manualne, systematycznosg,

doktadnos¢, rytmicznos¢, precyzja.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodow zwiazanych z:
o plastyka: wrazliwos¢ na dziatanie srodkéw chemicznych, daltonizm,
e muzykq: wada stuchu, brak stuchu muzycznego,
o teatrem: wada wymowy, choroby krtani, gardta.
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Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

By¢ moze zdziwi Cie, fakt, ze nie znajdziesz okreslonego zawodu ani w
technikum ani w szkole branzowej. Dlatego powinienes$ sie dowiedzie¢, ze
istnieja dwie kwalifikacje zawoddéw. Szkolna i Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem zawoddw i
specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest opracowana w oparciu o Miedzynarodowy
Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 i jest aktualizowana co 2 lub 3 lata w drodze
zmian w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Znajdziesz jg
na stronie www.psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow.

Klasyfikacja zawodéw szkolnych, to zawody, ktérych nauka odbywa sie w
szkotach ponadpodstawowych w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

Cwiczenie 21: Klasyfikacja zawodow

Opierajac sie na charakterystyce poszczegdlnych grup, wpisz do tabeli po
kilka zawodow, ktére do nich pasuja.

Przyklady zawodow wg klasyfikacji B. A. Klimowa

Cztowiek Cziowiek Cztowiek Cziowiek Cziowiek -
- - - - dziatalnos¢
przyroda technika cztowiek dane artystyczna
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Cwiczenie 22: Pozytywne i negatywne strony zawodoéw

Czesto myslac o jakims$ atrakcyjnym naszym zdaniem zawodzie, widzimy
tylko pozytywne strony zwigzane z jego wykonywaniem.

Zapominamy, ze w kazdym zawodzie sg rowniez negatywy, np.
nienormowany czas pracy, praca w zmiennych warunkach klimatycznych,
praca w kontakcie z czynnikami niebezpiecznymi dla zdrowia lub silnie
stresujgca, a moze - niskie wynagrodzenie.

Z <(¢wiczenia 19, wybierz jeden zawdd, ktéry jest zgodny z Twoimi
zainteresowaniami i ktory mogtbys w przysztosci wykonywac.

Zastandw sie albo zapytaj kogos, kto ten zawdd wykonuje, jakie sg
pozytywne strony pracy w danym zawodzie, a z jakimi trudnosciami mozesz
sie spotka¢ wykonujac go.

Zawadd, ktory mnie interesuje .....cociviiciiiririiirss s

Plusy zawodu Minusy zawodu
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RYNEK PRACY

Planujac swojq przysztos¢ zawodowg powinienes uwzgledniaé to, co dzieje
sie na rynku pracy, - czyli na jakie zawody i umiejetnosci zgtaszajg
zapotrzebowanie pracodawcy.

Informacje te znajdziesz na portalach (Internetowych portalach
tematycznych) np.:
e Www.pracuj.pl
WWW.psz.praca.gov.pl
www.zawodowe.com
www.wybieramzawod.pl
www.dwup.pl
www.barometr zawodoéw.pl
www.gospodarka.gazeta.pl/gospodarka
www.gazetapraca.pl

Przydatne mogg byc¢ réwniez informacje gospodarcze na temat inwestycji
realizowanych w Twoim miescie i regionie, poniewaz bedg one wigzaty sie z
zapotrzebowaniem na okreslone zawody. Przyktadem moze by¢ rozwoj
gospodarczy Aglomeracji Wroctawskiej, ,wymuszajacy” zapotrzebowanie na
zawody zwigzane z realizacjg konkretnych inwestycji, m.in. zawody z branzy
budowlanej, mechanicznej i elektrycznej, a w dalszej kolejnosci na zawody
zwigzane z biezacym funkcjonowaniem powstatych firm, np. zawody z
branzy elektronicznej, mechanicznej, informatycznej, administracyjno-
biurowej itp.

Wazne! Zmiany na rynku pracy zmuszajg do statego poszukiwania
informacji na temat aktualnego zapotrzebowania na zawody.

Cwiczenie 23: Jaki jest rynek pracy w mojej miejscowosci?

Wo0JeWOdZtWO ....cccvcverursmreramsssmserarassasasasnnsns

Lokalni pracodawcy Zawody poszukiwane w Srodowisku
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ZAWODY PRZYSZLOSCI

Kolejng dziedzing, ktérej musisz sie przyglada¢ i obserwowac¢ na rynku
pracy to zapotrzebowanie na zawody w przysztosci: na jakie zawody
zapotrzebowanie bedzie rosto a na jakie malato. Skad mozemy miec takie
informacje? Sg instytucje i organizacje, ktére zajmujg sie obserwacjq
i badaniem rozwoju réznych branz i gatezi przemystu. Mozna, wiec
przewidzie¢, na jakie zawody wzrosnie popyt w najblizszych latach. A zatem
planujac swojg przysztg kariere zawodowg i dalszg edukacje, warto, zebys
miat na uwadze tzw. zawody przysztosci.

,Zawody przyszfosci” sg to profesje, w ktére warto ,inwestowac’,
przygotowujac sie do ich wykonywania, poniewaz za kilka lat mozesz stac
sie bardzo poszukiwanym pracownikiem.

Pojawienie sie sztucznej inteligencji spowoduje w najblizszych latach
pojawienie sie nowych zawodow i specjalnosci np.:

v doradca ds. zaangazowania w aktywnosc¢ fizyczng - doradca ds.
sprawnosci fizycznej, ktéry pomaga w zmianie trybu zycia, wspiera i
proponuje rozne aktywnosci,
v menadzer sztucznej inteligencji - specjalista, umiejacy
wspotpracowac z algorytmami i inteligentnymi maszynami,
v manager ds. rozwoju sztucznej inteligencji - osoba zajmujaca
sie sprzedazg klientom ustug opierajacych sie na Al,
v cyfrowy krawiec - specjalista do spraw sprzedazy w sklepie
internetowym z moda, ktdrego zadania polegajg na stworzeniu
specjalnego urzadzenia do zbierania informacji o wymiarach
konkretnej osoby, w celu zaprojektowania dla niej ubrania,
v twdrca podrozy w rozszerzonej rzeczywistosci — specjalista od
ekonomii  doswiadczania, ktéry bedzie odpowiedzialny za
projektowanie i zbudowanie chwilowych przezy¢ w ramach
technologii rozszerzonej rzeczywistosci,
4 detektyw ds. danych - specjalista, ktory zajmuje sie analizg
danych z urzadzen podtgczonych do Internetu, aby zapewnic firmom
tatwy do nich dostep,
v trener chatbotow - wirtualny asystent, zadaniem ktérego jest
rozmowa z internautg przebywajacym na stronie internetowej,
4 analityk cyber-miasta - specjalista nadzorujacy zaopatrzenie
mieszkancow w energie itp.
v pasterz robotédw - zawdd, ktéry wymaga specjalistycznej
wiedzy w zakresie tworzenia i testowania robotdw, ich wdrozenia do
zadan i utrzymywania w ruchu, oraz ich dostosowywania do
wprowadzanych zmian (pasterze sg odpowiedzialni za przeszkolenie
robotow i dostosowanie ich do nowych warunkéw),
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v technik zdrowotny wspomagany przez sztuczng inteligencje -
zawod w  ktorym  technik medyczny  wspomagany  jest
oprogramowaniem do diagnoz lekarskich i przez sztuczng
inteligencje AI podczas zabiegu,

v teletutor - wyktadowca telewizyjny (teledukator),

v mystery client - zawod, ktory polega na przeprowadzaniu kontroli
jakosci $wiadczonych ustug, poprzez wcielanie sie w role tajemniczego
klienta

Nowych zawodow i specjalnosci pojawi sie ich znacznie wiecej, zanim Ty
wejdziesz na rynek pracy.

W kontekscie podanych przyktaddéw bardzo znajomo zabrzmie¢ moze zawédd:
v' mechatronik - ktéry jest zawodem interdyscyplinarnym, gdyz taczy
wiedze i umiejetnosci z rdéznych dziedzin min. mechanicznej,
elektrycznej, komputerowej, automatyki i robotyki. Jest zawodem
szkolnym (technik mechatronik, mechatronik) a takze zawodem
zdobywanym w szkole wyzszej (inzynier mechatronik).

W wyniku wieloletnich studidw rynku pracy, wydzielono podstawowe
obszary, w ktérych dynamika rozwoju i zmian, zdaniem analitykéw bedzie,
najwyzsza’.

Oto one:

e Informatyka, telekomunikacja, Internet i technologie informacyjne

e Biotechnologia i jej zastosowania

e Ochrona srodowiska

e Eksploatacja morza i dna morskiego

e Obstuga procesow integracji regionalnej

e Nowoczesne operacje finansowe, elektroniczna bankowos$¢, handel
elektroniczny

e Ochrona zdrowia, ksztattowanie postaw prozdrowotnych, domowa
opieka zdrowotna nad ludzmi starszymi

e Informacja, kultura popularna, przemyst rozrywkowy

e Edukacja

e Pozyskiwanie energii

e Logistyka.

Systematycznie korzystaj z: www.mapakarier.org,
www.buissnesinsider.pl.

7 http://www.gpracy.pl/specjalista/rynek-spec-w-polsce/zawody-przyszlosci/
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Cwiczenie 24: Zawody przysztosci

Korzystajac z zasobdw Internetu, wyszukaj, na jakie zawody z podanych

powyzej branz przewiduje sie zapotrzebowanie w perspektywie kilku lub
kilkunastu lat, kiedy Ty bedziesz juz na rynku pracy.
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WYBOR SZKOLY PONADPODSTAWOWE]

Szkota ponadpodstawowa powinna z jednej strony przygotowac¢ Cie do
aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym, z drugiej zas
spetni¢ Twoje oczekiwania dotyczace przygotowania do wejscia na rynek
pracy.

Warto zastanowic¢ sie nad tym, jakie korzysci da Ci aktywnos¢ w szkole i
poza szkotg. Zastandw sie czego mozesz sie nauczy¢ w wybranych
aktywnosciach i jakie informacje zdoby¢ o sobie?

Cwiczenie 25: Zrodta informacji o szkotach

Przed Tobg bardzo wazna decyzja - wybdr szkoty ponadpodstawowej.
Wybdr ten nie tylko powinien uwzglednia¢ Twoje marzenia i ambicje, ale
rowniez zainteresowania, stan zdrowia, umiejetnosci, osiggniecia szkolne
jak i charakter. W okresie kolejnego etapu edukacyjnego bedziesz
z pewnoscig poszukiwat informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Z tego powodu wazne jest, by wybdér Twojego kierunku ksztatcenia
oparty byt nie tylko na rozpoznaniu wtasnych zasobdéw, ale réwniez na
petnej informacji o ofercie edukacyjnej.

Zastandéw sie, gdzie znajdziesz informacje na temat typow szkdt, czasu
ksztatcenia, nauczanych przedmiotow itp.

Wypetnij ponizszg tabele, wpisujgc rézne znane Ci zrodta, z ktdrych
mozesz czerpa¢ wiedze na ten temat, a obok wpisz wady i zalety tych
zrodet.

Poréwnaj to, co Ty napisates$, z tym, co napisali Twoi koledzy i kolezanki

i uzupetnij swojq tabelke.

7

rodto informacji Zalety Wady

59




OFERTA EDUKACY]NA - TYPY SZKOL

Zanim wybierzesz konkretng szkote, w ktorej bedziesz kontynuowad
nauke, poréwnaj najpierw typy szkot. Zwrdo¢ uwage na to: jak dlugo trwa
nauka, czy konczy sie maturg czy egzaminem zawodowym, jakich
przedmiotow bedziesz sie uczyt, czy masz dalsze mozliwosci ksztatcenia
sie, czy mozesz od razu podjac prace zawodowg, i w koncu, jakie warunki
musi spetni¢ kandydat, zeby dostac sie do danej szkoty.

KRYTERIA I ZASADY PRZYJEC DO SZKOL PONADPODSTAWOWYCH

Jak zapewne wiesz przy rekrutacji do szkét ponadpodstawowych we
Wroctawiu wykorzystuje sie system komputerowy. Oznacza to, ze prawie

caty proces naboru odbywa sie poprzez Internet i zalogowanie sie na
stronie: www.edu.wroclaw.pl3.

4_  ®©

REKRUTACJIA DO PRIEDSZKOLI
Rekrutacja do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach M ——— o

podstawowych oraz szkét na rok szkolny 2019/2020 i saxOLACH PonsTAWOWE

REKRUTACIA DO
Szczegdtowe informacje o rekrutacji elektronicznej na rok szkolny 2019/2020 znajdujg sie po SZKOL PODSTAWOWYCH o
prawej stronie w modutach rekrutacyjnych.

REKRUTACIA DO SZKOL o
Rekrutacja do przedszkoli | oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i klas T szkot PONADPODSTAWOWYCH
podstawowych rozpocznie sig zgodnie z harmonogramem, ktory mozna znalezc na stronach

rekrutacji. Ponize] przedstawiamy instrukcje dostepu dla kandydatow, ktérzy beds brali udziat w

postepowaniu rekrutacyjnym.

Zalecane przegladarki w aktualnych wersjach do obstugi elektronicznej rekrutacji to:
Chrome oraz Mozilla Firefox.

SKEADANIE WNIOSKOW W ELEKTRONICZNYM SYSTEMIE REKRUTAC] DO SZKOE
PODSTAWOWYCH ROZPOCZYNA SIE 12 MARCA 2019 R.

SKEADANIE WNIOSKOW W ELEKTRONICZNYM SYSTEMIE REKRUTAC] DO PRZEDSZKOLI I
ODDZIA+OW PRZEDSZKOLNYCH ROZPOCZYNA SIE 20 MARCA 2019 R.

8 Zrédto: edu.wroclaw.pl
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Polecamy Ci tez informacje na stronie www.doradcy-wroclaw.pl®
zaréwno na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych jak i o rynku

pracy.

Aktualnosci Muitimedia Kontakt
my oz I T

MIEDZYSZKOLNY OSRODEK WSPIERANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Wroctaw, ul. Strzegomska 49a

Pomagamy uczniom

rozpoznawac i rozwijaé ich poténcjat

Szybki kontakt

Cho¢ rekrutacja internetowa jest niewatpliwie szybkim i wygodnym
sposobem na dostanie sie do wymarzonej szkoty, to wielu uczniom
poczatkowo moze sie wydawac trudna i skomplikowana. Jesli jednak
doktadnie zapoznasz sie z kryteriami przyjec¢ okreslonymi w tym systemie,
nie bedziesz miat problemu 2z zalogowaniem sie i wypetnieniem
dokumentéw. Wszelkich odpowiedzi w tej sprawie mozesz oczekiwaé od
szkolnego doradcy zawodowego lub od doradcy z Miedzyszkolnego
Osrodka Wspierania Aktywnosci Zawodowej w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego (kontakt: www.doradcy.wroclaw.pl).

Charakterystyka szkot ponadpodstawowych
e LICEUM OG()LNOKSZTALCACE

nauka trwa 4 lata (dla absolwenta gimnazjum - 3 lata),
zapewnia wyksztatcenie ogoélne,

z kilku przedmiotéw realizowany jest program rozszerzony
przygotowanie do egzaminu maturalnego,

kontynuowanie nauki na studiach wyzszych po zdaniu egzaminu
maturalnego,

o kontynuowanie nauki w wybranych zawodach w szkole
policealnej lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

O 0O O O O

® Zrédto: doradcy-wroclaw.pl
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Najczesciej liceum wybiera absolwent szkoty podstawowej, ktdéry w nauce
osiggat bardzo dobre lub dobre wyniki, ma rdéznorodne zainteresowania,
rozumie potrzebe statego uzupetnienia wiedzy, jest otwarty na zmiany
zachodzace w Swiecie i swojgq przyszto$¢ wigze z ukonczeniem studidéw
wyzszych.

e TECHNIKUM:

o hauka trwa 5 lat (dla absolwenta gimnazjum - 4 lata),

o szkota przygotowuje do egzaminu maturalnego i
zawodowego,

o proponuje przedmioty na poziomie rozszerzonym,

o program nauczania obejmuje oprocz przedmiotéw ogdlnych i
zawodowych praktyke zawodowa,

o zdanie egzaminu maturalnego umozliwia kontynuowania nauki
na studiach wyzszych,

o umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie
tytutu technika w wybranym zawodzie po zdaniu
egzaminéw zawodowych.

Najczesciej technikum wybiera absolwent, ktéry ma wyrazne
zainteresowania zawodowe, chce zdoby¢ zawdd i by¢ moze kontynuowac
nauke na studiach wyzszych. O miejsce w technikum ubiegajg sie
uczniowie z bardzo rézng ilosScig punktéow rekrutacyjnych, zaréwno bardzo
dobrze uczacy sie, jak i ci z nizszymi wynikami w nauce.

Obecnie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajacych

wyksztatcenie techniczne. Obserwuje sie niedobdr absolwentéw

technikum, co wptywa, ze propozycje rynku pracy stajg sie

bardziej sprzyjajace zaréwno pod wzgledem ilosci ofert pracy jak i
) wysokosci zarobkéw.

« BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA:

o nauka trwa 3 lata,

zapewnia przygotowanie ogodlne i zawodowe,

o program nauczania uwzglednia praktyczng nauke zawodu,
ktéra moze odbywac sie w warsztatach szkolnych, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego lub u pracodawcy,

o umozliwia uzyskanie dyplomu w wybranym zawodzie po zdaniu
egzaminow zawodowych,

o absolwent tej szkolty moze kontynuowac¢ nauke w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych,

O
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o absolwent moze kontynuowaé nauke w Branzowej Szkole II
stopnia (dotyczy to tylko wybranych zawodéw),

o absolwent tej szkoty moze réwniez zmieni¢ lub uzupetnic
swoje kwalifikacje na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Nauka w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata, natomiast w branzowej
szkole II stopnia — 2 lata. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze obejmowacd
okres nauki do 2 lat.

Branzowg szkote 1 stopnia najczesSciej wybiera uczen, ktory woli
wykonywac¢ konkretng prace, ma uzdolnienia praktyczne, potrafi juz
wykonywac niektére czynnosci zwigzane z okreslonym zawodem, chce
szybko zdoby¢ zawdd i usamodzielni¢ sie.

Aktualnie rynek pracy ceni mtodych pracownikéw, ktorzy posiadajg bardzo
konkretne umiejetnosci i sg gotowi dostosowywaé¢ sie do szybko
zmieniajacych sie wymogoéw rynku pracy.

Badania rynku pracy zaréwno w Polsce jak i w Europie wskazuja,

iz sposréd 10 zawoddw najbardziej dotknietych niedoborem

pracownikdéw, szczegdlnie poszukiwani s wykwalifikowani
é pracownicy — po ksztatceniu zawodowym.

Kwalifikacje zawodowe

W zawodach zostaly wyodrebnione i nazwane kwalifikacje!'®, ktéore beda
potwierdzane w ramach egzamindw zewnetrznych.

Kwalifikacja zawodowa to zasob wiadomosci i zakres umiejetnosci,
pozwalajacy na samodzielne wykonywanie konkretnego =zadania Ilub
zestawu zadan zawodowych i umozliwiajacy podjecie pracy.

W Branzowej Szkole I stopnia i Branzowej Szkole II stopnia w
zawodach, wyodrebniono tylko jedng kwalifikacje. W Technikum w
zawodach zostaty wyodrebnione dwie kwalifikacje. Kazda
'y kwalifikacje uczen zdaje w czasie nauki na egzaminie
zawodowym, do ktérego przystgpienie jest obowigzkowe.

Po potwierdzeniu kazdej kwalifikacji uczen otrzyma certyfikat. Po
potwierdzeniu wszystkich wyodrebnionych w danym zawodzie kwalifikacji i
ukonczeniu szkoty uczen otrzyma dyplom z tytutem zawodowym.

10 Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.
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Przykiad:
W zawodzie ELEKTRYK wyodrebniono jedna kwalifikacje:

I. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

W zawodzie TECHNIK ELEKTRYK wyodrebniono dwie kwalifikacje:

I. Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych

II. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Cwiczenie 26: Poréwnanie poszczegélnych typoéw szkot

Sporzadz zestawienie najwazniejszych informacji na temat poszczegdinych
typow szkdt w ponizszej tabeli.
Brakujacych informacji wyszukaj na stronie www.edu.wroclaw.pl.

egzaminem

min max
zawodowym

maturg Tak

Nie

Techni
kum

BS

stopnia

I
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Cwiczenie 27: Szkotly ksztalcace w wybranych zawodach

Jezeli interesuje Cie konkretny zawdd, ktéry chciatby$ zdoby¢ zaraz po
szkole podstawowej, to sprawdz, ktéra z wroctawskich szkdt ksztatci w tym
zawodzie — moze to by¢ szkota branzowa I stopnia lub technikum. Jezeli nie
ma takiej szkoty we Wroctawiu, by¢ moze znajdziesz jg poza miastem. Tak
jest np. w przypadku zawodu technika le$nika, do ktérego przygotowuje
szkota w Miliczu.

W przypadku szkoét ksztatcgcych w interesujacym Cie zawodzie, wypetnij
ponizszg tabelke.

Nazwa kwalifikacji
wyodrebnionych w tym
zawodzie

Interesuje mnie
zawod

Moge go zdoby¢ w
szkole

Jezeli myslisz o zawodzie wymagajacym wyzszego wyksztatcenia a
przedmioty ogolne sg dla Ciebie najwazniejsze, wybierz liceum
ogdlnoksztatcagce. Nie zapominaj jednak, ze po kazdym typie szkoty
mozesz kontynuowac nauke, wigcznie ze szkotg wyzsza.

Cwiczenie 28: Wybieram szkote ponadpodstawowa

Korzystajac ze strony internetowej www.edu.wroclaw.pl - sprawdz, jakie
szkoty znajdujq sie we Wroctawiu.

Znajdziesz tam wazne informacje na temat:
lokalizacji szkoty - gdy wybierzesz okreslong szkote, ,klikajac” na jej
nazwe, otworzg sie dane teleadresowe,

klas, jakie oferuje dana szkota z opisem, informacjami o przedmiotach
realizowanych w zakresie rozszerzonym,

jezyka obcego, ktory mozna kontynuowag,

szczegotowego postepowania kwalifikacyjnego - przedmiotéw
uwzglednianych w rekrutacji, innych osiagnie¢ ucznia, ktére beda brane pod
uwage w obliczaniu punktéw rekrutacyjnych. W przypadku niektorych szkot
(lub klas), wymagany jest dodatkowy sprawdzian uzdolnien kierunkowych
lub sprawdzian préby fizycznej.
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Wybierz kilka szkdt, ktore Cie interesuja, wpisz ich nazwe i adres:

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

Kazdego roku Dolnoslgski Kurator Oswiaty wydaje zarzadzenie o zasadach
rekrutacji do szkét obowigzujgce w wojewddztwie dolnoslaskim. Znajdziesz
je na stronie kuratorium:

www.kuratorium.wroclaw.pl, w zaktadce Szkoty, placéwki — Rekrutacja.

Zarowno od wychowawcow jak i doradcow zawodowych na biezaco
mozesz oczekiwac¢ informacji na temat aktualnych, obowigzujgcych
w danym roku zasad.

Na co warto zwroéci¢ uwage w procesie rekrutacji:

e mozesz ubiegac sie o przyjecie do dowolnej liczby oddziatow/klas
w obrebie trzech szkot ponadpodstawowych, objetych systemem
rekrutacji (w niektorych wojewddztwach dopuszcza sie mozliwosc
rekrutacji do wielu szkot),

e mozesz ustali¢ wlasna liste preferencji, czyli kolejnos$¢ szkot
i klas, ktérymi jestes zainteresowany,

e jezeli bedziesz ubiegat sie o przyjecie do klasy dwujezycznej
bedziesz zobowigzany ztozy¢ w szkole deklaracje przystgpienia do
dodatkowego sprawdzianu kompetencji jezykowych, podpisang
przez rodzicow lub prawnych opiekundéw i przystapi¢ do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie,

e listy przyjec¢ uczniow do oddziatéw sporzadzone sg na podstawie
sumy punktow rekrutacyjnych, zaznaczonych w podaniu
i  potwierdzonych  odpowiednimi  dokumentami ($wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu O&smoklasisty, zaswiadczenia potwierdzajgce
pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych lub
uzdolnien kierunkowych (pozytywny wynik proby fizycznej),
zaswiadczenie o uzyskaniu wysokiego miejsca w konkursach,
(dodatkowe punktowane osiggniecia wymienione na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty),

e rekrutacja do szkot i klas sportowych oraz szkot mistrzostwa
sportowego wymaga spetnienia dodatkowych kryteridow
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formalnych, miedzy innymi: bedziesz zobowigzany ztozy¢ w szkole
w odpowiednim terminie deklaracje przystgpienia do dodatkowego
sprawdzianu proby fizycznej, zgode rodzicow lub opiekundéw
prawnych, opinie lekarza medycyny sportowej, opinie trenera,

dopuszcza sie rédwniez mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych, jezeli program nauczania realizowany
w danym oddziale lub szkole wymaga od kandydatéw szczegdlnych
uzdolnien, np. plastycznych lub muzycznych,

laureaci i finalisci ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych
organizowanych dla uczniédw szkdt podstawowych oraz laureaci
konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim [
ponadwojewoddzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu (co potwierdza wifasciwy kurator oswiaty, wydajac
stosowne zaswiadczenie), przyjmowani s do wybranej szkoty
ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow,

po wprowadzeniu ocen i pozostatych informacji do systemu,
program komputerowy liczy punkty i kwalifikuje uczniéw do
danej klasy.

Lista klas, do ktérych odbywajq sie sprawdziany uzdolnien ogtoszona
jest na stronie rekrutaciji.

ZASADY OBLICZANIA PUNKTOW REKRUTACYJNYCH, CZYLI

OCENA SZANS

Kandydat ubiegajqcy sie o przyjecie do klasy pierwszej moze otrzymacd
w postepowaniu rekrutacyjnym maksymalnie 200 punktow, w tym:

100 punktow rekrutacyjnych za wyniki egzaminu
osmoklasisty

72 punktow za oceny z jezyka polskiego i trzech
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymane na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej, zgodnie z zasadg przedstawiong w
tabeli.

Punktacja za oceny z przedmiotéow na swiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej

Ilos¢ punktéw
rekrutacyjnych

Ocena 6 5 4 3 2

18 17 14 8 2
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e 28 punktéw za inne osiagniecia ucznia zapisane na Swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej, zgodnie z zasadami zawartymi w
Zarzadzeniu Dolnoslgskiego Kuratora w tej sprawie.

Znajac te zasady, mozna duzo wczes$niej obliczyé przyblizona liczbe
punktéw rekrutacyjnych, opierajac sie na danych z egzaminu prébnego
i ocenach na I podtrocze 6smej klasy. Juz wtedy mozesz oceni¢ szanse
dostania sie do wymarzonej szkoty. Poza tym wczesna symulacja, moze
sta¢ sie okazjg do poszukiwania informacji o réznych szkotach, a takze
moze by¢ motywacjq do poprawienia ocen z punktowanych przedmiotow.

Cwiczenie 29:

Uzupetnij tabele, wyszukujgc potrzebne informacje na stronie
www.doradcy-wroclaw.pl lub edu.wroclaw.pl

Moje punkty

Wyniki egzaminu Moje wyniki rekrutacyjne

Egzamin 6smoklasisty:

jezyk polski

matematyka

jezyk obcy

Suma punktow z egzaminu
6smoklasisty (Maksymalna ilos¢
punktéow 100)

Ilo$¢ punktow za oceny z przedmiotéw branych pod uwage w
rekrutacji:

jezyk polski

matematyka

przedmiot punktowany

przedmiot punktowany

Suma punktow za oceny
(maksymalna ilos¢ punktéw 72)

Ilos¢ punktow za inne osiagniecia zapisane w swiadectwie:

Swiadectwo z wyréznieniem

Aktywnosc¢ spoteczna, w tym na
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rzecz $rodowiska szkolnego, a w
szczegoblnosci w formie
wolontariatu

Szczegodlne osiggniecia -
KONKURSY

Suma punktow za szczegodlne
osiagniecia (maksymalna ilos¢
punktéw 28)

Suma punktow rekrutacyjnych

rézne szkoty, wpisujac planowane osiggniecia z przedmiotéw branych pod

Wazne! Powyzsze ¢wiczenie mozesz wykonac¢ kilkakrotnie, wskazujac
uwage, itd.

Na pewno bedziesz miat okazje do wziecia udziatu w spotkaniach z
doradca zawodowym. Na zajeciach grupowych Ilub indywidualnych
pomoze Ci sprawdzi¢, jakg masz szanse na dostanie sie do wymarzonej
szkoty z obliczong liczbg punktéw.

W procesie rekrutacji, na etapie wybierania szkét musisz wzig¢ pod uwage,
ze szkolq pierwszego wyboru powinna by¢ ta, na ktorej najbardziej
Ci zalezy. Nastepne dwie szkoty i wybrane klasy, okresla sie jako
szkoty/klasy bezpieczne, do ktéorych z duzym prawdopodobienstwem
posiadana przez Ciebie liczba punktow wystarczy, abys sie zakwalifikowat
w pierwszym naborze i do ktérych chciatby$ uczeszczac.

Wazne! Poszukuj informacji, ktére dostarczg Ci argumentow z
jakiego powodu interesuje Cie ta, a nie inna szkota.

Stworz wlasng liste preferenciji klas

Po wczesniejszej analizie oferty edukacyjnej, masz juz wiedze o szkotach i
klasach co uftatwi Ci wytypowanie szkdét i klas, ktérymi jestes
zainteresowany.
e pierwsza na liscie powinna by¢ klasa, na ktérej zalezy Ci najbardziej
ale pamietaj, ze musi by¢ ona ze szkoty pierwszego wyboru
(pierwszej na liscie szkot);
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e kolejne klasy, powinny zosta¢ uszeregowane zgodnie z Twoimi
preferencjami.

W przypadku, gdy do pierwszej z wymienionych na liscie klas, masz
niewystarczajacq liczbe punktéw (jest wiecej chetnych ucznidw do tej
klasy, z wiekszg liczbg punktéw), program kontynuuje weryfikacje w
kazdej nastepnej wskazanej przez Ciebie klasie.

Program czynnos$¢ te powtarza az do ostatniej wybranej klasy. Jezeli
okaze sie, ze liczba punktéw jest niewystarczajaca, bedziesz musiat
bra¢ udziat w drugim naborze.

Dobrze jest wzig¢ pod uwage jak najwiecej klas w danej szkole, oczywiscie
nie zapominajac o istotnych kryteriach tj. zainteresowaniach, jaki jest
jezyk obcy w wybranej klasie, jakie przedmioty sg liczone do punktaciji,
ktére przedmioty realizowane sg na poziomie rozszerzonym.
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Cwiczenie 30: Wybieram szkote ponadpodstawowa - symulacja

Proponuje, abys$ obliczyt swoje punkty rekrutacyjne korzystajac ze strony
internetowej doradcy-wroclaw.pl. W zaktadce ,Dla ucznia szkoty
podstawowej”/ ,Oblicz punkty” znajdziesz symulator, ktory moze utatwié
Ci obliczenie punktéw rekrutacyjnych do danej szkoty.

Wstepne wybory i zestawienie punktéw rekrutacyjnych w
wybranych szkotach

II

III
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Policzyte$ swoje punkty rekrutacyjne. W oparciu o nie sprawdz, korzystajac z
wynikow rekrutacji z lat ubiegtych, na stronie edu.wroclaw.pl lub doradcy-
wroclaw.pl do jakich szkdét mogtbys sie dostaé, gdyby nabdr odbywat sie w tej
chwili.

Nie wiesz oczywiscie, ile punktéw rekrutacyjnych bedg mieli w tym
roku inni uczniowie i jakie szkoty beda wybierali, ale poréwnanie
wynikéw i tendencji z lat ubiegtych, pozwoli Ci z pewnym
prawdopodobiefistwem oceni¢ wtasne szanse podczas rekrutaciji.

Czy jestes zadowolony z uzyskanego rezultatu? Czy wyniki, ktére osiggnates sg
wystarczajqce, aby$ dostat sie do wymarzonej szkoty i klasy? A moze
wykorzystujgc efektywnie czas, ktory pozostat do wiasciwej rekrutacii
mOogtbys uzyskac jeszcze lepsze oceny?

Podsumowanie symulacji

Zaznacz jak oceniasz uzyskany wynik?

Harmonogram rekrutacji

Pamie¢ ludzka jest zawodna, a w procesie rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych bardzo wazne sq terminy, w ktérych musisz
wykonac¢ pewne czynnosci.

Doktadny harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny znajdziesz na
stronie  internetowej edu.wroclaw.pl Ilub doradcy-wroclaw.pl
(harmonogram okreslony jest w Zarzadzeniu Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie rekrutacji). Zapoznaj sie z nim, a nastepnie zaznacz
wszystkie wazne daty i zwigzane z nimi okreslone wymagania dotyczace
rekrutacji. Bedziesz miat gwarancje, ze o niczym nie zapomnisz.

Pamietaj! Szkolni doradcy zawodowi i wychowawcy na kazdym
etapie planowania Twojej dalszej edukacji, chetnie bedg Cie
wspierali. Mozesz umowic sie na rozmowe z doradcg zawodowym
w swojej szkole lub w Miedzyszkolnym Osrodku Wspierania

® Aktywnosci Zawodowej na ulicy Strzegomskiej 49A w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu.
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