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MOJA KARIERA




Drodzy Uczniowie!

Poradnik ,,Moja kariera” w wersji drukowanej trafit do rqgk uczniow wroctawskich szkot
w 2009 roku. Z wielu zrodel mielismy potwierdzenie przydatnosci zawartych w nim tresci.
Mamy, wigc nadzieje, zZe udostgpnienie poradnika w zaktualizowanej wersji, okaze sie
przydatne.

Konstruowanie kariery jest procesem wymagajgcym refleksyjnego podejscia do siebie, swoich
zdolnosci, umiejetnosci, cech charakteru. Z poradnika mozecie wybra¢ dowolne éwiczenia,
testy, kwestionariusze. By¢ moze niektore z nich zechcecie wykona¢ na zajeciach z doradztwa
zawodowego w szkole. Inne zrobicie samodzielnie w wolnym czasie. Stawiajq one pytania,
zachecajq do okreslania siebie. Wskazujq, jakie informacje sq potrzebne do podjecia decyzji
o kolejnych etapach w Waszym Zyciu.  Ulatwiq ich poszukiwanie i porzgdkowanie
a moze nawet dzigki nim wyznaczycie sobie nowe cele. Informacje uzyskane po wykonaniu
testow, czy kwestionariuszy, zawsze mozecie przeanalizowa¢ z nauczycielem, doradcq
zawodowym lub rodzicami.

Zyczymy powodzenia i satysfakcji z podejmowanych decyzji

Zespot doradcow MOWAZ

Przygotowanie aktualizacji tresci
wersji elektronicznej - Irena Zaczkiewicz-Klgskata

Za wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w tresci poradnika i zmiane formy publikacji na
elektroniczng dziekuje moim wspotautorkom pani Jolancie Kruk, Aleksandrze Kubiszyn,
Teresie Podgorskiej oraz Pani Katarzynie Kaminskiej, ktora opracowata grafike.

Wroctaw 2020
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“Sukces przychodzi jedynie do tych,
ktorzy dzialajg, - podczas gdy pozostali oczekujq jedynie jego nadejscia”.
Thomas Edison

Zaczynasz nauke w szkole ponadpodstawowej. Jest to wazny etap w Twoim zyciu. Przed
Toba kolejne zyciowe decyzje — juz doroslte. Powinny one by¢ podejmowane w sposéb
odpowiedzialny, w zwiazku z tym wazne jest, zebyS wiedzial, co chcesz osiagna¢, co
chcesz robi¢ w zyciu, jak je sobie wyobrazasz.

Przekazujac do Twoich rak poradnik, chcemy wspiera¢ Ci¢ w zaplanowaniu kariery
zawodowej, zebyS w przyszlosci nie zalowal swoich decyzji. Cho¢ nie wszystko zalezy od
Ciebie, to bez watpienia mozesz i powiniene$ sam ksztaltowac¢ swoja przyszlos¢.

Jak rozumiesz karier¢ zawodowa? Wpisz wlasna definicj¢ kariery.

Ludzie r6znie rozumiejg karier¢. Jedni kojarza ja z duzym sukcesem: wspinaniem si¢ po
szczeblach hierarchii (awansem), wysokimi zarobkami, popularno$cia. Dla innych kariera to
znalezienie ciekawej, interesujgcej pracy, mozliwo$¢ samorealizacji. Ale zawsze wigZe si¢ 7
korzysciami — materialnymi (zarobki, kwalifikacje, doswiadczenie) i psychologicznymi
(poczucie spetnienia, szacunek, uznanie itp.).

W ostatnich czasach zmienit si¢ sposdb pojmowania kariery. Od pracownikoéw oczekuje si¢
elastycznosci, odpowiedzialnosci, sktonnosci do ryzyka, gotowosci do ksztalcenia si¢ i
poszerzania swoich umiej¢tnosci, samodzielnego podejmowania decyzji i planowania.

W ogblnym rozumieniu:

KARIERA t0 sciezka rozwoju zawodowego i realizowanie coraz to nowszych celow,
stawianie wyzwan, osigganie pozytywnych rezultatow.

Marzymy o szczeSliwym zyciu. Jednym udaje si¢ te marzenia zrealizowa¢, a innym nie.
Dlaczego? Zalezy to od realnych marzen, od naszych mozliwosci, od motywacji 1 od
dziatania. Realizacji marzen trzeba pomoc!

Czy ukladates$ kiedy$ puzzle? Wiesz, na czym polega zabawa? Uklada si¢ obraz z malutkich
elementéw. Poczatkowo jest to trudne, denerwujace, kiedy nie mozemy znalez¢ kolejnego
elementu. Dopiero, gdy coraz wigcej elementdw jest na miejscu, zaczynamy widzie¢ obraz,
rosnie zadowolenie 1 motywacja do osiggni¢cia celu. Latwiej jest ulozy¢ z elementdéw catose,
jezeli mamy przed oczami wzor (plan). Analogicznie mozemy potraktowaé swoje zycie —
sktada si¢ ono z bardzo wielu ,,elementéw” (rodzina, praca zawodowa, znajomi, podroze,
miejsca itp.) i wielu podejmowanych decyzji. W ostatecznosci po wielu latach utworza one
pewien obraz. Jaki obraz zobaczysz? Czy masz ,,wzor”’(plan), ktory sprawi, ze utozenie
obrazu Twojego zycia bedzie tatwiejsze?

' Na podstawie artykutu - Uwarunkowanie kariery zawodowej — dr Elzbieta Podoska-Filipowicz W Edukatorze zawodowym




Sprobuj wyobrazi¢ sobie siebie za dwadziescia lat — bedziesz juz dorostym cztowiekiem.
Zapewne zatozysz rodzing, bedziesz pracowat i mial ustabilizowang sytuacj¢ zawodowa. A
moze w Twoim przypadku bedzie inaczej?

Czesto porownuje si¢ Zycie czlowieka do Zaglowca plyngcego po morzu - moze on plyngé
niesiony przez fale oraz wiatr i wtedy nie wiadomo gdzie doplynie, do jakiego portu dobije.
Moze tez by¢ kierowany przez Zeglarza, ktory wie, dokgd zmierza i potrafi tak ustawic Zagle,
aby plyngé w kierunku obranego celu, nawet, jesli wiatr wieje w przeciwng strone.

A Ty? Czy wiesz, co chcesz osiggnac? Czy bedziesz czekal, na to, co zgotuje Ci los lub gdzie
zawieja Ci¢ przyslowiowe wiatry? A moze pozwolisz, zeby kto$§ zdecydowat za Ciebie jak ma
wyglada¢ Twoje zycie? Zastanow si¢, jaki masz wplyw na wlasne zycie?

Gdy stawiamy sobie cele 1 wierzymy w mozliwos¢ ich realizacji, zaczyna dziala¢ magia
celow. Nasza pod$wiadomos$¢ jak magnes naprowadza nas na postawiony sobie cel,
powoduje, ze robimy wszystko, aby go osiggnac.

Ale ta ,,magia” to nie zadne czary, to dzialanie naszego umystu, ktory funkcjonuje troche jak komputer.
Komputer musi miec¢ program, bez niego jest tylko zbiorem ukiadow scalonych. Plan natomiast narzuca naszemu
umyslowi program, staje si¢ czyms nadrzednym, nasz umysl uruchamia podprogramy, ktore dzialajq juz bez
udzialu naszej Swiadomosci, dziatajq, gdy Spimy, odpoczywamy, bawimy sig, pracujemy, dziatajq by plan zostal
zrealizowany, a cel osiggnigty. Brak celu i planu stwarza chaos decyzyjny, sprawia, ze Swiadomie godzimy si¢
by¢ lisciem na wietrze.

Nie zrealizujesz celow, ktorych nie masz.

Im wigkszy 1 bardziej atrakcyjny jest cel, tym bardziej bedzie Ci zaleze¢ na tym, aby go
osiagnac 1 wigcej bedziesz w stanie wlozy¢ w to wysitku.

Sprobuj teraz opisa¢ wizje swojego zycia za dwadzieScia lat. Nawet, jezeli masz o niej
mgliste wyobrazenie, wazne, zebys$ zaczal ja tworzy¢. Oczywiscie, mozesz t¢ wizj¢ zmieniac,
korygowa¢, w miare jak bedziesz dojrzewal, nabywat wiedzy 1 doswiadczenia, gromadzit
informacje o otaczajacym Ci¢ $wiecie. Moze odkryjesz co$ niezwyklego? Moze pojawia si¢
inne, nieprzewidziane okolicznos$ci?

Ja za dwadziescia lat

Zastanow si¢, jakie dziatania podejmiesz, aby ta wizja si¢ urzeczywistnita?

wAutonomia indywidualna czlowieka wyraza si¢ w jego zdolnosci do samodzielnego

odpowiedzialnego i autentycznego kierowania wlasnym losem”
Michat Dgbek




Tworzac wizj¢ swojego zycia na pewno duzo uwagi poswigcite$ pracy zawodowej. Dlaczego?
Poniewaz praca jest wazng cze¢scig zycia kazdego dorostego cztowieka.

Zastanawiales sie, dlaczego pracujemy?
Wielu twierdzi, ze dla pienigdzy. Tak - ale czy tylko?
Ponizej napisz, co Twoim zdaniem daje cztowiekowi praca, dlaczego warto pracowac?

To, czym si¢ zajmujemy zawodowo, ma ogromne znacznie i czesto decyduje o tym, czy
znajdujemy sens Zycia.

Z pracg jest podobnie jak z butami. Buty musza dobrze pasowa¢ do naszych stop, inaczej
beda nam przeszkadzaé, sprawiac¢ bol, bedziemy si¢ meczy¢. Praca réwniez musi by¢ bardzo
dobrze dopasowana do nas. Porozmawiaj z dorostymi, ktorzy juz pracujg i zapytaj - czy sg
zadowoleni z tego, czym si¢ zajmuja zawodowo, czy praca sprawia im satysfakcje, daje
korzysci?

Zapytaj rowniez, co zadecydowato o tym, ze wybrali wlasnie ten zawod, ktory wykonuja?
Prawdopodobnie od wielu swoich rozmoéwcow ustyszysz, ze nie sg zadowoleni, ze zle
pokierowali swoja karierg, ze nikt im w tym nie pomagal lub tez, ze zdecydowanie nie mieli
wplywu na podjeta decyzje. Twoja sytuacja jest inna — Ty mozesz si¢ przygotowaé¢ do
podjecia tej decyzji. Coraz wigcej mtodych oséb chce mie¢ wptyw na swoja przysztosc.
Mamy nadziej¢, ze nalezysz do tej wlasnie grupy. Dlatego tez, stawiaj sobie pytania
i szukaj odpowiedzi, ktore ulatwia Ci wybranie wlasciwego kierunku ksztalcenia
w przyszlosci i wykonywanie pracy, ktora dostarczy Ci duzo satysfakcji.

Wierzymy, ;e wykonujgc zawarte w tym opracowaniu éwiczenia, kwestionariusze i
informacje pomoggq Ci znalei¢ odpowiedzi na niektore pytania.

W pierwszej cze$ci wyjasnimy, jakie znaczenie ma planowanie kariery i jak je przeprowadzic.
Przede wszystkim proponujemy Ci, aby$ poznawal siebie. Poswigcona jest temu czes$¢ pt.
»Samobadanie”. Wykonaj zawarte w niej <¢wiczenia, testy, ankiety, wypehnij
kwestionariusze. Zastanow sig, czy ta wiedza moze Ci si¢ przyda¢, gdy bedziesz podejmowat
zyciowe decyzje 1 wykorzystuj ja. Jezeli bedziesz mial niedosyt albo watpliwosci, zwroc sie
do doradcoéw zawodowych w Szkolnych Osrodkach Kariery lub Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych. W nastgpnej kolejnosci bedziesz gromadzit wiedz¢ na temat zawodow i
rynku pracy. Bardzo przydatne beda w tym temacie rowniez lekcje przedsigbiorczosci, WOS 1
innych przedmiotow szkolnych jak rowniez informacje, ktére docieraja z mediow. Analizuj
te informacje i wykorzystuj.

Dalej proponujemy, aby$ gromadzit wiedz¢ przydatng do planowania Sciezki edukacyjnej -
w jaki sposob 1 w jakich szkotach bedziesz mogt zdoby¢ niezbedne kwalifikacje zawodowe.
Niektore informacje nalezy zdoby¢ szybko — juz w pierwszej klasie, zeby przygotowaé
sie¢ do rekrutacji na studia. Informacja zdobyta za pdzno jest bezuzyteczna i nie pomoze Ci
osiggnac celu, bo nie begdziesz mogl juz zmieni¢ ani poprawi¢ pewnych rzeczy! Np. jezeli
planujesz studia, to wazng wiadomoscig jest preferowany przez uczelni¢ poziom zdawania
matury (rozszerzony czy podstawowy) i jak sa przeliczane punkty na interesujagcym Cig
Kierunku. Sprawdz, jaki jest poziom realizacji tego przedmiotu w Twojej szkole (klasie) -




jezeli realizujesz przedmiot maturalny na poziomie podstawowym, a chcesz zdawa¢ go na
egzaminie maturalnym na poziomie rozszerzonym, to co musisz zrobi¢, zeby t¢ wiedzg
posig$¢? Samodzielnie, a moze w szkole na fakultetach? Zwro¢ rowniez uwage, ze niektore
przedmioty koncza si¢ w drugiej klasie i nie poprawisz ocen z tych przedmiotéw, bedac juz
w klasie maturalnej, a na niektorych kierunkach, oprocz punktéw ze $wiadectwa maturalnego,
sg brane pod uwage oceny ze §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Jezeli osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce, posiadasz uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie lub
bierzesz udzial w konkursach, olimpiadach, mozesz skorzysta¢ ze stypendium Samorzadu
Wroctawia. Z mysla o uczniach wroctawskich szkot wszystkich typow, realizowany jest
»Wroctawski  program  wspierania  uczniow  uzdolnionych - PROMOVERE
TALENTA”https://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups.

Mogga si¢ o nie ubiegaé uczniowie posiadajacy:

1. Celujace oceny na $wiadectwie koncowym (minimum pi¢é) oraz szczegodlne
osiggnigcia w kazdych dziedzinach, na szczeblu co najmniej wojewodzkim
(okregowym).

Tytut laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.

3. Tytul laureata ,,Szkolnego Nobla”.

no

PROMOVERE TALENTA
to “Wroctawski program wspierania uczniow uzdolnionych” —
https://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups

Mozesz liczy¢ rowniez na pomoc materialng dla uczniéw o charakterze socjalnym, czyli
stypendia 1 zasitki szkolne (sg udzielane uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji).

Warunki przyznawania stypendiow szkolnych mozesz sprawdzi¢ na stronie
https://www.mops.wroclaw.pl/formy-pomocy/stypendia-szkolne-i-zasilki-.

Oferta stypendialna Samorzadu Wroclawia proponowana uczniom, a takze studentom,
(o czym piszemy w czesci odnoszacej sie do stypendiéw studenckich) jest forma motywacji
uczniéw i studentéw do osiggania wysokich wynikow, jak i sposobem poprawy ich
warunkow nauki.

Czes¢ absolwentow zaraz po ukonczeniu szkoty bedzie gotowa do podjecia pracy zawodowe;.
Inni zechca taczy¢ prace z nauka. Beda tez tacy, ktorzy zaplanuja uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej. Wiedzg na ten temat zdobedziesz na lekcjach przedsigbiorczosci.

» Programowanie sukcesu to przede wszystkim nauczenie si¢, na czym polega
systematyczna metoda stawiania i realizowania celow”
Tadeusz Niwinski

Rozpoczynajac zbieranie potrzebnych informacji juz w I klasie, masz szanse, zeby osiaggnaé
cele zawodowe. Podejdz do tego systemowo — okreSl te cele i zaplanuj dzialania. Bedzie to
wymagato od Ciebie wysitlku i cierpliwosci. Potraktuj to, jako inwestycje w swoja
przysztos¢, a przekonasz si¢, ze ten trud Ci si¢ oplaci.


https://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups
https://www.mops.wroclaw.pl/formy-pomocy/stypendia-szkolne-i-zasilki-

Na ponizszym schemacie przedstawiamy Ci kolejne obszary, w ktorych bedziesz poszukiwat
informacji, planujac swoja karier¢ zawodowa.
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Przez caly okres nauki w obecnej szkole bedziesz planowal Sciezke dalszej edukacji. Wykonujac ¢wiczenia zaproponowane w tym poradniku,
zgromadzisz informacje potrzebne do podjecia ostatecznej decyzji — gdzie dalej si¢ uczyé. Zeby mie¢ lepszy obraz swojej sytuacji, przenie§ do
ponizszych tabel te wyniki ¢wiczen, testow, kwestionariuszy, ktore bedziesz uwazat za potrzebne do podjecia tej decyzji.

Obszar 1 JA
Moj charakter
. Nil2js . Moje zdolnos$ci/ [typ] Moje wartosci SIEl AETE Jakie zawody thoge Uwagi
zainteresowania I L ) wykonywac
uzdolnienia [najwazniejsze cechy Twojego

charakteru, zalety, wady]

Whiosek/i

Tabela 1- Podsumowanie wiedzy o sobie




Tabela 2 Podsumowanie wiedzy o zawodach

Obszar 2 Wiedza o zawodach

Interesujace
mnie
zawody

Cechy
charakterystyczne
zawodu

Kompetencje
wymagane w tym
zawodzie

Moja ocena — czy
zawod ten jest
zgodny z moimi
predyspozycjami

Zgodnos¢ moich
wartosci z

wybranym
zawodem

Czego muszg si¢
nauczyc¢, jakie
kompetencje naby¢

Gdzie zdoby¢
nowe
kompetencje

Whiosek/i




Tabela 3 Podsumowanie wiedzy o rynku

Obszar 3 Wiedza o rynku

Wymagania Wymagania el
Zrodia Poszukiwanie Wymagane stawiane stawiane . L o,
i . . Moje oczekiwania oczekiwan nie
informacji o zawody wyksztatcenie w kandydatom - kandydatom - . .
. - - a wybrany zwod spetnia wybrany
rynku pracy danym zawodzie kompetencje kompetencje ;
C . zawod
twarde miekkie

Whiosek/i




Tabela 4 Podsumowanie wiedzy o $ciezkach edukacyjnych

Obszar 4 Sciezki edukacji i inne formy ksztalcenia

Szkota
(nazwa)

Kierunek

Forma
ksztalcenia

Zasady
rekrutacji

Przedmioty
maturalne i poziom

Dodatkowe
wymagania

Koszty
nauki

Formy pomocy na wybranej uczelni np.
staze, praktyKi, stypendia, itp.

Whiosek/i




Planowanie to proba uporzadkowania, przewidywania zagrozen i przygotowanie si¢ do
przeciwdzialania im. Jest ono cechg istoty racjonalnej. Kazdy mniej lub bardziej
swiadomie planuje jakas czes¢ wlasnych poczynan, opierajac si¢ na posiadanej wiedzy i
zdobytych doswiadczeniach.

Planowanie to proces podejmowania swiadomych decyzji.
Istotq planowania jest rozpoznanie przysztosci oraz zadan i srodkéw potrzebnych do
realizacji zatoZonych celow?

Planowanie wigze si¢ z okreSleniem strategii (planu strategicznego) i jednostkowych
przedsiewzie¢ operacyjnych (planu operacyjnego). Nie moze by¢ ono jednak sztywne, musi
by¢ dynamiczne, wariantowe, otwarte na sygnaly plynace z rzeczywistosci. Zycie jest
niekiedy podobne do gry strategiczno-losowej. Wszystkich zmian nie da si¢ przewidziec,
nalezy, wiec na nie odpowiednio reagowa¢ modyfikujac plany. Nie da sie Kkariery
zaplanowa¢ raz i bez zmian ja realizowac¢.

Plan strategiczny (cel gléwny, wizja zycia) powinien by¢ w grubszych zarysach staly.
Natomiast plan operacyjny (cele szczegétowe, zadania/dziatania, prowadzace do realizacji
celu gldéwnego) cechuje elastyczno$¢ - nalezy go dostosowywaé do rzeczywistosci, musi od
niej zalezec.

Dlatego tak wazne jest ciggle zdobywanie wiedzy o $wiecie, Sledzenie na biezaco wydarzen,
analizowanie trendow. Konieczne s3 updr 1 konsekwencja przy realizacji planu
strategicznego, a elastyczno$¢ 1 ptynnos¢ przy realizacji plandw operacyjnych. Majac wtasng
strategie¢ 1 bacznie obserwujac zmieniajaca si¢, otaczajacg nas rzeczywisto$§¢, mozemy
do naszych planéw operacyjnych wprowadza¢ poprawki. Nie majac strategii sprawimy,
ze ciagle poprawki rozmyja nasze cele i zaprowadzg nas do zupelnie niecoczekiwanego
miejsca.

Etapy planowania:

ETAP 1 — Ustalenie celow, czyli, do czego dazymy, co chcemy lub potrzebujemy osiagnac.
Identyfikacja priorytetow i konkretyzacja zamierzen.

ETAP 2 — Okreslenie istniejacej sytuacji i zasobéw potrzebnych do realizacji celow.

ETAP 3 — Ustalenie, co sprzyja, a co przeszkadza realizacji celow, jakie czynniki
srodowiska wewnetrznego 1 otoczenia moga utatwic osiggnigcie celow, a jakie
moga stworzy¢ problemy.

ETAP 4 — Stworzenie planu dzialania tzn. opracowanie r6znych wariantéw dziatan
prowadzacych do osiggniecia pozadanego celu. Ocena tych wariantéw 1 wyboru
odpowiedniego.

Planujac swoja kariere zawodowa, proponujemy Ci nastepujacag realizacje powyzszych

etapow:

1. WYZNACZENIE CELU - poszukiwanie informacji o zawodach.
2. SAMOBADANIE - POZNANIE SIEBIE.

| #West A., Zaplanuj swoj biznes, Wydawnictwo Naukowe PWN, 1998



3. UWARUNKOWANIA REALIZACJI PLANU - rozpoznawanie czynnikOw
zewnetrznych 1 wewnetrznych wspomagajaca realizacje wyznaczonego celu oraz tych,

ktore moga stanowic¢ przeszkodg.
4. PLANOWANIE SCIEZKI EDUKACYJNEJ - wybor optymalnej drogi edukacyjnej

prowadzacej do realizacji wyznaczonego celu.




Okreslenie zawodow, jakie chcesz w przysztosci wykonywac.

Podstawg planowania jest wyznaczenie celu, a planowanie to okreslenie drog dojscia do
niego, to praca nad tym, by tych drog bylo w miare duzo i wszystkie przyblizaty nas do jego
osiggni¢cia. Cel nalezy okresli¢ do$é precyzyjnie.

Czesto styszymy, ze ,,cel to spisane marzenie”. Co maja wspolnego te dwa okreslenia?
Marzenie to zwykle przedmiot pragnien i dazen, kojarzacy si¢ przyjemnie, czasami
bywa nierealny.

Cel —to cos, do czego dgiymy.

Obydwa terminy nie wykluczaja si¢. Do realizacji marzen czg¢sto podchodzimy
niezobowigzujaco, thumaczac, ze si¢ spetnig albo nie. Do celéw podchodzi si¢ powazniej,
profesjonalnie. Mozna powiedzie¢, ze cel jest wyzszym stadium marzenia. Jezeli marzenie
zapiszemy, ocenimy jego realnos$¢, nabierze ono wtedy cech formalnych, a my by¢ moze
zapragniemy je zrealizowa¢. Nie na darmo ludzie mowia: ,,mamy wszystko czarne na
biatym”, co oznacza pewnag form¢ umowy, nawet z samym sobg. Z tego tez powodu
zachecamy Ci¢ do spisywania wszystkiego, co zwigzane jest z planowaniem Twojej
przysztosci.

Popularng i pomocng metoda formutowania celow jest metoda SMART?, Zgodnie z nia,
kazdy poprawnie sformutowany cel/zadanie powinien by¢:

Specific Specyficzny, osiggalny, konkretny, jednoznacznie okreslony
Mierzalny, tak by mozna byto stwierdzi¢, czy cel faktycznie zostat

Measurable e

A . Atrakcyjny, warty zrealizowania z punktu widzenia wykonawcy;
R wiazacy si¢ z okreslonymi korzysciami

Realisti Realny do osiagnigcia w wyznaczonym czasie, przy dostepnych
ealistic zasobach i kompetencjach

Timed Okreslony w czasie

Jednym z waznych celow jest Twoja kariera zawodowa, zdobycie kompetencji
umozliwiajacych jej rozwdj, zawodu, w ktorym bedziesz si¢ realizowal.

Wiele osob pyta Cig, w jakim zawodzie chcesz pracowaé. Sam by¢ moze nie raz juz si¢ nad
tym zastanawiale$ 1 zadawate$ sobie pytanie, ,,Ktore zawody bedg dla mnie wtasciwe?”

W czesci ,,Samobadanie” znajdujg si¢ ankiety, kwestionariusze, ktére moze pomoga Ci
odpowiedzie¢ na to pytanie.

Zapoznaj si¢ roéwniez z opisami zawodéw — znajdziesz je na stronie
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Dla uczniow zainteresowanych poszukiwaniem odpowiedzi na powyzsze pytanie powstala
ciekawa strona https://mapakarier.org/.

? Jak efektywnie wyznaczaé cele?, Projekt Manager, www.karieramanager.pl



https://mapakarier.org/

Zwro¢ uwage tez na oferty pracy zamieszczane w mediach. Porozmawiaj z ludzmi
pracujacymi w interesujacych Ci¢ zawodach.

Wyobraz sobie, ze mingto kilka lat od momentu podjecia nauki przez Ciebie w obecnej
szkole. Podejmujesz prace W zawodzZi€ .........c.oovivuiiiiiiiiiiiiiiii e ,

NA STANOWISKUL ... .o e
(tu wpisz stanowisko)
Jezeli nie potrafisz wskaza¢ zawodu, sprobuj okresli¢ grupe zawodowa, w ktorej chciatby$

pracowa¢ np. w zawodach ekonomicznych, ustugowych, technicznych, artystycznych,
biurowych itd. zorientuj si¢ jakie zawody masz do wyboru.

Cwiczenie 1. Interesujace zawody

Wykorzystujac strone https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacija-
zawodow-i-specjalnosci oraz www.doradcy-wroclaw.pl ~ wybierz interesujace Cie
zawody, ktore chcialby$ wykonywaé.

Nie zastanawiaj si¢ na razie, czy masz do tego predyspozycje i kwalifikacje.

Tabela 5 Interesujace mnie zawody

ZAWODY

Sposrod wybranych zawodow wskaz ten, ktory najbardziej chcialbyS wykonywacé

Decyzja dotyczaca wyboru zawodu bedzie trafna, jezeli zawod bedzie zgodny z Twoimi
predyspozycjami zawodowymi. Praca zawodowa da Ci wowczas mozliwosci wykorzystania
Twoich zdolnos$ci, bedzie sprawiata Ci satysfakcje 1 speini Twoje oczekiwania. Dlatego,
rowniez powiniene$ zdoby¢ dokladng wiedze o zawodach, ktore Cig interesuja.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://www.doradcy-wroclaw.pl/

Charakterystyka zawodu.

Scharakteryzuj zawod, ktory Cie interesuje wg schematu zamieszczonego w tabeli. Do
zdobycia tych informacji mozesz skorzysta¢ ze strony https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Tabela 6. Charakterystyka wybranego zawodu



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Przeprowadz taka charakterystyke dla kazdego interesujacego Ci¢ zawodu. Po dokladnym
poznaniu siebie, (0 czym jest mowa w kolejnej czgsci) uzyskane w ten sposob informacje
bedziesz mogl wykorzysta¢ do oceny czy zawod, ktorym si¢ interesujesz jest wlasciwy dla
Ciebie.

Z DN . —
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Okreslenie istniejqcej sytuacji i zasobow potrzebnych do realizacji celow

Cel, jakim jest dla Ciebie okreslenie i zdobycie odpowiedniego miejsca na rynku pracy
wymaga samopoznania, czyli stworzenia obiektywnego obrazu siebie, poprzez zbadanie
swojego potencjatu (mozliwosci), ustalenie parametrow wyjsciowych, jakimi sq:
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje zawodowe, cechy charakteru, stan zdrowia,
wartosci i motywacje.

Pomoga Ci w tym testy, ankiety, kwestionariusze dotyczace samooceny. Potrzebna jest Twoja
szczero$¢, by wynik byl najblizszy prawdy. Gdy nie bedziesz si¢ zgadzat
z wynikiem lub bedziesz nim zaskoczony, porozmawiaj o tym z doradca zawodowym albo
z kims, kto Ci¢ dobrze zna i komu ufasz.

KTO KIERUJE TWOIM ZYCIEM?

Na poczatek zastanow sie, jaki masz wptyw na swoje zycie. Ludzie r6znig si¢ migdzy sobg
przekonaniem, kto lub co, ma wplyw na to, co im si¢ w Zyciu przytrafia. Zastanéw si¢ jak to
jest w Twoim przypadku - kto Iub co ma wplyw na Twoje zycie?

Wypelnij prosta ankietg, ,,Kto kieruje Twoim zyciem”. Zadaj sobie pytanie - czy warto jest
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje 1 zycie? Kiedy mamy najwigkszy na nie wplyw?

A moze juz znasz odpowiedz i wiesz, ze chcesz 1 umiesz podejmowac decyzje? Jezeli tak, to
masz pierwszy 1 najwazniejszy krok za sobg. Wykonujac ponizsze ¢wiczenie, mozesz si¢ w
tym upewnic.

Cwiczenie 1. Ankieta, ,Kto kieruje Twoim zyciem” 4

Przeczytaj uwaznie ponizej zamieszczone zdania, czasem pozornie sa takie same, ale
obrazuja zupelnie inny sposéb widzenia Swiata. Zaznacz w tabeli punktacji zdania wg
klucza:

Zgadzam sie, -czeSciowo zgadzam sig, ‘nie zgadzam sie.

Czesciowo Nie

Stwierdzenie 20°0aM | “zgadzam | zgadzam
sie sie

1. Przede wszystkim od moich zdolnosci zalezy czy bede 3 2 1
kierowa¢ swoim zyciem.

2. Moje zycie jest w duzym stopniu zdeterminowane przez 3 2 1
dziatania innych, silniejszych ode mnie 0s6b.

3. Czuje, Ze to, co zdarza si¢ w moim zyciu jest zdeterminowane 3 2 1
dziataniem innych osob.

4. To czy przytrafi mi si¢ wypadek samochodowy, czy nie, 3 2 1
zalezy glownie od tego, jak dobrym jestem kierowca.

5. Kiedy co$ planuje, jestem prawie pewien, ze to zrealizuje. 3 2 1

6. Czesto nie ma sposobu, by ochroni¢ moje interesy przed 3 2 1
wplywem niekorzystnych wydarzen.

7. Gdy osiggam to, co chce, jest to zazwyczaj spowodowane 3 2 1

* Metody edukacyjne poradnictwa zawodowego. Metoda edukacyjna, 1999




szczesliwym zbiegiem okolicznosci.

8. By¢ moze posiadam odpowiednie umiejetnosci, ale nie 3 2 1
zostang¢ kierownikiem, jesli nie popra mnie wplywowe osoby.

9. Liczba moich przyjaciét zalezy od tego, czy jestem 3 2 1
sympatyczny.

10. Wielokrotnie przekonatem sig, ze to co ma si¢ zdarzy¢ to si¢ 3 2 1
zdarzy.

11. Wydarzenia w moim zyciu sg catkowicie zalezne od decyzji 3 2 1
wptywowych os6b

12. Jest rzecza przypadku, czy przytrafi mi si¢ wypadek 3 2 1
samochodowy.

13. Ludzie tacy jak ja maja malg szans¢ obronienia swoich 3 2 1
interesow, gdy s3 one sprzeczne z interesami silnych grup.

14. Nie zawsze w moim przypadku rozsadne jest robienie 3 2 1

dhlugoterminowych plandéw, gdyz okazuje si¢, ze wiele rzeczy
zalezy od korzystnego lub niekorzystnego zbiegu

okoliczno$ci.

15. By dostac¢ to, co chce, musze¢ przypodobac si¢ ludziom, ktorzy 3 2 1
stoja nade mna.

16. To czy bede pehi¢ funkcje kierownicza zalezy od tego, czy 3 2 1

bede miat dostatecznie duzo szczg$cia, by we wihasciwym
czasie znalez¢ si¢ we wlasciwym miejscu.

17. Gdyby wazni ludzie zdecydowali, Zze mnie nie lubia, 3 2 1
prawdopodobnie nie miatlbym zbyt wiele przyjaciot.

18. Jestem w stanie catkowicie przewidzie¢ to, co zdarzy si¢ w 3 2 1
moim Zyciu.

19. Zwykle udaje mi si¢ ochroni¢ wiasne interesy. 3 2 1

20. Czy przytrafi mi si¢ wypadek samochodowy, czy nie, zalezy 3 2 1
glownie od innych kierowcow.

21. Gdy osiggam to, czego pragne, jest to zwykle wynikiem mojej 3 2 1
cigzkiej pracy.

22. By zrealizowac swoje plany, najpierw musz¢ upewnic si¢, czy 3 2 1
sg one zgodne z planami osob, ktére maja nade mng wladze.

23. Moje zycie zalezy od mojego wtasnego dziatania. 3 2 1

24. Jest kwestia przypadku, czy mam wielu czy niewielu 3 2 1
przyjaciot

Obliczanie punktow:

Dodaj punkty za zdania: 1, 4,5, 9, 18, 19,21,23 =........ ( wynik S)
Dodaj punkty za zdania : 3, 8, 11, 13, 15, 17,20, 22=.........( wynik L)
Dodaj punkty za zdania: 2, 6, 7, 10, 12, 14, 16, 24 = .........( wynik P)
Interpretacja:

e  Wynik ,,S” — méwi o tym, jaki Twoim zdaniem jest Twdj wlasny wplyw na zycie, im
wyzszy osiggnales wynik, tym wicksze jest Twoje przekonanie, ze jeste§ w stanie
sterowa¢ wlasnym zyciem.




e  Wynik ,,L” — méwi, w jakim stopniu czujesz, ze Twoje zycie uzaleznione jest od decyzji
innych ludzi. Im wyzszy wynik, tym bardziej wydaje Ci si¢, ze inni ludzie sterujg Twoim
zyciem.

e Wynik ,,P” — mowi o tym, ze wierzysz we wplyw przeznaczenia, przypadku lub
szczescia na Twoje zycie.

A wigc? Kto ma wptyw na Twoje zycie? Uwzglednij to, zastanawiajac si¢ nad swojg kariera.
Wazne jest, aby$ wiedzial o sobie jak najwiecej. Teraz pomysl rowniez o tym, kto lub co
motywuje Ci¢ do dziatania i jak t¢ informacje najlepiej wykorzystac¢ dla wtasnego rozwoju.

Motywacja jest nam niezbg¢dna do podejmowania wszelkich celowych dziatan, nadaje im
kierunek. Jej sila zalezy od tego, jakag wage ma dla nas cel, ktory chcemy osiggna¢. Im jest
nam blizszy i wazniejszy, tym motywacja do dziatania wigksza. Motywacja zalezy tez od
naszego widzenia siebie, na ile mamy wptyw na to, co si¢ dzieje z naszym zyciem, a na ile go
nie mamy. Mowimy wtedy o kontroli zewnetrznej, badz kontroli wewnetrznej.

Ze wzgledu na motywacj¢ do dziatania ludzi mozna podzieli¢ na zewnatrzsterownych
i wewnatrzsterownych. Jaka jest miedzy nimi r6znica? Przeanalizuj ponizsza tabelg.

WEWNATRZSTEROWNI to:

ZEWNATRZSTEROWNI to:

optymisci

sceptycy

kreatorzy wlasnego losu

czgsto zyja dniem dzisiejszym

potrafiag mysle¢ o przysziosci bez leku

boja si¢ plandw, stawiania celow

widzg sens w podejmowaniu wysitku

czesto rezygnuja z dziatan, ktore
wymagaja wysitku

wierza, ze wiele zalezy od ich zdolnosci 1
wlasnej pracy

czesto w dziataniach dostosowuja sie do
oczekiwan otoczenia

sg ambitni 1 konsekwentni w dzialaniach

czesto rezygnuja z wlasnych marzen i
ambicji

dobrze radza sobie z trudnos$ciami

wycofujg si¢ z realizacji zadan, gdy
pojawiajg si¢ trudnosci

biorg pod uwage ryzyko i podejmuja
decyzje

czekaja na impuls z zewnatrz,

opinia innych nie jest wazniejsza od ich
wlasnego przekonania

wazna jest dla nich opinia innych

ATy?

Do jakiej grupy ludzi zaliczysz siebie? Do wewnatrzsterownych, czy tez
zewnatrzsterownych?

Ludzie z wysokim wynikiem ,,S”, maja swiadomos$¢ wtasnych mozliwosci 1 wiar¢ w siebie,
ktoéra daje im sile do realizacji marzen i pragnien. Mozna nazwa¢ ich wewnatrzsterownymi.
Natomiast ludzie z wysokim ,,.L.” lub wysokim ,,P” bywaja mniej samodzielni, kierujg si¢
zdaniem innych, czesto tez zdaja si¢ na Slepy los, przypadek. Dlatego mozemy ich okreslic,
zewngtrzsterownymi.

Swiadomo$¢ naszych mozliwosci nie jest nam dana, ale ksztattuje si¢ w ciagu catego zycia,
ulegajac modyfikacjom na skutek procesu wychowania i1 doswiadczen. Pozytywne
doswiadczenia wzmacniaja w nas poczucie wilasnej wartosci. I odwrotnie, negatywne ja



obnizajg. Mozna ich poréwnac¢ do zeglarza, ktory albo sam steruje zaglowcem i zawija do
wybranych portéw, albo poddaje si¢ sile wiatru i trafia do przypadkowego portu. Wiele
zalezy w tej kwestii od poczucia wlasnej wartoSci > ktore jest stanem psychicznym
powstatym na skutek elementarnej, uogo6lnionej oceny wiasnej osoby. To, jaka mamy
reputacje w swoich oczach, wptywa na bieg catego naszego zycia. Cztowiek czujacy swa
warto$¢, akceptuje siebie, osigga wiecej. Jego postawa nacechowana jest wiarg, zaufaniem
i zdrowym szacunkiem dla samego siebie. Cztowiek taki wykorzystuje swoje potencjalne
mozliwo$ci. Moze ksztaltowaé swoje zachowanie, opierajac si¢ na wybranych wzorcach (nie
nasladuje, tylko $wiadomie doskonali si¢ pod wptywem innych). Osoby, ktére akceptuja
siebie, maja pozytywne mniemanie o sobie i dobre samopoczucie.

Jaka Ty masz opini¢ o sobie? Czy lubisz si¢ i wierzysz w swoje mozliwosci? Przeanalizuj
pytania zawarte w ¢wiczeniu, to kolejna porcja wiedzy o sobie.
POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI

Cwiczenie 1. Moje poczucie wlasnej wartosci °

Zaznacz odpowiedz w odpowiedniej komorce.

Lp | Pytanie TAK | NIE

1. | Czy zdarza Ci si¢ glosno méwic o sobie, ze ,,jestes dobry” w jakiej$
dziedzinie wiedzy lub w dziataniach?

e

Czy czgsto prawisz komplementy innym ludziom?

3. | Czy czujesz si¢ zazenowany, styszac komplement pod wiasnym
adresem?

4. | Czy czujesz si¢ bardzo zle, kiedy stwierdzasz, ze jeste$ ubrany gorzej
lub nieodpowiednio - w poréwnaniu z innymi osobami w danym
pomieszczeniu?

e

Czy zalezy Ci na tym, aby wszyscy Cig lubili?

6. | Czy przeszkadza Ci, ze kto$ inny jest od Ciebie lepszy w sporcie,
nauce, pracy, itp?

7. | Czy bardzo si¢ denerwujesz, kiedy masz zrobi¢ co$ nowego, 1$¢ na
wazne spotkanie, aby wystucha¢ oceny swojej pracy, ktorej
poswieciles sporo czasu?

8. | Czy bardzo rani Cig¢ krytyka ze strony innych ludzi?

9. | Czy tatwo przychodzi Ci odmoéwi¢ pdjscia z kolezankami/kolegami
gdzie$, gdzie nie masz ochoty 1§¢? W ogole - czy fatwo Ci im
odmowic?

10.| Czy czujesz si¢ niepewnie wchodzac do pomieszczenia, w ktorym jest
juz sporo ludzi?

11.| Czy jestes mily dla osob, z ktorych ustug lub pracy korzystasz -
sprzedawcodw, woznych, 0sob sprzatajacych szkote itp.?

12.| Czy traktujesz z szacunkiem swoich kolegow, w jaki§ sposob
stabszych niz Ty?

13.| Czy uwazasz, ze jesteS lepszy w tym, czym si¢ zajmujesz niz

> Powell John., Twoje szczgscie jest w tobie, WAM, Warszawa 1997
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wiekszos¢ Twoich kolegow?

14.| Czy sadzisz, ze jeste§ atrakcyjna dziewczyna lub przystojnym

chtopakiem?

15.| Czy uwazasz, ze dobrze sobie radzisz w stosunkach z innymi ludzmi?

16.| Czy jestes zadowolony z Twoich relacji z rodzicami i rodzenstwem?

17.| Czy czgsto sie czerwienisz?

18.| Czy wszczynasz czasem rozmowy z przypadkowo spotkanymi

osobami w Twoim wieku?

19.| Czy dobrze znosisz krytyke?

20.| Czy uwazasz, ze masz wystarczajagco wysokie poczucie wiasnej

wartosci?

Punktacja i wynikKi :

Za odpowiedzi zgodne z tabela przyznaj po 1 punkcie.

TAK

1,2
NIE | 3,4,

razem

Podziel uzyskany przez Ciebie wynik przez 2.

Jezeli wynik jest ponizej 5, prawdopodobnie masz niskg ocen¢ wtasnej wartosci 1 nalezy zajaé

si¢ jej podwyzszaniem.

Wyobraz sobie, ze wigkszo$¢ ludzi ma tendencje do zanizania swojej wartosci. Zatem nie
jestes odosobniony! Czy mozna co$ z tym zrobi¢? Na szczescie tak. Przede wszystkim juz od
tej chwili zacznij mysle¢ o pozytywnych cechach swojej osobowosci, o swoich mocnych
stronach, sukcesach, jakie do tej pory odniosles. Zréb ich liste, siggajac pamiecig w
najbardziej odlegle czasy. Moga to by¢ sukcesy zwigzane z nauka, z pokonaniem swoich
stabos$ci, z nauczeniem si¢ czegos, co bylo dla Ciebie trudne 1 wymagato od Ciebie wysitku i
determinacji. Im wigcej znajdziesz w swojej pamigci takich momentéw tym lepiej. Mozesz
tez wykorzysta¢ informacje o sobie od innych 0sob, ktorzy dobrze Ci¢ znaja.

Cwiczenie 2. Moje sukcesy — nawet najdrobniejsze zdarzenia oceniane przez
Ciebie lub innych, jako pozytywne, udane.

Moje sukcesy w mojej opinii

Moje sukcesy w opinii innych ludzi




Liste te stale uzupelniaj i zagladaj do niej jak najczesciej. Czy czlowiek, ktory ma za
sobga sukcesy, pozytywne dzialania moze by¢ ,kiepski”? Bedzie to motywacjq do pracy
nad soba
i osiagania kolejnych sukceséw. Poza tym unikaj méwienia o sobie Zle. Gdy zrobisz co$
dobrze, zapamietaj ten fakt, pochwal siebie. Powtarzaj sobie: ,,jestem Swietna/y ,,jestem
zdolna/y”, ,,zrobilam/em to”, ,,nauczylam/em si¢” itp. - Nie uzywaj takich slow jak np.
»znowu mi nie wyszlto, albo ,,ja to mam zawsze pecha”. Jezeli co§ Ci si¢ nie udalo,
przeanalizuj przyczyne, zastanow sie, jaki miale§ na to wplyw i wyciagnij wnioski na
przyszlos¢.

Kazdy ma do czegos talent, niepowtarzalny dar. Dla kazdego 7 nas jest praca, ktorg
moZemy wykonywaé my, tylko my, nikt inny”
Nick Jarrow

CHARAKTER

Wykonujac ¢wiczenie ,,Charakterystyka zawodu” zauwazyles, ze kazdy zawod wymaga
innych predyspozycji - zwlaszcza, jezeli porownasz charakterystyki roéznych zawodow.
Cztowiek nie moze wykonywac¢ dobrze kazdego zawodu, nie bedzie dobrze czut si¢ w kazdej
pracy, czy na kazdym stanowisku. Dlaczego?

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze ludzie posiadaja rozne dyspozycje Zyciowe7. Trzy gléwne to:
emocjonalno$é, aktywnosé i oddzwick psychiczny w reakcji na bodzce ze $wiata®.

Emocjonalnos¢ (E) to dyspozycja do ulegania silnym wzruszeniom psychicznym, nawet
wskutek stosunkowo niewielkiej podniety.

Aktywno$¢(A) jest dyspozycja do spontanicznego dziatania mimo przeszkdéd (wobec
przeszkody osoba aktywna wzmaga swoje dziatanie w kierunku utrudnionym przez nig!).

Oddzwiek psychiczny jest dyspozycja swiadomosci do szybkiego i nietrwalego reagowania
na podniety (okre$la si¢ tg ceche, jako ,,prymalnosé” [P]) lub powolniejszego reagowania, ale
dtuzszego przechowywania doznan (okre$la si¢ ta cechg, jako ,.sekundalnosé”|S)).

Dyspozycje te sktadajg si¢ na TEMPERAMENT | CHARAKTER.

,»Czgsto termindw charakter 1 temperament uzywa si¢ zamiennie. Jest to uzasadnione tym, ze
mowimy o tym samym, ale z innej perspektywy. Mowigc o temperamencie mamy na mysli
zycie emocjonalne, ktére wyrosto na bazie wrodzonych sktonnosci (potrzeb i instynktow) i
uczestnictwa w kulturze (okres wczesnego dziecinstwa). Emocje te tworza typowa dla danej
osoby ,mieszank¢” wzruszenia 1 podniecenia. Na bazie temperamentu poprzez

! ,»wrodzona sktonno$¢ lub talent do czego$”, Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN,
8 Ks. Janusz Tarnowski, Z tajnikow naszego ,,Ja”, Ksiggarnia Sw. Wojciecha, Poznan 1987 oraz Jarosiewicz H.,
Charakter , rozw0j — zagrozenia, Instytut Charakterologii ,,Nowe zycie”, Wroctaw 2001




uspolecznienie powstaje charakter i jest od niego znacznie bogatszy. Uspotecznienie
polega ,na ksztaltowaniu si¢ spotecznie pozadanych cech osobowosci 1 postaw
prospoiecznych”g. Jest to proces, w ktorym osoba przyswaja sobie normy obowigzujace w
danym spoteczenstwie lub grupie spotecznej, dzigki czemu moze funkcjonowa¢ w ramach
tego spoleczenstwa lub grupy spotecznej. Jest to ,,charakter nabyty” — ksztaltuje si¢ w
okresie 7-11 roku zycia. Nastepnie migdzy 14-17 rokiem zycia pojawia si¢ wlasna wola i
zasady dziatania, ktore ona zarysowuje — mowimy wowczas o ,,charakterze wypracowanym
w samowychowaniu’°,

OKkreslenie charakteru, rozumianego jako typowe zycie uczuciowe danej osoby i
zwiazany z tym styl dzialania, jest doskonala pomoca w pracy nad soba na poziomie
szkoty $rednie;.

Temperament i charakter w odniesieniu do wymagan stanowiska pracy utrudniaja,
badz ulatwiaja, nabycie okreSlonych kompetencji. Sa to kompetencje w czterech
podstawowych wymiarach: wiadomosci, umiejetnosci, pozytywnego nastawienia do siebie i
podejmowanego dziatania oraz gotowos¢ do aktualizacji swoich wiadomosci 1 umiejetno$ci w
okreslonym czasie i miejscu, (czyli odpornos¢ na stres, radzenie sobie ze stresem).

Kazdorazowo nalezy oszacowac, na ile dany charakter, rozumiany jako uktad dyspozycji (E,
A oraz S badz P) utatwia lub utrudnia spelnianie wymagan, jakie stawia okre§lona praca.

Cwiczenie 1. Méj charakter — Kwestionariusz Bergera

Instrukcja
Kwestionariusz, ktory proponujemy Ci teraz wypetnic¢, stuzy do badania charakteru.

CHARAKTER jest to styl naszego codziennego postgpowania i nie jest ani dobry ani zty. Nalezy
raczej powiedziec, ze charakter pozwala na wiekszq lub mniejszq sprawnosé¢ dzialania. Ma
wiec duzy wplyw na decyzje zyciowe, ktore podejmujemy, w tym rowniez na te, ktore dotyczq

dziatalnosci zawodowe;j.

Mozemy go lepiej lub gorzej wykorzysta¢ w zyciu 1 do tego stuzy nasze badanie.

Aby Twoj wysitek miat sens, udzielaj odpowiedzi bez dluzszego zastanawiania sig, jak one
"wypadng", gdyz nie ma to znaczenia dla wyniku badania. Nie liczy si¢ czas odpowiedzi.

Kwestionariusz sktada si¢ z 30 pytan. Twoim zadaniem jest okreslenie, w jakim stopniu - W
skali dziewieciostopniowej - opisana sytuacja lub zachowanie pasuje do Ciebie i zakresl w
srodkowej kolumnie odpowiednig cyfre. Czytaj zdania w kolejnosci od lewej do prawe;.

Jak wybra¢ wla$ciwa cyfre?

Jesli zupetnie pasuje do Ciebie pierwsza sytuacja, to zaznacz wskazang w nawiasie obok
pytania cyfre: 9 lub 1 (zgodnie z kwestionariuszem).

Jesli natomiast nie dotycza Ciebie takie skrajne sytuacje, okresl, czy jeste$ blizszy pierwszej
postawy czy drugiej i przyznaj sobie odpowiednig warto$¢ na skali, (jezeli w nawiasie obok
pytania jest liczba [9] przyznaj sobie mniejsza wartos¢, czyli 8, 7 lub 6, albo, gdy obok
pytania jest liczba [1] przyznaj sobie wigcej, niz 1 czyli 2, 3 lub 4). Srednia sita reagowania
odpowiada 5 punktom, ale wybieraj 5 punktow, tylko wtedy, gdy rzeczywiscie nie potrafisz
okresli¢ doktadniej, ktorego opisu jeste$ blizszy.

o Reykowski J, Kochanska G, Szkice z teorii osobowosci, WP, Warszawa 1980.
19 jarosiewicz Henryk, jw.




Przyktad:

Jezeli uwazasz w pytaniu 1, ze jeste$ osobg Srednio wrazliwg, reagujgca mniej emocjonalnie i
ocenisz to na warto$¢ 7, zaznacz, na skali liczbe 7:

1. Czy bierzesz do serca mate sprawy, o ktorych wiesz, ze nie majg zadnego znaczenia? Czy czgsto wytracaja ci¢
z rownowagi takie btahostki?[9]

9 8(7)6 543 21

Jezeli natomiast reagujesz w miar¢ spokojnie, malo emocjonalnie, nie przezywasz
intensywnie takich sytuacji zaznacz na skali wiecej niz 1 — na przyktad warto$¢ 4.

1. A moze, poruszajg ci¢ tylko wazne zdarzenia? [1]

98 7 65(4)3 21

Uwaga ! Zmieniaja si¢ cyfry obok pytan z [9] na [1] 1 odwrotnie !



1. Czy bierzesz do serca male sprawy, o ktorych wiesz, ze nie maja
zadnego znaczenia? Czy czgsto wytracaja ci¢ z rownowagi takie
btahostki?[9]

Np. sprzeczka z konduktorem, spéznienie si¢ kolezanki lub kolegi na
umowione spotkanie, zgubienie ksigzki — sq to sytuacje, o ktorych
obiektywnie wiesz, ze nie sq bardzo powazne, grozne, warte
zdenerwowania i silnego przezywania, ale mimo to reagujesz
emocjonalnie i bardzo denerwujesz sig

9—8—7—6—-"54-3—2-1

A moze poruszaja ci¢ tylko wazne zdarzenia? [1]

Np. powazna choroba, smieré w rodzinie, spalenie sie domu, czy nie
zdanie egzaminu

2. Czy tatwo przejmujesz si¢ entuzjazmem albo oburzeniem
otoczenia? [9]

Np. Przychodzi od kogos wiadomosé, ze nie bedzie klaséwki.
Niektorzy "cieszq si¢ do nieprzytomnosci" - A jesli okaze si¢ to
plotkg?

9—8—7—6——5—4—-73—2—1

Czy - raczej przyjmujesz zdarzenia spokojnie, takimi jakie one
sa? [1]

Np. Niektérzy spokojnie oczekujg potwierdzenia wiadomosci.

3. Czy jeste$ wrazliwy? Czy zywsza krytyka Twojej osoby, niedbata
lub drwigca uwaga, od razu rani ci¢ gleboko? [9]

Np. Ktos ustyszal o sobie: "samolub, stabo pracuje" - bardzo sig tym
przejagl.

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Czy - raczej krytyke znosisz bezbole$nie? [1]

Np. Ktos inny ustyszal o sobie to samo; nie przejgi sig, pomyslat:
"on nie wie nic 0 mnie. A poza tym - czy kazdy musi byé
idealny?"

4. Czy niespodziewane wypadki tatwo wprowadzaja ci¢ w
zamieszanie? Czy ci¢ porusza ostre zwrdcenie si¢ do ciebie? Czy
predko bledniesz lub czerwienisz si¢? [9]

Np. Nagle wezwanie do dyrektora, niespodziewana wiadomosé...

9—8—7—6—5—4—-73—2—1

A moze - nietatwo wyprowadzi¢ ci¢ z rOwnowagi? [1]

5. Czy zapalasz si¢, gdy mowisz? Czy podnosisz glos podczas
rozmowy? Czy odczuwasz potrzeb¢ uzywania wyrazow
gwaltownych i dosadnych? [9]

Np. Jestes podobny do sprawozdawcy sportowego, ktory dzieli sig
swoimi wrazeniami "na gorgco"?

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Czy - moéwisz raczej wolno i spokojnie, bez pospiechu? [1]

6. Czy niepokoisz si¢ przed rozpoczeciem nowego zadania albo
perspektywa jakich$ zmian? [9]

Np. Pierwszy dzien w nowej szkole, na obozie, pierwszy raz
podrozujesz samolotem?

9—8—7—6—5—4—-3—2—1

Czy - oczekujesz na te zmiany spokojnie? [1]




7. Czy przechodzisz na przemian od samouwielbienia do depresji, od
radosci do smutku skutkiem jakich$ drobiazgow, albo nawet bez
zadnych widocznych powodow? [9]

Np. Nic si¢ nie zdarzyto, a ktos jest w fatalnym humorze. Dlaczego? -
pyvta go kolega. Nie wiem! Ale po niedlugim czasie nastroj zmienia
mu sie bez powodow. Jest zadowolony, szczesliwy, usmiechniety.

9—8—T7—6——5—4—-3—2—1

Czy - jeste$ zwykle w jednakowym usposobieniu? [1]

Np. Drugi jest zawsze w jednakowym usposobieniu, chyba, ze
zdarzy sig cos powaznego. Bez powodow jednak nie zmieniajq sie
jego nastroje.

8. Czy nawiedzaja ci¢ watpliwosci, skrupuly z powodu mato
waznych postepkow? Czy zatrzymujesz czgsto w swoim wnetrzu
jakie$ mysli wyraznie bezuzyteczne i dokuczliwe? [9]

Np. W rozmowie niechcqcy urazites kolege. Przeprosites go, jednak
potem ciggle gnebi Cig to.

98 765 43 21

A moze - poza rzadkimi wyjatkami nigdy podobnie
bolesnych standw nie do§wiadczasz? [1]

Np. Ktos inny jak nie moze pomdc - nie wraca do tego wigcej.

9. Czy zdarza ci si¢ niekiedy tak gwattownie by¢ wzruszonym, ze
absolutnie nie mozesz wykonaé tego, czego pragnates (strach,
ktory nie pozwala si¢ poruszac, niesmiato$¢, ktora catkowicie
odbiera mowe)? [9]

Np. Nagle wezwanie do wypowiedzi
dziennikarzem).

publicznej (wywiad z

98 765 4 3 21

A moze - nie zdarza ci si¢ to nigdy? [1]

A moze zdarza ci sig¢ to tylko bardzo rzadko? [5]

10. Czy czgsto czujesz si¢ nieszczgsliwy? [9]

Np. Jest to nastrdj pesymistyczny bez specjalnych powodéw

9 8 765 4321

Czy tez - jeste$ na ogdt zadowolony ze swego losu?[1]

11. W jaki sposob wykorzystujesz swoje wolne chwile? Czy
podczas odpoczynku zajmujesz si¢ czyms$ intensywnie (prace
uboczne, dziatalno$¢ spoteczna i w ogodle wszelkie prace
nienarzucone). [9]

Np. Postawa: najlepiej wypoczywa si¢ aktywnie: pracujgc w
ogrodzie, jezdzgc na rowerze albo konserwujqc narzedzia.

A moze - pozostajesz przez dlugie chwile nic nie robiac,
marzac o czym$ albo oddajac si¢ rozrywkom (przyjemna
lektura, radio)?[1]

12. Czy potrzebujesz uciazliwego wysitku, by przejs¢ od mysli do
czynu, od decyzji do wykonania?[1] =

Np. Chcesz odwiedzi¢ kolege po pofudniu, ale gdy przyjdzie czas
wyjscia - nie chce ci si¢ zupetnie zamiaru wykona¢. Przychodzi mysl:

9—8—7—6—5—4—-3—2—1

A moze - bezposrednio i bez trudnosci wypelniasz to, co
postanowite$? [9]

Np. "Postanowione to znaczy wykonane" Poza wyjqtkowymi
sytuacjami nie odczuwasz zadnych trudnosci i oporow




"moze go nie ma w domu? moze jest czyms zajety?"

wewnetrznych przy realizacji planow.

13. Czy tatwo tracisz odwage wobec trudnosci lub przed zadaniem,
ktore wydaje si¢ zbyt ucigzliwe?[1]

Np. Spadies z roweru: "Wigcej na niego nie wsigde".

9—8—7—6—-"54-3—2-1

A moze przeciwnie - trudnosci i potrzeba wysitku pobudzaja ci¢
do dziatania? [9]

Np. Po upadku masz tym wigcej energii: "Musze si¢ na tym
rowerze utrzymac. Nie ustgpie!"

14. Czy lubisz marzy¢ o minionej przesztosci, badz o przyszitosci,
ktéra moze by¢, lub o czym$ bedacym w sferze -czystej
wyobrazni?[1]

Np. Ktos marzy o zagranicznym samochodzie. Wyobraza sobie, ze
siedzi za kierownicq.

9—8—T7—6——5—4—-3—2—1

Czy - wolisz dziata¢ albo przynajmniej obmysla¢ dokladne
plany, ktore przygotowuja realng przysztosc? [9]

Np. Kto$ inny tez chce mie¢ samochdd, ale uwaza, ze szkoda
czasu na marzenia, mysli, co zrobi¢, by kupi¢ dostgpny
samochdd.

15. Czy to, co masz wykona¢, spelniasz natychmiast i bez wielkiego
wysitku (napisac list, odrobi¢ lekcje, zatatwié jaka$ sprawe, itd.) [9]

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Czy - raczej wolisz op6zniaé, odwlekaé?[1]

16. Czy podejmujesz decyzje natychmiast, nawet w trudnych
sprawach? [9]

98 7 65 43 21

Czy - raczej jeste$ niezdecydowany i wahasz si¢ dlugo?[1]

17. Czy jestes zywy i ruchliwy (gestykulacja, zywe wstawanie z
krzesta, chodzenie po pokoju) nie bgdac w stanie uczuciowego
wzruszenia? [9]

9—8—7—6—5—4—-73—2—1

Czy - raczej trwasz w spokoju i pewnym bezruchu, gdy nie jeste$
pod wptywem wzruszenia? [1]

18. Czy nie ociggasz si¢ nigdy z powzigciem jakiego$ ulepszenia,
ktére bytoby pozyteczne, ale wymaga wielkiego wysitku? [9]

NPp. Masz nietad na pélce z ksigzkami. Trzeba posegregowaé ksigzki
i wynies¢ niepotrzebne do piwnicy. Czy poniost bys te wszystkie
trudy, aby tylko mie¢ na potce porzqdek?

9—8—7—6—5—4—-73—2—1

Czy - cofasz si¢ raczej przed powzieciem tej pracy i wolisz
zadowoli¢ si¢ takim stanem, jaki jest?[1]

Np. A zatem - upychasz tylko mocniej ksigzki?

19. Czy po zleceniu komus innemu jakiej$ pracy nie interesujesz si¢
jej wykonaniem, majgc uczucie, ze pozbyles sie juz troski?[1]

Np. Czy pamietasz takg sytuacje, ze zlecites komus prace, majgc
obowiqzek czuwania nad jej wykonaniem? Np. prywatka.

9—8—7—6—54-3—2—1

Czy - czuwasz nad wykonaniem z bliska upewniajac si¢, ze
wszystko jest wykonane w odpowiednich warunkach i w
odpowiednim czasie? [9]

Np. Raczej caly czas doglgdasz pracy, dopilnowujesz, aby
wszystko byto po twojej mysli.

20. Wolisz obserwowaé, czy dziata¢? Masz przyjemnos¢ w dlugim
przygladaniu si¢ grze, w ktorej nie bierzesz udzialu? A moze

Czy raczej - wolisz bra¢ udzial niz przyglada¢ sie, gdyz
przypatrywanie si¢ szybko ci¢ nudzi, albo tez podnieca do




obserwacja ci w zupetnosci wystarcza? [1]

9—8—7—6—-54-3—2-1

wlaczenia si¢ w akcje? [9]

21. Czy przyswieca ci w twoim dziataniu mysl o dalekiej przysztosci
(oszczedza¢ na samochdd, zbierasz materiaty do pracy na daleka
mete), czy zwracasz uwage na nastgpstwa, jakie kiedy§ moga mieé
twoje czyny?[9]

Np. Gdy dostang pare zlotych, lubie je odktadal lub inwestowaé (np.
na zakup czegos waznego w przysztosci)

9—8—7—6—-"54-3—2-1

Czy - raczej interesuja ci¢ przede wszystkim bezposrednie
wyniki? [1]

Np. Gdy mam pare zlotych, wydaje je od razu na biezgce
potrzeby lub przyjemnosci

22. Czy rozwazasz wszystko, co moze si¢ sta¢, i przygotowujesz si¢
do tego starannie (dokladny ekwipunek na droge, przewodnik,
rozktady jazdy, itd)[9]

Np. Spisuje na kartce rzeczy, ktore mam zabraé ze sobg w podroz,
musze dokladnie zna¢ polgczenia kolejowe, itd.

9—8—7—6——5—-4—-73—2—1

Albo moze - liczysz na natchnienie chwili? [1]

Np. Jade "na wariata”

23. Czy masz $ciste zasady, do ktorych starasz si¢ dostosowac?[9]

Np. "Gdy mnie ktos zaczepi - delikatnie zwracam mu uwage, gdy
powtorzy zaczepke - drugi raz cos mu powiem spokojnie, ale jesli
zaczepia znowu - wtedy wale go i juz. Takq mam zasade".

98 7 65 43 21

Czy - wolisz
okolicznosci? [1]

raczej elastycznie dopasowaé si¢ do

Np. "Ja specjalnie zasad pod tym wzgledem nie mam - méwi
ktos inny. Zalezy wszystko, czy jestem w dobrym humorze,
nastepnie, czy zaczepka jest powazna. Roznie reaguje. Trudno te
sprawy z gory przewidzie¢

24.

Czy jestes staly w swoich zamiarach? Czy zawsze konczysz
rozpoczete zadanie?[9]

Np. Przypomnij sobie swoje kétka zainteresowan, do ktorych
zapisywales sie. Czy lubiles zawsze konczy¢ to wszystko?

9—8—7—6—5—4—-13—2—1

A moze - czgsto porzucasz prace przed jej zakonczeniem
(zaczynajac wszystko, nie koniczac nic)? [1]

Np. Czy moze twoje zajecia byly przerywane w toku, w potowie?

25. Czy jestes staly w swoich sympatiach (podtrzymujesz
przyjaznie z lat dziecinnych, odwiedzasz regularnie te same
osoby, bywasz w tych samych towarzystwach)?[9]

9—8—7—6—54-3—2—1

A moze - czesto zmieniasz przyjaciol, np. przestajesz bez
wazniejszych powoddéw odwiedzaé osoby, u ktorych czesto
bywates? [1]

26. Czy po ataku gniewu (a jesli nie wpadasz nigdy w gniew, to
po doznaniu powaznej obrazy lub przykrosci) tatwo ci si¢
pogodzi¢ z winowajca? [1]

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Albo - pozostajesz pewien czas w ztym humorze?]

Albo - trudno ci przychodzi pogodzenie - uraza pozostaje?

[9]

27. Czy masz jakie§ bardzo utarte, osobiste przyzwyczajenia,
ktérych lubisz Scisle przestrzega¢? Czy jeste$ przywigzany do

A moze - masz wstret do wszystkiego, co jest we zwyczaju i
co z gory da si¢ przewidzie¢, natomiast niespodzianki sg dla



regularnego powrotu pewnych wydarzen?[9]

Np. Przyzwyczajenia i przywigzania: do starego ubrania - mimo, ze
zostato kupione nowe, do dawnych rzeczy, np. laski, do zwierzat.

9—8—7—6—-"54-3—2-1

ciebie zasadniczym elementem przyjemnosci? [1]

28. Czy lubisz porzadek, symetri¢, prawidlowos¢?[9]

9—8—T7—6——5—-4—-3—2—1

A moze - porzadek wydaje si¢ nudny i czujesz potrzebe
wymy$lenia wszystkiego z fantazji? [1]

29. Czy przewidujesz z gory, jaki uzytek zrobisz ze swego czasu i
swoich sit? Czy lubisz robi¢ plany, rozkltady godzin,
programy?[9]

9—8—T7—6——5—4—-73—2—-1

A moze - zaczynasz dziala¢ bez dyrektyw podjetych
uprzednio? [1]

30. Czy do opinii raz przyjetych przywigzujesz —si¢
nieustepliwie?[9]

Np. Jednego wcale nie mozna przekonaé. W dyskusji broni do
upadtego swego zdania. Gdy brakuje argumentow, mowi: "Ja wiem
swoje, wy wiecie swoje".

9—8—7—6——5—4—-73—2—-1

A moze - dajesz si¢ tatwo przekonaé¢ i ulegasz nowosci
jakiej$ idei? [1]

Np. Inny fatwo zmienia przekonanie. najpierw jednemu
przyznaje racje, a potem przychodzi drugi i mowi cos
przeciwnego. Wystarczy trochg wymowy i juz zmienia zdanie.




Aby odczyta¢ swoj typ charakteru, po wypeklieniu kwestionariusza Bergera, nalezy
zsumowac liczbe punktow w kazdej dziesigtce pytan. Zatem: zsumuj odpowiedzi na pytania
od 1 do 10 i zaznacz wielkos¢ na stupku E/NE, od 11 do 20 i zaznacz wielko$¢ na stupku
A/nA, od 21 do 30 i zaznacz wielkos$¢ na stupku S/P.

Wartosci $rednie wynosza:

* Emocjonalnos$¢ 55 pkt.,

* Aktywnos¢ 56 pkt.,

* Oddzwiek 57 pkt.

Wyijasnienie!

W pytaniach 1-10 wynik 55 lub powyzej 55 punktow oznacza E — wysoka emocjonalnos¢,
ponizej 55 niska emocjonalno$¢ NE

W pytaniach 11 — 20 wynik 56 lub powyzej 56 punktoéw oznacza wysoka aktywno$¢ A,
ponizej 56 niska aktywnos¢ nA,

W pytaniach 21 — 30 wynik 57 lub powyzej 57 oznacza sekundalno$¢ S (powolne reagowanie,
ale dluzsze przechowywanie reakcji na doznane podniety), wynik ponizej 57 oznacza
prymalnos$¢ P (szybkie i nietrwate reagowania na podniety)
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Ponizej na wykresach zaprezentowanych sa podstawowe typy charakteru. Porownaj Twoj
wykres 1 wyszukaj najbardziej zblizony.

Nastepnie przeczytaj opis danego typu charakteru. Czy masz odczucie, ze jest to opis
Twojego postepowania? Czy raczej czytasz o kim§ innym? Jezeli tak wlasnie jest,
prawdopodobnie Zle ocenites swoje postawy w sytuacjach opisanych w pytaniach i przyznates
sobie niewlasciwa warto$¢ na skali. By¢ moze nie zwracate$ do tej pory uwagi na swoje
emocje i zachowania i trudno Ci okres$li¢ swdj sposob reagowania. Przyjrzyj sie¢ sobie w



kontekscie sytuacji opisanych w pytaniach i zaobserwuj jak reagujesz lub jak si¢
zachowujesz. Oczywiscie nie jest to proste. Ale warto to zrobi¢, poniewaz dowiesz sie
waznych rzeczy o sobie i bedziesz mogl pracowac¢ nad swoim charakterem.

Po pewnym czasie powtorz test i porownaj wyniki.

Czytajac opis wlasciwego dla Ciebie typu charakteru, podkresl te cechy, ktére najbardziej
charakteryzuja Ciebie. Be¢dzie to przydatne np. do okreslania Twoich predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron i pracy nad sobg.

Jezgeli bedziesz mial trudnosci z wykonaniem testu i okresleniem swojego typu charakteru,
zwro¢ sig do szkolnego doradcy zawodowego lub psychologa.
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Nerwowiec [E nA P]

To osoba o zmiennym usposobieniu, ktéra w krétkim czasie przechodzi od tez do $miechu.
Jest spragniona uczu¢, ale sama jest niestata w swoich sympatiach. Nie przywiazuje si¢ zbyt
mocno ani do ludzi, ani do jaki§ wydarzen. Innych ocenia w zalezno$ci od tego czy ich lubi
czy nie. Bywa gwalttowna i drazliwa. Duzo méwi. Che¢tnie zwraca na siebie uwage. Wciaz
szuka nowych wrazen, upicksza rzeczywistos¢, stad przejawia sktonnosci do fantazjowania, a
nawet ktamania. W pracy jest raczej niesystematyczna. Najchetniej poswieca czas zajgciom,
ktore sprawiaja jej przyjemnos¢, zaniedbujac obowiazki. Mowi si¢ o niej, ze jest ,,sfomianym
ogniem”, tzn. szybko zapala si¢ do jakiego$ dziatania i szybko jej si¢ to nudzi. Po doznanych
niepowodzeniach daje si¢ fatwo pocieszyC. Snuje wielkie plany, ktorych nie urzeczywistnia.
Lubi zycie towarzyskie, odznacza si¢ blyskotliwg inteligencja. W szkole czesto ma ktopoty z
przedmiotami $cistymi. Jest bardzo podatna na wplywy, dlatego powinna siedzie¢ z uczniem
spokojnym i pracowitym (zeszyty beda staranniejsze i lepsze oceny). Najwyzsza wartoscig
dla niej jest pickno i rozrywka.

Wskazania zawodowe: nie nadaje si¢ do zawodéw wymagajacych sity fizycznej; odpowiada mu ruch:

reklama, agencja, handel, ale nie jest podroznikiem; odpowiada mu dziedzina artystyczna: poezja, muzyka,
$piew, taniec, teatr, malarstwo, moze by¢ dziennikarzem; atrakcyjne moga by¢ wolne zawody

Sentymentalny [E nA S]

To osoba ambitna, majaca wielkie plany, ktérych niestety czesto nie potrafi wprowadzi¢ w
zycie. Skupiona na tym, co czuje w §rodku, dtugo przezywa rézne doswiadczenia dotyczace
jej samej. Czesto bywa niezadowolona z siebie, miewa rézne kompleksy. W towarzystwie
bywa niesmiata. Bierze sobie do serca opini¢ otoczenia i jest na nig bardzo wrazliwa. Kryje
swoje prawdziwe uczucia, wigc czesto stwarza wrazenie kogo$ chtodnego 1 obojetnego, gdy
w rzeczywistosci mocno przezywa rozne zdarzenia. Bywa nieufna 1 podejrzliwa, lgka si¢
wszelkich nowosci, bezpieczniej czuje si¢ myslac o tym, co juz bylo. Jest wierna w swoich
uczuciach. W stosunku do innych potrafi by¢ opiekuncza i troskliwa. Sama potrzebuje
przyjaciela, ktéremu moze powierzy¢ swoje tajemnice. Ma jednak problem z nawigzywaniem
nowych znajomos$ci, gdyz obawia si¢ niezrozumienia i o$mieszenia. Jest urodzonym
pesymista, nie wierzy we wlasne sity, wiec czesto rezygnuje z wezesniej podjetych dziatan,
nie wierzac w ich sukces. Bardzo przezywa wszelkie niepowodzenia. Nie lubi publicznych
wystgpien. Nawet, gdy zna odpowiedz, nie zglasza si¢ do odpowiedzi Potrzebuje duzo
serdecznos$ci, czestego powtarzania, ze da sobie rade. Jest indywidualista, ma dusze
romantyka 1 spokoju szuka na lonie przyrody. Bardzo potrzebuje pochwal, ktoére ja
wzmacniaja. Najwyzszg wartoscig dla niej jest Zycie wewnetrzne i1 przyjazn.

Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki $cisle (np.: matematyka) filozofia, zawody urzednicze,
sadownictwo, zawody techniczne (inzynier) wojskowe

Dynamiczny (Choleryk ) [EAP]

Jest to osoba bardzo zywa, energiczna, lubi dziata¢, podejmujac si¢ przerdznych wyzwan.
Bardzo dobrze czuje si¢ w pracy spotecznej. Jest wszedzie tam, gdzie cos si¢ dzieje.
Aktywnos¢ jest jej zyciowym powolaniem. Jest zdobywca. Niestety czgsto nie konczy tego,
co zaczyna. Czgsto, wigc, zmienia prace i przyjaciot. Gwaltownie wyraza swoje uczucia —
gniew, zlo$¢. Jest realista, wigc twardo stapa po ziemi. Mysli konkretnie. Potrafi wybrna¢ z
trudnych sytuacji. Majac pogodne i optymistyczne usposobienie, tatwo nawigzuje kontakty
towarzyskie i przyjacielskie. Dzieki swojej zyczliwosci 1 serdecznos$ci, przycigga do siebie
innych ludzi. Sprawdza si¢, jako przywodca. Lubi rozkazywaé i rozdziela¢ zadania do
wykonania. Jest osobg szybka, zreczng 1 zdecydowang. Nie obawia si¢ publicznych wystapien
i zwykle jest dobrym mowca.

Powinien pracowa¢ nad tym, by si¢ nie rozprasza¢, nie dziala¢ w zbyt wielu kierunkach,
narzuci¢ sobie dyscypling i zachowac¢ hierarchi¢ celow. Jego powotaniem jest dzialanie.




Wskazania zawodowe: polityka, interesy — przemyst, bankowos$¢, handel, wolne zawody, sztuki,
dziennikarstwo polityczne, popularyzacja naukowa, nie nadaje si¢ do urzedu i do zaje¢ siedzacych,

Pasjonat [E A S]

To osoba ambitna, snujaca rézne plany i potrafigca je realizowaé. Motorem jej dziatania jest
pasja i zainteresowania. Dla osiggniecia celu jest sktonna do wielu wyrzeczen i poswigcen.
Wierzy w to, co robi, a swoje obowiazki traktuje bardzo powaznie. Lubi pochwatly. Gdy
czuje, ze jest doceniana, potrafi dziata¢ bardzo ofiarnie i da¢ z siebie wszystko. Zwykle dziata
uczciwie, ale czasami postepuje zgodnie z zasada, ze cel us§wigca srodki. Cho¢ panuje nad
swoimi emocjami, zdarza jej si¢ wybuchng¢. Czesto ma wiladczy charakter. Jest ona zwykle
zarbwno dobrym praktykiem, jak i teoretykiem. Cechuje ja uczciwos$¢, punktualno$¢ i
wytrwatos¢. Potrafi pracowac dla odleglej przysztosci. Bardzo rani ja publiczna krytyka lub
wysmiewanie. Wybija si¢ i zajmuje stanowiska kierownicze w roznych zawodach. Najwyzsza
warto$cig jest dlan zadanie, ktére ma wykonac.

Wskazania zawodowe: wszechstronne uzdolnienia, wolne zawody, pracownik naukowy, literatura,
dyplomacja, administracja, inzynier, praca w przemysle,

Systematyczny (Flegmatyk) [nE A S]

Jest to osoba zrownowazona, obiektywna, punktualna i szanujaca zasady. Pozornie chtodna,
jednak potrafigca pomaga¢ potrzebujacym. Jest cierpliwa 1 wytrwata. W pracy systematyczna
i doktadna. Wprawdzie dziata bez pospiechu, lecz przyjete zlecenia zawsze wykonuje na czas.
Ma zamilowanie do porzadku i czysto$ci. Autentyczna w tym, co robi i méwi, nie potrafi
udawaé. Wypowiada si¢ jasno i konkretnie, cho¢ czasami monotonnie. Wykazuje uzdolnienie
do nauk S$cistych. Cho¢ czgsto wyglada i1 zachowuje si¢ bardzo powaznie, ma duze poczucie
humoru. Nie jest typem towarzyskim, umie jednak znalez¢ si¢ wsrod ludzi. Interesuje si¢
raczej rzeczami niz ludzmi, a sprawy ludzkie to dla niego zobiektywizowane prawa lub
systemy. Najwyzej ceni prawde 1 prawo.

Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki $ci§le (np.: matematyka) filozofia, zawody urzednicze,
sadownictwo, zawody techniczne (inzynier) wojskowe

Zmyslowiec (Sangwinik) [nE A P|

Jest osobg chtodng i opanowana, zainteresowang, w przeciwienstwie do typu sentymentalnego
zycie zewnetrznym (ekstrawertyk). Jest doskonatym obserwatorem. Cechuje ja zmyst
praktyczny. Mowi si¢ o niej, ze jest zregcznym dyplomatg. Potrafi kierowa¢ ludZzmi. Doskonale
potrafi" sprzeda¢" swoje wiadomosci. Przystosowujac si¢ do réznych sytuacji, potrafi
jednoczesnie wyciaggna¢ korzysci dla siebie. Bywa egoistyczna, wyrachowana i wykorzystuje
innych Wykazuje zdolno$ci do nauk Scistych. Lubi zycie towarzyskie, jest osobg grzeczna,
dowcipng i uprzejma, ale bywa réwniez ironiczna i ztosliwa. Mowi si¢ o niej, ze jest bystra i
inteligentna. Potrafi mysle¢ logicznie i obiektywnie. Nawet w trudnych sytuacjach zachowuje
spokoj 1 zrbwnowazenie. Wymaga Zelaznej dyscypliny, ale na wesoto. Ceni powodzenie.

Wskazania zawodowe: nauki do$wiadczalne, techniczne - inzynier, laborant, projektant, handel,
dziennikarstwo, prawo, medycyna, zawody zwigzane z pracg fizyczna

Sceptyk (Apatyk) [nE nA S]

To osoba zwykle malomdwna i zamknigta w sobie. Trzyma si¢ z dala od thumu. Lubi spokdj,
tad 1 porzadek. Jest konserwatysta. Nie ma zbyt wielkich aspiracji ani zainteresowan.
Otoczenie postrzega ja, jako kogo$ ponurego i milczacego, ktéry rzadko si¢ $mieje. Za to
wykazuje takie cechy jak uczciwos¢, prawdomownosé, punktualnos¢ i odwage. Ma zdolnosci
w kierunku matematyki i przedmiotow $cistych. W zyciu kieruje si¢ swoimi zasadami. Lubi
porzadek 1 czystos¢. Jest wytrzymata na bol i niewygody. Dlugo nosi urazy w sercu.
Najwieksza dla niego wartos$cig jest spokoj.




Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki $ciste (matematyka), filozofia, zawody urzednicze, zawody
prawnicze, wojsko, zaj¢cia praktyczne — inzynier, technik, informatyk, magazynier

Amorfik [nE nA P]

Jest to osoba uczynna, zgodna i tolerancyjna. Daje si¢ uksztattowaé swemu otoczeniu, dlatego
mowi si¢ o niej, ze ma dobry charakter. W zyciu jest raczej niedbala. Nie przejmuje si¢
niczym. Wykazuje sktonno$¢ do lenistwa i odkladania zleconych prac na pozniej. Bywa
niepunktualna. Czesto wykazuje zdolnosci muzyczne i aktorskie. Wazne jest dla niej przede
wszystkim zaspokojenie organicznych potrzeb. Lubi wygodne zycie w domu rodzinnym, ale
nie umie poswieci¢ si¢ 1 by¢ ofiarnym. Dos$¢ obiektywnie ocenia rzeczywisto$¢. Bywa
pozbawiony inicjatywy i checi do pracy, zniechgca si¢ przy najmniejszej przeciwnosci.
Pracuje w wolnym tempie. Nie lubi samotnos$ci. Ulegajac otoczeniu i modzie, zyjac dniem
dzisiejszym, amorfik odczuwa zhludzenie pelni zycia. Nalezy wpaja¢é nawyki i
przyzwyczajenia. Ceni przyjemnos¢ i rozrywke.

Wskazania zawodowe: scena, muzyka, gastronomia, farmacja, zawody gdzie wykorzystuje sic odwage
(wojsko, lotnictwo), nauki przyrodnicze, prawo, medycyna, projektowanie strojow, ogrodnik, pracownik
fizyczny

Cwiczenie 2. Zawody zgodne z moim charakterem

Uwzgledniajac wyniki badania charakteru/temperamentu wypisz zawody, ktore Twoim
zdaniem chciatby$ wykonywac w przysziosci. Ocen tez zgodnos$¢ swoich oczekiwan z tym,
co da Ci wykonywany, wybrany zawod — porozmawiaj o tym na forum klasy/grupy lub z
rodzicami — w rozmowie wykorzystuj wiedz¢ o sobie.

Lista zawodow:

Ludzie, mimo ze maja podobne charaktery, preferujg rézny styl pracy. Wynika, to z
posiadanych cech osobowych, pamigtaj jednak, ze cechy te wystepuja z r6znym nasileniem w
tych samych typach charakterologicznych.

Obliczajac wyniki pamigtaj, ze tzw. czyste typy w rzeczywistosci prawie si¢ nie zdarzaja.
Zazwyczaj jeste$ mieszankg kilku typow charakteréw, a ktory$ z nich dominuje. Wykonaj
kolejne ¢wiczenie 1 okre$l swoj styl pracy poroéwnujac go z wymaganiami jakie stawia
konkretny zawod.



Cwiczenie 3.

Odnies si¢ do kazdej pary cech i okresl, ktorego bieguna jestes blizej — czyli w jakim stopniu

Styl pracy **

dana cecha wystepuje u Ciebie.

1. Lubie ryzyko A B Lubie stabilnos¢ i bezpieczenstwo

2. Mam umyst humanistyczny A B Mam $cisty umyst

3. Lubie¢ pracg w matym zespole A B Chcialbym pracowaé¢ w duzych zespotach

4. Lubie podrozowaé A B Lubie state miejsce pracy

5. Jestem cztowiekiem akcji, lubie A B Jestem czltowiekiem analiz — najpierw mysle
dziataé szybko | UUUTTTTYTTT potem dziatam

6. Lubi¢ nienormowany czas pracy A B Lubige state godziny pracy

7. Wolg prace w grupie A B Wolg pracowaé samodzielnie

8. Wole pracowa¢ koncepcyjnie, A B Wole wdraza¢ w zycie pomysty
tworzy¢ nowe pomysty | U niekoniecznie swoje

9. Lepiej czuje si¢ w roli szefa A B Lepiej czuje¢ si¢ w roli podwladnego

10. | Lubig, gdy dzieje si¢ cos AL B Lubie, gdy wszystko jest zaplanowane
nowego

Przeanalizuj wybrany zawOd — nP. ....cceeviiiiiiiniiiieieeee e 1 poréwnaj z uzyskang

wczesniej linig — ocen na ile sg zgodne?

1. Wiaze si¢ z umiejetnoscia A B Wiaze si¢ ze stabilnoscig i
podejmowaniaryzyka | T bezpieczenstwem

2. Wymaga umystu humanistycznego Ao B Wymaga Scistego umyshu

3. To praca w matym zespole A B To praca w duzych zespotach

4. Wiaze si¢ z podrozami A B Wymaga stalego miejsca pracy

5. Zmusza do bycia ciagle w akcji, do Wymaga S'kUDie,ni'a, ana|iZOWania -
szybkiego dziatania i szybkiego A B najpierw si¢ mysli potem dziata
podejmowania decyzji

6. Czas pracy jest nienormowany A B Sg stale godziny pracy

7. Wymaga pracy w grupie A B Wymaga samodzielnej pracy

8. Wymaga pracy koncepcyjnej, Wymaga wdraianig w zycie ’
tworzenia, wdrazania nowych A B niekoniecznie swoich pomystow
pomystow

9. Polega na kierowaniu innymi A B Wystepuje si¢ w roli podwtadnego
wdsmi | A

10. | Wiaze si¢ z dynamicznymi POZW3|a_ na zaplanowanie
zmianami, ciagle dzieje si¢ co$ A B wszystkiego
nowego

Jezeli dostrzezesz brak spojnosci — linie znacznie beda sie roznily, to znaczy, ze jest
kolizja Twoich oczekiwan z tym czego wymaga dany zawdéd np. wybierasz zawod

! Opracowano na podstawie ,,Career Manager — Zaplanuj karier¢” www.edulandia.pl/ zaktadka ,,Praca”



lekarza, a wiesz, ze zalezy Ci na spokojnej bezpiecznej pracy - to juz wiesz, ze zawod
lekarza nie zapewni Ci spokoju. W ten sposob chcemy Ci powiedzie¢, Ze zanim
nakreslisz swoj plan rozwoju zawodowego, zanim wykonasz kolejny krok — zastanow si¢
do czego wybrany zawdd Cie obliguje — jakiego stylu pracy bedzie od Ciebie wymagal.

ZDOLNOSCI | UZDOLNIENIA

W trakcie planowania kariery wiele uwagi poswie¢ ZDOLNOSCIOM — czyli temu, co
potrafisz robi¢ dobrze, a nawet bardzo dobrze, moze lepiej niz inni.

Wg Stownika jezyka polskiego 12 zdolnosci to ,, predyspozycje do tatwego opanowania
pewnych umiejetnosci”’, a uzdolnienia to ,, dyspozycje warunkujgce nabywanie
nieprzecietnych sprawnosci lub umiejetnosci w jakiejs dziedzinie”

Potocznie méwi sig, ze kto§ ma np. talent do pisania dhugich tekstéw, a komus innemu,
odwrotnie, sprawia to duzg trudnos¢, za to liczenie, rozwigzywanie nawet skomplikowanych
zadan matematycznych jest dla niego czym$ dziecinnie prostym. Wez tez pod uwage, ze
tatwiej jest osiggna¢ sukces w takiej pracy, ktora przychodzi nam z tatwoscig. A jak si¢ czuje
cztowiek, ktory robi cos, czym nie lubi si¢ zajmowaé, albo co nie ma zwigzku z jego
uzdolnieniami? Sam odpowiedz sobie na to pytanie.

Uzdolnienia stanowia Twdj potencjat, Twoje atuty. Z pewno$cig znasz wiele swoich
uzdolnief, ale zastanow si¢, czy posiadasz takie, ktére s3 istotne do wykonywania
okreslonych zawodow. Wypeknij ponizszy kwestionariusz.

Cwiczenie 1. Moje uzdolnienia

Wstaw ,,+” obok tych z wymienionych nizej uzdolnien, w ktorych jeste$ dobry 1 ,,-” obok
tych, ktore nie s3 Twoja mocng strong. Jezeli wydaje Ci sig, ze nie jestes ani dobry ani zty, nic
nie zaznaczaj.

Zastanow sie, jakie zawody mogtbys wykonywad z takimi zdolnosciami.

Oczywiscie te liste mozna poszerzy¢ o inne, ktore Ty posiadasz, a ktorych na tej liscie nie ma.
Kazdy czlowiek posiada rézne zdolnosci i1 zainteresowania mieszczace si¢ w rdznych
obszarach (profilach). Cztowiek, ktory je realizuje jest bardziej zadowolony z Zycia a nawet
szczgsliwy.

| Typ uzdolnien |Ocena |

12 Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006
Opracowano na podstawie: Jezewska Matgorzata, Kim bede? - poznawanie siebie w aspekcie wyboru zawodu
i planowania kariery, DCIZiDN, Watbrzych



Ogolne.
Rozumiesz fakty, opinie, mysli i przyczyny, ktore tacza si¢ z rzeczami, ktdrych uczysz si¢ w
szkole.

Rozumienie znaczenia stéw i mysli.
Uzywanie swobodne jezyka, masz tatwos$¢ nawigzywania kontaktow.

Nauki Scisle.
Bez trudu rozwiazujesz problemy arytmetyczne i matematyczne. Pracujesz szybko i doktadnie.

Wyobraznia przestrzenna.
Z tatwoscig wyobrazasz sobie ksztalty, wysokosci, szczeros$ci i glgbokosci.

Spostrzeganie formy.
Zauwazasz detale w przedmiotach i rysunkach. Rozr6zniasz ksztatty.

Dokladnosé i precyzja.
Z tatwoscia zauwazasz szczegodly i btedy w pisowni, interpunkcji i inne. Doktadnie
zapamigtujesz szczegoty.

Koordynacja ruchowa.
Bez trudu poruszasz jednoczesnie oczyma, r¢koma i palcami, aby dobrze i szybko wykonaé

prace.

Zdolnosci manualne.
Sprawnie i szybko poruszasz palcami, praca z malymi przedmiotami nie sprawia Ci klopotow.

Koordynacja oko-reka-stopa.
Bez trudu poruszasz jednoczesnie regkoma i stopami, szybko i doktadnie.

10.  Spostrzeganie koloru.
Dobrze spostrzegasz roznice i podobienstwa miedzy kolorami i kolorowymi powierzchniami.

11.  Zdolnosci muzyczne
Masz dobry stuch i poczucie rytmu, tadnie $piewasz, grasz na jakim§ instrumencie, czytasz nuty.

12.  Zdolnosci sportowe
Szybko biegasz lub wysoko skaczesz, jestes wytrzymaty.

13. inne:

A teraz przyjrzyj si¢ doktadniej swoim zdolnosciom.

Czy wiesz, co to jest inteligencja? Czy inteligencja to, to samo, co zdolnosci? Uzywa si¢
zamiennie tych termindéw, poniewaz inteligencja to zdolno$¢ ogoélna. Powszechnie
"Inteligencje okresla si¢, jako zdolnos¢ przystosowywania si¢ do nowych warunkow"
(Stern) lub do dostrzeganie zaleznosci, relacji (Spearman). Ale znany psycholog
amerykanski Howard Gardner wysunat sugesti¢, ze ludzie maja rozne inteligencje i nazwat to
zjawisko INTELIGENCJA WIELORAKA. ** Jego zdaniem inteligencja to “intelektualna
zdolno$¢ czlowieka do rozwiagzywania probleméw spolecznych oraz efektywnej pracy
umyslowej'". T¢ intelektualng zdolnos$¢ nalezy uwzgledni¢ w planowaniu kariery zawodowe;.
Wyroéznia si¢ osiem rodzajow inteligencji. Kazdy cztowiek ma swoj wlasny profil. Znajac go,
tatwiej jest podejmowac trafne decyzje.

Rozwigz ponizszy test, a zobaczysz, jaki jest Twdj profil inteligencji (zdolnosci) - beda to
obszary, w ktorych bedziesz mial najwigcej punktow, sa to Twoje najsilniejsze strony.

Pamigtaj! Kazdy profil jest dobry!!

Zastanow sie, jak Ty wykorzystasz te¢ wiedz¢ w planowaniu swojej kariery zawodowe;.

1 Gardner Howard, Kornhaber Mindy, Wake Warren, Inteligencja - wielorakie perspektywy, WSIP,
Warszawa 2001




Cwiczenie 2. Test inteligencji wielorakiej *

W tabeli zamieszczone sg stwierdzenia, Jesli uwazasz, ze:

e zgadzasz si¢ w zupelnosci ze stwierdzeniem w komorce obok- przyznaj sobie 3 punkty

e zgadzasz si¢ czgsciowo- 2 punkty
e nie zgadzasz sig¢, zakresl — 1 punkt

Stwierdzenie Punkty | Rodzaj
inteligencji
1. Lubie rozwigzywaé zagadki i problemy logiczne.
2. Jestem dobry w liczeniu w pamieci, szacowaniu i mierzeniu.
3. Jestem dobry w wyszukiwaniu polaczen pomiedzy zagadnieniami. L
4. Lubie przedmioty $ciste i techniczne.
5. Potrafie dobrze zaplanowaé czas, jaki po§wiecam na prace domowg i ucze sie
dobrze dzigki logicznym wyjasnieniom.

SUMA PUNKTOW
6. Lubie stowa - czytanie ksigzek, chodzenie do teatru, poezje.
7. Lubig rozwigzywaé krzyzowki i zagadki stowne.
8. Latwo ucze sie z ksigzek, kaset, Internetu i wyktadow. J
9. Jestem dobrym rozméwca, postuguje sie bogatym stownictwem.
10. Dobrze pisze, na przyktad opowiadania, poezje, listy, polecenia.

SUMA PUNKTOW
11. Lubig éwiczenia fizyczne.
12. Ucze sie dobrze, gdy moge co$ wykonag.
13. Jestem dobry w sporcie i grach. R
14. Mam zdolnoéci manualne, na przyktad potrafie sporzadza¢ modele,

majsterkowac, szyc.

15. W taficu czuje si¢ jak ryba w wodzie.

SUMA PUNKTOW
16. Jestem dobry w tworzeniu muzyki, $piewaniu lub graniu na instrumentach.
17. 7 tatwoscia zapamietuje wiersze, poezje i rymowanki.
18. Czesto stucham muzyki i tatwo przychodzi mi rozpoznawanie melodii. M
19. Mam dobre wyczucie rytmu.
20. Czytam nuty, umiem komponowaé muzyke.

SUMA PUNKTOW
21. Jestem wrazliwy na to, co my$la i czujg inni. E

“Opracowano na podstawie: Taraszkiewicz Malgorzata, Biuletyn Maturalny, CKE, Warszawa 2006




22. Jestem przekonujacy i potrafie uczy¢ innych tego, czego si¢ nauczytem.

23. Lubic nalezeé do klubow lub kotek zainteresowan.

24. Lubie pracowa¢ w zespole i dobrze przychodzi mi uczenie sie w grupie.

25. Latwo zawieram przyjaznie.

SUMA PUNKTOW

26. Mam zmyst orientacji i potrafic dobrze oceniaé¢ odlegtosci i przestrzenie.

27. Jestem dobry w wyobrazaniu sobie rzeczy w umysle.

28. Jestem dobrym obserwatorem - dostrzegam rzeczy, ktérych nie zauwazaja
inni.

29. Ucze sie z wykresow, diagraméw i map.

30. Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub rzezbieniu.

SUMA PUNKTOW

31. Interesuja mnie kwestie zwigzane ze $rodowiskiem naturalnym.

32. Podobaja mi si¢ programy przyrodnicze i/lub trzymam w domu zwierzeta.

33. Potrafie rozpozna¢ i nazwa¢ wiele rodzajow kwiatow, roslin i drzew.

34. Potrafie wyobrazié¢ sobie siebie pracujacego w rolnictwie, albo jako biologa
lub astronoma.

35. Interesuja mnie sprawy zwiazane ze zdrowym zyciem, zdrowym jedzeniem

itp.

SUMA PUNKTOW

36. Jestem dobry w tworzeniu planow i okreslaniu swoich celow.

37. Lubie pracowaé/uczyé sie samotnie i w ciszy.

38. Jestem dobry w uczeniu sie na swoich btedach i do$§wiadczeniach. A

39. Prowadze pamigtnik lub zapiski.

40. Przejmuje si¢ losami naszej planety.

Podsumuj ilo$¢ punktéw w poszczegolnych typach inteligencji (zdolno$ci) i zobacz, w jakim
obszarze masz najwiecej punktow, czyli gdzie ulokowane sg Twoje najsilniejsze strony.

L — inteligencja matematyczno-logiczna (zwana tez numeryczno-logiczna) - jest wasciwa
ludziom, ktoérych porywa §wiat abstrakcji 1 precyzji logicznego myslenia oraz
zamilowanie do nauk S$cistych. Fascynuje ich $wiat teorii, badanie poprawnosci,
wnikania, stawianie hipotez, analiza 1 synteza obrazow catos$ci. Zdolnosci te posiadajg
wybitni przedstawiciele nauk S$cistych, detektywi, prawnicy, ksiggowi, bankierzy,
statystycy, metodolodzy, analitycy, plani§ci, programisci komputerowi. Ale takze
czytelnicy ksigzek detektywistycznych, milo$nicy testow i rozwigzywania probleméw
logicznych, gier umystowych, szachow oraz wypetniania PIT-6w, obliczania liczby
potrzebnych kafelkow w tazience i planowania domowego budzetu.

Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?




W jakim Zawodzi€ Jg WYKOTZYSTAC? ......cccviruieiieeiiciieieeie ettt ete ettt et sveeae e saaenseennens

J - inteligencja jezykowa (zwana tez lingwistyczna, werbalna) -cechuje ludzi
zainteresowanych jezykiem, wyrazaniem si¢ przy pomocy stow. Posiadajg oni bogaty
stownik i intuicje jezykowa, przy pomocy stowa komunikuja si¢ niezwykle sprawnie,
czesto mistrzowsko. Ich ulubione zajecia to czytanie, pisanie, mowienie, thumaczenia.
Osoby o tym typie zdolnosci to: wybitni pisarze, poeci, dziennikarze, przywddcy
polityczni, lingwisci, tlumacze, korektorzy, prawnicy, nauczyciele, negocjatorzy,
sprzedawcy. Ale takze mitosnicy literatury (,,pozeracze ksigzek"), osoby z zamitowaniem
oddajace si¢ tamiglowkom jezykowym (np. grajacy w scrabble, rozwigzujacy
krzyzowki), zasypujacy innych listami i pocztowkami z wakacji, zbieracze ciekawych
sentencji, przypowiesci i anegdot.

Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?

R - inteligencja ruchowa (zwana tez kinestetyczng) — jest charakterystyczna dla oséb,
ktore majg zamitowanie do ruchu. Odznaczajg si¢ oni niezwyktym poczuciem rownowagi
1 harmonig ruchow (cechuje ich tzw. zrgczno$¢, gibkosé, elastycznos¢) oraz precyzja w
wyrazaniu swoim ciatem réznych stanéw psychicznych 1 w ogole narracji (wysoka
umiejetnos¢ ekspresji). Niezwykle zdolnosci dotycza takze manipulacji, ruchow rak.
Tych ostatnich, podobnie jak osoby o zdolnos$ciach wizualno-przestrzennej, interesuje
konstrukcja 1 dekonstrukcja rzeczywistosci oraz innowacyjno$¢, cho¢ w nieco innych
obszarach. Zdolno$ci kinestetyczne ,,wypelniajg" $wietnych tancerzy, aktorow,
sportowcow, rzezbiarzy, chirurgdbw 1 mechanikow. Posiadaja ja ludzie o duzej
koordynacji ruchowej 1 znakomitej kondycji fizycznej. Na co dzien przejawiaja si¢ w
zamitowaniu do wszelkiej aktywnos$ci ruchowej: tanca, aerobiku, spaceréw, uprawiania
sportu, majsterkowania, robotek na drutach i zabieraniu catej rodziny na przejazdzki
rowerowe.

Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?

M - inteligencja muzyczna - to domena osob, ktore odznaczaja sie niezwyczajng
wrazliwo$cig na dzwieki 1 ich konstelacje. Stysza wiecej i poprzez dzwigki wyrazaja swoj
obraz $wiata. Zdolno$ci muzyczne cechujg wybitnych kompozytoréw, Spiewakow,
dyrygentow, producentow instrumentéw muzycznych 1 konserwatorow sprzetu
muzycznego, recenzentdow wydarzen muzycznych i1 dobrych mowcow. A takze
imitatorow dzwickow, fanow muzyki klasycznej i nie tylko, koneserow opery czy
operetki, kolekcjoneréw plyt i kaset z muzykg oraz wszystkich ludzi z potrzebami



posiadania wysokiej klasy sprzetu hi-fi, wrazliwym uchem na hatasy, trzaski i brzmienie
Swiata.
Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?

| — inteligencja interpersonalna - jest wlasciwa ludziom o bardzo wysokiej wrazliwosci na
relacje migdzyludzkie. Cechuje ich: wysoka empatia, nadzwyczajne zainteresowanie i
rozumienie innych, nastawienie uslugowe, wspieranie roznorodnosci. Obdarzeni sa
cechami lideréw: potrafiag uczy¢ i naturalnie wpltywa¢ na innych, tagodzi¢ konflikty,
naturalnie przewodza, tworza wi¢zi, wspotpracuja. Zdolnosci interpersonalne sa wlasciwe
wybitnym  liderom  (politycznym, spolecznym i religijnym), sprzedawcom,
psychoterapeutom, nauczycielom, menedzerom, dyrektorom, negocjatorom, sekretarkom,
pracownikom socjalnym, lekarzom i pielggniarkom. Na co dzien przejawiajg si¢ w
zainteresowaniu kontaktami z réznymi ludZzmi, posiadaniu duzej liczby znajomych i
przyjaciol, uznaniu przez otoczenie za osobe bezposrednia, komunikatywng i
kontaktowa, obdarzang zaufaniem. Posiadaja dobry kontakt z rodzing, dzie¢mi. Potrafig
wyraza¢ swoje uczucia, maja zasadniczo pozytywny stosunek do zycia. Ten rodzaj
zainteresowan cechuje takze osoby, ktore czytaja poradniki typu ,,Jak lepiej zrozumieé
drugiego cztowieka", a nabyte umiejetnosci stale doskonalg. Sg wrazliwi na rézne typy
ludzkich osobowosci, potrafia pomagac. Czgsto obdarzeni sg talentem Pigmaliona -
znakomicie wspierajg innych w rozwoju!

Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?

W jakim zawodzie mozesz Ja WYKOTZYStAC?........coovviviiiiiiiiiiii i

W - inteligencja wizualno—przestrzenna - cechuje ludzi, ktorzy z latwoscia poruszaja sie w
przestrzeni relacji tréjwymiarowych wobec obiektow praktycznych lub teoretycznych.
Interesuje ich konstrukcja, rekonstrukcja lub dekonstrukcja rzeczywistosci. Sg elastyczni,
innowacyjni 1 otwarci na nowe sytuacje i1 rozwigzania w tym obszarze. Zdolno$ci
wizualno-przestrzenne wybijajg si¢ znaczgco u wybitnych architektow, malarzy,
rzezbiarzy, konstruktorow, projektantow mody, krawcowych, a takze strategow,
nawigatorow, przewodnikow, fizykow teoretycznych i szachistow. Ujawniajg si¢ rowniez
u uzdolnionych przestawiaczy mebli w domu i samodzielnych dekoratoréw wnetrz,
projektantow altan w ogrodkach 1 dekoracji swojego otoczenia oraz tych, od ktérych jako
prezent dostaniesz samodzielnie wykonang zabawke przestrzenng lub latawiec
opakowany w pickne pudetko z kokarda.

Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?




P - inteligencja przyrodnicza (zwana tez ekologiczna) - charakteryzuje ludzi, ktorzy
przejawiajg istotne zainteresowanie naturalnym otoczeniem cztowieka, Swiatem w jego
przyrodniczo-geograficznym opisie. Pasjonuje ich: $§wiat przyrody, ochrona i obrona
zyjacych istot, nie tylko gingcych gatunkow. Uwielbiaja podrdze. Interesuje ich zycie
zgodne z naturalnym rytmem przyrody i $wiata. Zdolnosci przyrodnicze cechuja w duzej
mierze podréznikow, ekologéw, odkrywcoéw nowych ladow, przedstawicieli nauk
biologicznych i1 geograficznych, weterynarzy. W innych wymiarach przejawiajg si¢ u
0sob uciekajacych od zagrozen i zanieczyszczen cywilizacji do zdrowego trybu zycia,
zdrowej wody, zywnosci. Sg tu mito$nicy turystyki, a takze kolekcjonerzy réznych diet,
ksigzek kucharskich i nabywcy ekologicznych garnkéw. Sa tu tez milo$nicy natury i
zwierzat, dbajacy o ich obrong i o ochrong kazdego zycia, o czysto$¢ $wiata i harmonijne
z nim wspoOlistnienie!

Jak przejawiajg si¢ u Ciebie te zdolnosci?

W jakim zawodzie M0oZeSz J& WYKOTZYSLACT .......cccuviriieriieiiieiieeieeiteeee et eeeee e eveesaee e

| - inteligencja intrapsychiczna (zwana tez duchowa) - jest wlasciwa osobom obdarzonym
tzw. bogatym zyciem wewnetrznym. Cechuje ich nadzwyczajna samos$wiadomose,
zdolno$¢ do rozpoznawanie swoich emocji, uczu¢, wartosci, przy zachowaniu dystansu
do siebie, wysoka samoregulacja, spolegliwos¢. Interesuje ich spdjnos¢ i harmonia
wewnetrzna. Prawdopodobnie wsérod tej grupy znajdujg si¢ osoby obdarzone tzw.
inteligencja moralna, ktora charakteryzuje osoby o duzej wrazliwosci moralnej, spojnych
w slowach 1 czynach. Inteligencja intrapsychiczna dominuje u wybitnych filozofow,
mistykow, psychoterapeutow, pisarzy, poetow, kompozytorow. Cechuje kazdego, kto ma
tzw. zycie wewngtrzne, kto rozumie swoje emocje, uczucia, wartosci, motywacje, stany
psychiczne; ma do nich dystans i poczucie humoru. A takze interesuje si¢ osobistym
rozwojem, doskonaleniem dyspozycji psychicznych poprzez lektury, medytacje,
¢wiczenia umystowe, udzial w rozmaitych treningach. Swoje refleksje nad sobg i swoim
zyciem notujg w prowadzonym pami¢tniku. Takze tu mieszczg si¢ osoby zainteresowane
prawem, przestrzeganiem regul, zasad, kodeksow, tropigce naruszenia prawa i
dyscypliny. Osoby te stajg si¢ autorytetami moralnymi.

Jak ujawnia si¢ u Ciebie ta inteligencja?

W jakim zawodzie mozesz jg WYKOTZYStAC?......cccveevuiiieiiieeiieeeiie ettt

Do wykonywania konkretnego zawodu wykorzystuje si¢ wiele zdolnosci. Dla przyktadu
zawdd architekta wymaga wyobrazni przestrzennej, a takze zdolno$ci widzenia réznic migdzy
kolorami, zauwazania detali, zdolnosci do uporzadkowanego sposobu dziatania itp. I
odwrotnie dana zdolnos$¢ jest przydatna do wykonywania wielu zawodéw. Dlatego tez kazdy
cztowiek moze wykonywac wiele zawodow. Przyktad: zdolnosci
komunikacyjne/interpersonalne przydatne sa zarowno w zawodach nauczyciela, sprzedawcy,
lekarza itd.

W oparciu o swoje uzdolnienia/zdolnosci bedziesz ksztaltowat umiejetnosci/kompetencje -
uzdolnienia/zdolnosci s3 bowiem dopiero podstawa do ich nabycia Np. potrafisz rysowac i
rozwijajac t¢ zdolno$¢ mozesz w przysztosci zosta¢ architektem. Natomiast w przypadku
braku zdolnosci do rysowania raczej architektem by¢ nie mozesz.



Cwiczenie 3. Zdolnosci a zawod

Wypisz Twoje najwazniejsze zdolnosci, te ktore chcialby$ rozwija¢ i okresl, w jakich
zawodach mozesz je wykorzystaé. Cwiczenie to mozesz wykonaé¢ w grupie i poshuchaé
pomysiéw kolegow.

Moje zdolnosci Zawod, w ktorym mogg je wykorzystac

ZAINTERESOWANIA

Poza zdolnosciami wazne sg rowniez ZAINTERESOWANIA, czyli to co lubimy robic,
sprawia nam wyjatkowa przyjemnos¢ i poSwiecamy temu szczegolnie duzo czasu. Kazdy
cztowiek ma wiele zainteresowan i zwykle poswigca na ich realizacj¢ czas wolny od pracy.
Niektore sprawiajg szczegodlng satysfakcje, stanowig wowczas hobby, a nawet sg czyms$
wiecej - pasja. Np. ktos$, kto hoduje kaktusy, nie tylko dba o nie, ale zdobywa nowe rzadkie
gatunki, kupuje literature fachowa, sam eksperymentuje krzyzujac rézne odmiany, swoje
kolekcje prezentuje na wystawach, kontaktuje si¢ z innymi hodowcami celem wymiany
doswiadczen, robi to z zaangazowaniem, czerpigc z tego satysfakcje.

Praca powinna by¢ zgodna przynajmniej z niektorymi zainteresowaniami. Wowczas bedzie
bardziej efektywna, pracownik bardziej aktywny a jednoczesnie nie bedzie odczuwat
ucigzliwosci, a wrecz zadowolenie. Przyklad: mozna mie¢ zainteresowania turystyczne,
ornitologiczne, przyrodnicze, psychologiczne. A z powodzeniem wykorzystywac tylko
psychologiczne wykonujac zawod nauczyciela, psychologa lub opiekunki spoteczne;.
Pozostate realizowac jako hobby.

Cwiczenie 1. Zainteresowania a zawod

Wypisz swoje zainteresowania oraz przykltady zawoddéw, w ktorych mozesz je
wykorzystywac i rozwijac.

Zainteresowania Zawod




Proponujemy Ci zbadanie predyspozycji zawodowych, ktére wynikaja z Twoich cech
osobowych, uzdolnien i zainteresowan. Zastanéw si¢, czy otrzymany wynik bedzie zgodny z
wczesniejszym wyobrazeniem o zawodach i czy potwierdza, ze posiadasz odpowiednie

predyspozycje, wymagane dla zawodu, ktorym bytes dotychczas zainteresowany.

Kwestionariusz zainteresowan zawodowych'®
Odpowiedz szczerze na pytania, zakreslajac po kazdym z nich odpowiednio TAK lub NIE

Ip Pytanie TAK | NIE

1. Czy chcialby$ mie¢ taka pracg, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i
planujesz dziatania innych pracownikéw?

2. Czy bezinteresownie pomagasz innym?

3. Czy lubisz pracowa¢ nad jednym zadaniem, dopoki go nie
skonczysz?

4, Czy lubisz mie¢ wiele spraw na gtowie?

5. Czy lubisz konstruowac i naprawia¢ rozne rzeczy?

6. Czy lubisz odwiedza¢ muzea, galerie, wernisaze?

7. Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zadania i wywigzywac
si¢ z nich?

8. Czy lubisz pomaga¢ kolegom w rozwigzywaniu problemow?

9. Czy wolatby$ mie¢ taka prace, gdzie zawsze bedziesz mial pewnos¢,
czego od Ciebie oczekuja?

10. | Czy lubisz ksigzki 1 programy popularnonaukowe, np. z dziedziny
astronomii czy biologii?

11. | Czy potrafisz projektowaé, wymyslac lub tworzy¢ rézne przedmioty?

12. | Czy kupujac rézne przedmioty codziennego uzytku zwracasz uwage
bardziej na ich walory estetyczne niz uzytkowe?

13. | Czy lubisz kierowa¢ dziataniami innych ludzi?

14. | Czy jeste§ w stanie pomaga¢ ludziom, ktérzy sa czyms$
zdenerwowani lub zmartwieni?

15. | Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?

16. | Czy lubisz zaglebiac¢ si¢ w problemy, nad ktérymi pracujesz?

17. | Czy masz jakieS wlasne hobby, ktore Ci¢ pochlania, jak np.
budowanie modeli, uprawa ogrodka, odnawianie starych mebli lub
wywotywanie zdjec?

18. | Czy lubisz, gdy inni zauwazaja oryginalno§¢ Twojego ubioru,
fryzury, itp?

19. | Czy chcialby$ mie¢ taka prace, gdzie bytby$ odpowiedzialny za
podejmowane decyzje?

20. | Czy chciatby$ wykonywac¢ prace polegajaca na pytaniu ludzi o ich
opinie w sprawach roznych rzeczy lub wydarzen?

21. | Czy chcialby$ opiera¢ si¢ w swojej pracy na wyraznie okreslonych
zasadach i regutach?

22. | Czy rozwigzujac problemy chciatbys$ opieraé si¢ na niepodwazalnych

16 Opracowano na podstawie: ,,Facilitator’s Manual for the Job Finding Club”, 1993




faktach?

23. | Czy lubisz gre w szachy lub inne gry wymagajace logicznego
myslenia?

24. | Czy kolory, ksztalty i dzwigki majg istotny wptyw na Twoje
samopoczucie?

25. | Czy pehite$ kiedykolwiek role lidera w jakim$ klubie, zespole lub
organizacji?

26. | Czy chcialby$ opieckowac sie ludzmi, ktérzy sa chorzy albo maja
jakie$ problemy zyciowe?

27. | Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas?

28. | Czy podoba Ci si¢ praca, w ktorej kazdy dzien niostby nowe i
r6znorodne zadana?

29. | Czy podoba Ci si¢ praca wymagajaca uzywania narzgdzi lub maszyn?

30. | Czy kontakt z naturg, przyroda, sprawia Ci przyjemnos¢, wyzwala
pozytywne emocje?

31. | Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wigksze osiagnigcia niz inni?

32. | Czy chcialby§ mie¢ prace, ktéra jest zwigzana z poprawianiem
warunkow socjalnych?

33. | Czy lubisz pracowaé¢ wedtug otrzymanych wytycznych?

34. | Czy chcialby$ wykonywac¢ prace badawcze?

35. | Czy chcialby$ pracowa¢ z materialem takim jak drewno, kamien,
glina, tkanina lub metal?

36. | Czy praca wykonywana bez okre§lonych ram czasowych, jest dla
Ciebie ciekawsza niz ta od 7.00 do 15.00?

37. | Czy bytes kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt lub zadanie, ktore
wymagato dopilnowania wielu szczegolow, aby moglo zostaé
wykonane w catosci?

38. | Czy chcialbys mie¢ prace zwigzang ze stuzba dla okreslonego
Srodowiska?

39. | Czy chcialby$ mie¢ takg prace, gdzie Twoje czynnosci sg na og6t
Scisle kontrolowane?

40. | Czy jeste$ w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje si¢
co$ nowego i niespodziewanego?

41. | Czy chcialbys$ by¢ przez caty dzien operatorem jakiegos$ urzadzenia?

42. | Czy wazniejsze jest dla Ciebie, zeby to, co wykonujesz bylo pickne
niz pozyteczne?

43. | Czy chcialby$ planowac dziatania, ktore mialby realizowac kto$
inny?

44, | Czy chcialby$ mie¢ stanowisko, ktore wymaga kontaktu z ludzmi
przez caty dzien?

45. | Czy podejmujesz si¢ nowego zadania dopiero wtedy, gdy skonczysz
poprzednie?

46. | Czy lubisz realizowa¢ zadania, ktore pozwolg Ci odkrywaé nowe
fakty badz prawidlowos$ci?

47. | Czy lubisz prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa
samochodow, szycie lub tapetowanie?

48. | Czy wtedy kiedy jeste$s w kinie, teatrze, na wystawie, chetnie dzielisz
si¢ swoimi wrazeniami i przezywanymi emocjami?

49. | Czy wolisz raczej kierowa¢ pracg grupy niz by¢ jej cztonkiem?




50. | Czy wspdlpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo?

51. | Czy chcialby$ mie¢ stanowisko, ktére wymaga stalego tempa pracy
przez caty dzien?

52. | Czy lubisz wyprobowywacé rozne, nawet niesprawdzone metody, aby
catkowicie wykona¢ zadanie lub rozwigza¢ problem?

53. | Czy ciesz Cig, kiedy dzigki ksigzkom, lub programom telewizyjnym
mozesz dowiedzie¢ si¢ jak dzialajg r6zne urzadzenia?

94. | Czy sa w literaturze, sztuce, filmie, osoby czy dzieta, o ktdérych
pamigtasz i czesto do nich wracasz?

55. | Czy zwykle udaje Ci si¢ naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty
chcesz?

56. | Czy lubisz doglada¢ pracy innych ludzi?

57. | Czy umiesz przyjmowac polecenia?

958. | Czy lubisz takie dzialania, ktorych wynik obiektywnie da si¢
zmierzyc¢?

99. | Czy raczej wolaltby$ prace niewymagajaca kontaktu z ludzmi?

60. | Czy zwracasz uwage na wystrdj, kolory i pickno otoczenia, w ktorym
si¢ znajdujesz?

ARKUSZ ODPOWIEDZI

Otocz kolkiem te numery pytan, na ktore odpowiedziale§ TAK. Pomin pytania, na ktore
odpowiedziales NIE. Zsumuj liczbe kotek w wierszach. Zapisz sumy za znakiem
réownosci.

Numery pytan:

1 7 13 19 25 31 37 43 49 55=........ K
2 8 14 20 26 32 38 44 50 56=........ S

3 9 15 21 27 33 39 45 51 57T=........ M

4 10 16 22 28 34 40 46 52 58=......... I
5 11 17 23 29 35 41 47 53 99 = P

6 12 18 24 30 36 42 48 54 60=........A

Zaznacz jeden lub dwa najwazniejsze wyniki, ktore oznaczajg typ preferowanej przez
Ciebie aktywnosci (wez pod uwage tylko te wyniki gdzie suma jest rowna lub wyzsza od
6). Nizszy wynik oznacza, ze ta aktywnoscia interesujesz si¢ najmniej. Zastanow sie¢, z
jakimi zawodami laczq sie¢ najwazniejsze dla Ciebie typy aktywnos$ci. Pamietaj réwniez o
uwzglednieniu w planowaniu swojej kariery zawodowej takich czynnikow jak zdolnosci,
umiejetnosci, system wartosci, wymagania dotyczace wyksztalcenia, warunki pracy,
rynek pracy itp.

Oto typy zainteresowan zamieszczone w kwestionariuszu:




K - KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowac si¢ réoznych funkcji i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubia
by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i
koordynowania pracy innych. Potrafia dawaé¢ instrukcje i wskazowki. Lubia
organizowa¢ swojq dzialalno$¢. Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej
niezaleznoSci i samokontroli.

S - SPOLECZNE

Osoby takie preferuja prace z ludzmi i kontakty interpersonalne. Lubig pomagaé
innym, opiekowa¢ nimi, uczy¢ ich i doradza¢ lub konsultowac.

M - METODYCZNE

Osoby metodyczne lubiag dziala¢ wedlug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji
zadan, nie lubia niespodzianek. Preferuja prace pod kierunkiem i kontrola innych,
wedlug otrzymanych instrukcji. Pracuja rutynowo, nad jednym zadaniem dopoki go nie
skonczg.

| - INNOWACYJINE

Nowatorzy lubia zgl¢biaé¢ problemy i eksperymentowa¢ w trakcie pracy nad
rozwigzywaniem kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i wymys$lanie nowych i
roznorodnych rozwiazan. Lubia przedmioty Scisle. Przyjmuja wyzwania, jakie stawiaja
im nowe i niespodziewane sytuacje. Latwo przystosowuja si¢ do zmiennych warunkow
dzialania.

P - PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja przy pomocy narzedzi, maszyn,
urzadzen technicznych. Lubia naprawiaé, wytwarzaé¢ przedmioty z réznych materiatow,
wykorzystujac w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja ich zasady
dzialania i budowa ré6znych urzadzen.

A - ARTYSTYCZNE

Osoby takie lubig dzialania umozliwiajgce wyrazanie siebie. Chetnie podejmuja sie¢
nowych zadan, ktore nie wymagaja rutynowych dzialan. Sa zainteresowane ocena
rzeczywistosci w kategoriach estetycznych. Spostrzegaja siebie samych jako osoby o
duzej emocjonalnosci, oryginalnosci, niezalezne i chaotyczne.

Wypisz kilka zawodow, do ktorych masz predyspozycje, a ktore wydaja Ci si¢ na tyle
interesujace, ze chcialby§ je wykonywaé¢ (pamietaj, ze wiekszo$¢ zawodéw wymaga
kombinacji roznych zainteresowan):



Jak oceniasz wynik przeprowadzonego ¢wiczenia? Czy jest on zgodny z tym, co o sobie
myslates? Czy w takich zwodach widziale$ si¢ wezesniej?

WARTOSCI

Planujac przyszlo§¢ zawodowa, nie mozesz pominagé WARTOSCI. Tego, co jest dla
Ciebie wazne, zaré6wno w pracy jak i w zyciu prywatnym. W tabeli podaliSmy przyklady
wartosci. Zaznacz X w odpowiedniej komoérce tabeli jak oceniasz wymieniong wartos¢ w
skali od ,,bardzo wazne” do ,, niewazne”. Nastepnie w kolejnych kolumnach wpisz
zawody, w ktorych sie widzisz w przyszlosci i zastanow sie, czy wykonywanie pracy w
tych zawodach, nie koliduje z istotnymi dla Ciebie wartoSciami i czy ta praca nie bedzie
wymagala od Ciebie rezygnacji z nich.

CWICZENIE 1. Wartos$ci a zawod.

= Twaoj a
=
E Z = P wybrany Twoj
< <Nﬁ Z ny zawéd wybrany
., < = <N,1 zawod zawod
WARTOSC Q e e T e
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> =
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/zaznacz ,,+” jezeli zawod nie koliduje
z wartos$cia
Wysoka ptaca
Pewna/bezpieczna praca
Niezaleznos$¢

Spokojna atmosfera

Kierowanie innymi

Przebywanie na §wiezym powietrzu

Rodzina

Praca pod czyims$ kierownictwem

Duzo wolnego czasu

Podrozowanie

Relacje miedzyludzkie

Wykonywanie réznych zadan/ciagle
zmiany

Posiadanie statego rozktadu zajeé

Wplywanie na innych ludzi

Pomaganie innym

Podejmowanie samodzielnych decyzji

Dokonywanie zmian w spoteczenstwie

Poczucie, ze jest si¢ waznym,
rozpoznawanym

Czgste przeprowadzki




Pozostawanie w miejscu, w ktorym si¢
urodzito lub wychowywato

Samodzielna praca/praca z niewielka grupa
0s0b

Kontaktowanie si¢ z wiecloma osobami

Rozwo6j osobisty

Samodzielno$¢

Szacunek, uznanie innych ludzi

Wyzwania

Duza odpowiedzialnos$¢

Ryzyko

Mozliwos¢ awansu

Religia

Odkrywanie czego$ nowego

ZDROWIE
Cwiczenie 1. Stan zdrowia

Jest wiele zawodow, w ktorych wystepuja przeciwwskazania zdrowotne do ich
wykonywania lub s3 szczegélne wymagania zdrowotne i fizyczne. By¢ moze
zastanawiale§ si¢ juz nad tym, gdy wubiegales si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowej. Teraz planujac swdj rozwoj zawodowy, raz jeszcze przeanalizuj
swoj stan zdrowia, wez pod uwage, ze moze on ulec zmianie.

Tak wiec, zbierajac informacje o interesujacych Ci¢ zawodach, sprawdzaj réwniez, jakie
sa przeciwwskazania lub szczegélne wymagania i czy Ty odpowiadasz tym
wymaganiom. Jezeli chorujesz na jakas przewlekla chorobe (np. astma) lub cierpisz na
jakies dolegliwosci (np. czeste bole glowy), zapytaj lekarza medycyny pracy, czy nie
beda one przeszkoda w wykonywaniu zawodu, ktory Cie interesuje.

Zapisz uwagi na ten temat.




Okreslenie, co sprzyja, a co przeszkadza w realizacji planu kariery, jakie
czynniki Srodowiska wewnetrznego i otoczenia mogq utatwic osiggniecie celu,
jakie czynniki mogg stworzy¢ problemy.

Oprocz informacji, jakie zdobyte$ o sobie, przeprowadzajac samobadanie, do planowania
swojej przysztosci zawodowej, przydatne bedg Ci rowniez informacje o rynku pracy.

Co to jest rynek pracy?

To szczegolny rynek ekonomiczny, na ktorym znajdujq si¢ poszukujgcy pracy i ich oferty, a z
drugiej strony przedsigbiorcy tworzqcy miejsca pracy i poszukujgcy pracownikow.

Na lekcjach przedsigbiorczosci zdobedziesz (lub juz zdobyte§) wiedze na temat jego
funkcjonowania. W tej czgsci skupimy sie tylko na niektorych aspektach, przydatnych do
zaplanowania kariery zawodowej. Po zapoznaniu si¢ z nimi, proponujemy Ci wykonanie
analizy warunkow do realizacji Twoich planéw zawodowych.

Zastanow si¢, dlaczego przedsigbiorca zatrudnia pracownikow? — na pewno bez trudu
odpowiesz na to pytanie. Musisz zdawa¢ sobie sprawe, ze pracownik stanowi koszt, ale tez
powinien przynosi¢ zyski, poprzez swoja prace na rzecz firmy, w ktorej jest zatrudniony.
W zwiazku z tym pracodawca zatrudnia osoby, ktdre spelnig jego oczekiwania — tzn. sg
przygotowane do wykonywania okre§lonych zadan zawodowych albo sg w stanie dosy¢
szybko zdoby¢ nowe kompetencje.

KOMPETENCJE sa zbiorem wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Umiejetaosci Wiedza
KOMPETENCJE
Kalifikacje Cechy
psychofizyczne

Kazdy zawdd wymaga kompetencji okreslanych jako twarde 1 migkkie.

Kompetencje twarde to specjalistyczna wiedza i umiejetnosci zawodowe niezbedne do pracy
na okre$lonym stanowisku: np. dla zawodu ksiggowa bedzie to umiejetno$¢ ksiegowania,
znajomo$¢  przepisOow  prawa  finansowego, obstluga odpowiednich  programow
komputerowych, urzadzen biurowych, liczenie itp. Sg one potwierdzane $wiadectwami,
zaswiadczeniami, certyfikatami itp.

Kompetencje miekkie to umiejetnosci psychospoteczne, zwigzane sa z jakoSciag
wykonywanych zadan w kontakcie z innymi ludzmi: kultura osobista, dzielenie si¢ wiedzg i

7 Filipowicz Grzegorz, Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa 2004




doswiadczeniem, wspdtpraca w zespole, odpowiedzialnos$¢, otwarto§¢ na doksztatcanie sig i
samoksztatcenie itd.

Twarde kompetencje sa niezb¢dne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku i do
pehienia roli zawodowej, powinny by¢ jednak uzupelniane przez miekkie kompetencje,
jak elastyczno$¢ dziatania czy zdolnosci przystosowawcze.

Wez pod uwage, ze obiektywnie wysokie kompetencje formalne (twarde), nie wsparte
rownie wysokimi kompetencjami osobistymi (mi¢kkimi), nie gwarantuja sukcesu
zawodowego.

Z badan rynku pracy wynika, ze pracodawcy oczekuja w pierwszej kolejnosci wyzszego

poziomu umiejetnosci psychospotecznych, a potem umiejetnosci formalnych zawodowych i
18

praktycznych.

Zwieksza sie zapotrzebowanie na wysoce wyspecjalizowang kadre: specjalistéw oraz
pracownikow Sredniego szczebla technicznego. Wazna jest znajomos¢ jezykow, najlepiej
dwoch.

Kompetencje interpersonalne moga decydowaé¢ o wysokiej skuteczno$ci realizowania
wlasnych zamierzen i zleconych zadan w kontaktach z innymi ludzmi, utatwiaja budowanie
i efektywne korzystanie z sieci kontaktow (tzw. networking), umozliwiajg rozwoj wilasnej
kariery, dlatego wciaz je u siebie rozwijaj.

Coraz cze$ciej mamy do czynienia z podejmowaniem pracy w obcym kraju. Unia Europejska
opracowata zespél 9-ciu Kluczowych Kompetencji *°, ktére powinny charakteryzowaé
Europejczyka, chcacego odnalezé swoje miejsce na wspolnotowym rynku pracy. Sg to
kompetencje ogdlne, nieodnoszace si¢ do zadnej konkretne] branzy (uniwersalne), jednakze
ich posiadanie sprawia, ze kandydat bedzie w stanie skutecznie realizowac postawione przed
nim zadania.

Profil europejskiego pracownika, czyli kluczowe kompetencje wg Unii Europejskiej
Kluczowe Kompetencje w ich oryginalnym nazewnictwie oraz ich uzasadnienie na
podstawie zalecen Komisji Europejskiej:

1. Zdolno$¢ uczenia sie, czyli staly i konsekwentny proces uczenia si¢ przez cale zycie:
organizowanie swojego wlasnego procesu uczenia si¢, zarzadzanie czasem i
informacja w tym procesie, umiejetnos¢ korzystania i modyfikowania zdobytych

'8 Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy, Dzialanie 2.1Rozwdj umiejetnosci powigzany z
potrzebami rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie. Projekt wspotfinansowany przez Unig
Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzet Paristwa w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Wykonawca: Dolnosigska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w
Watbrzychu, Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach, Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowej i
Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu

9 Kompetencje Kluczowe zawarte sa w europejskiej strategii ,,Lifelong Learning”, czyli ,,Uczenia si¢ przez
cale zycie”. Glownym celem tej strategii jest budowanie konkurencyjnej, dynamicznej i opartej na wiedzy
gospodarki poprzez inwestowanie w zasoby ludzkie. Zbior ten powstat na podstawie kompetenc;ji
sformutowanych przez Organizacj¢ Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
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doswiadczen, aby moc skutecznie stosowa¢ nabywang wiedze i umiej¢tnosci w réoznych
kontekstach.

Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoleczne: te aspekty zachowania
jednostki, ktore pozwalaja na aktywne uczestnictwo w Zyciu spolecznym i
zawodowym, czyli zasady postepowania i reguly zachowania w réznych
spoleczenstwach oraz Srodowiskach.

Kompetencje obywatelskie wigza si¢ z pelnym zyciem obywatelskim Europejczyka:
znajomoscig pojeé i struktur w zyciu spolecznym i politycznym, zaangazowanie W
zycie publiczne, aktywnym uczestnictwem w dziataniach spolecznos$ci lokalnych oraz w
demokratycznym podejmowaniu decyzji na roznych szczeblach.

Przedsi¢biorczos¢, czyli zamiana pomyslow w dzialanie: kreatywnosé,
innowacyjnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania skalkulowanego ryzyka, wyznaczanie
celow, planowanie i realizacja swoich planow, zarzadzanie projektami.

Ekspresja kulturalna, czyli tworcze wyrazanie swoich opinii, idei, doswiadczen i
uczué: znajomo$¢ zagadnien i umiejetnos¢ korzystania z réznych srodkéw wyrazu
(muzyka, sztuka teatralna, literatura, sztuki wizualne, media), zdolno$¢ odniesienia
wlasnych punktow widzenia w zakresie tworczosci i ekspresji do opinii innych oraz
zainteresowanie zyciem kulturalnym.

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych.

Kompetencje matematyczne: postugiwanie si¢ w zyciu codziennym podstawowymi
operacjami matematycznymi, logiczne i przestrzenne myslenie oraz wyrazania swoich
idei z zastosowaniem wzoréw, modeli, tabel czy wykresow.

Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne: umiejetnosci wykorzystywania
istniejacej juz wiedzy i metodologii w sytuacjach codziennych, wyciaganie
logicznych, opartych na dowodach wnioskow.

Kompetencje informatyczne: skuteczne postugiwanie si¢ technologiami spoteczenstwa
informacyjnego w réznych aspektach (praca, rozrywka, komunikacja), korzystanie z
komputera i Internetu podczas zbierania, analizowania, edytowania, prezentowania oraz
wymiany informacji.

Powyzszy zbior kompetencji pozwala na formutowanie wymagan w stosunku do kandydatow

do pracy niezaleznie od ich pochodzenia.
Jest to jednolity standard przyjety i promowany obecnie przez Unie Europejskg.

Wyszukaj w prasie lub Internecie ofert¢ pracy w interesujacym Ci¢ zawodzie lub na
interesujacym Cie¢ stanowisku. Wpisz w ponizszej tabeli najwazniejsze informacje
dotyczace tego ogloszenia, pomoze Ci to poréownac oferty pracodawcow i zwraéci¢ uwage
na stawiane oczekiwania konkretnych pracodawcow.

Cwiczenie 1. Analiza ofert

Tabela: Oferty pracy

Zrodlo i

. . Dodatkowe
Nazvgirf]lermy : Nazwa Wymagane kwalifikacje kwalifikacje
data stanowiska (wyksztalcenie) (mie¢kKkie i

teleadresowe twarde)




Przeprowadzona analiza powinna Ci¢ zacheci¢ do zwrocenia uwagi, na te kompetencje,
ktore wymagane sa w zawodzie/na stanowisku, w ktorym chcialby§ w przyszloSci
pracowac.

W kolejnym ¢éwiczeniu w kolumnie pierwszej, ocen stopien, w jakim posiadasz wymienione
umiejetnosci/kompetencje (poréwnaj z tymi, ktore sg poszukiwane przez pracodawcoOw — na
pewno zauwazysz, ze s3 one rzeczywiscie najczesciej oczekiwane od kandydatow).

Cwiczenie 2. Moje umiejetnosci

Ocen w skali od 0 — 10 stopien, w jakim posiadasz najcz¢sciej oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje.

1. Elastyczno$é Podaj przyktad swojej elastycznosci badz jej
potrafie sprawnie radzi¢ sobie ze zmianami, | braku

tatwo przystosowuje si¢, szybko ucze si¢
nowych rzeczy
0..1...2...3...4....5....6....7....8...9....10

2. Przywodztwo Podaj przyktad u siebie wystgpowania cechy
mam umiejetnosci potrzebne do lub jej braku.....

przewodzenia zespotem, potrafi¢ innych
przekona¢ do swojego pomystu,
zmotywowac, zaplanowac prace
0..1...2...3...4...5...6....7...8...9....10

3. Praca w zespole Podaj przyktad.....
potrafi¢ bezkonfliktowo 1 efektywnie
pracowacé w zespole, wykonywaé swoja
czg$¢ zadan, ustgpowac innym, wspierac
pozostatych cztonké6w zespotu
0..1...2...3...4...5...6....7...8...9....10

4.0dpowiedzialno$¢ Podaj przykiad.....
czesto wykazuje inicjatywe, jestem

przedsigbiorczy

0..1...2...3...4...5...6....7....8...9....10

5. Samokontrola Podaj przyktad.....

potrafi¢ kontrolowa¢ swoje emocje nawet w
trudnych sytuacjach
0..1...2...3...4...5....6....7...8...9....10

6. Automotywacja Podaj przyktad.....
jestem wewnetrznie zdyscyplinowany, jesli

co$ zaplanuj¢ to zrobig
0..1...2...3...4...5....6....7....8...9....10

7. Zorganizowanie Podaj przyktad.....
jestem dobrze zorganizowany, czas nie
przecieka mi przez palce, umiem zaplanowac

SWO0jq prace
0..1...2...3...4...5....6....7...8...9....10
8. Kreatywnos¢ (przedsigbiorczo$¢) Podaj przyktad.....

20 Opracowano na podstawie Career Manager — ,,Zaplanuj kariere¢” www.edulandia.pl / Zaktadka ,,Praca”



http://www.edulandia.pl/

lubie tworzy¢ co$ nowego lub oryginalnego,
wnosz¢ wiele innowacji w srodowisko, w

ktorym przebywam
0..1...2...3...4...5....6....7....8...9....10
9. Empatia Podaj przyktad.....

wczuwam si¢ w stan wewngtrzny innej osoby
0..1...2...3...4...5....6....7....8...9....10

10. Komunikatywno$¢ (kompetencje Podaj przyktad.....
interpersonalne)

Dobrze porozumiewam si¢ z innymi ludzmi,
tatwo wyrazam swoje mysli, jestem zawsze
dobrze rozumiany
0..1...2...3...4....5....6....7....8...9....10

11. UmiejetnoS$ci analityczne Podaj przyktad.....
potrafi¢ dokona¢ analizy (takze liczbowe,
tabele, wykresy) ztozonego problemu 1
zaproponowac rozwigzanie
0..1...2...3...4...5....6....7...8...9....10

12. Samodzielno$é Podaj przyktad.....
daje sobie rade, nie potrzebuje pomocy,

czyjego$ wpltywu

0..1...2...3...4...5...6....7....8...9....10

13. Postugiwanie si¢ obcymi jezykami Podaj przykiad.....

0..1...2...3...4...5...6....7...8...9....10

14. Matematyczne (logiczne i przestrzenne | Podaj przyktad.....

mysSlenie)
0...1...2...3...4...5....6...7....8...9....10
15. Naukowo- techniczne (umiejgtnosé Podaj przyktad.....

korzystania z istniejgcej wiedzy)
0..1...2...3...4...5...6...7...8...9....10

16. Informatyczne Podaj przyktad.....
0..1...2...3...4...5...6....7....8...9....10

Jesli nie potrafisz jeszcze odnies¢ si¢ do niektoérych kompetencji/umiejetnosci, nie zrazaj si¢
tym — wro¢ do tego ¢wiczenia za jaki$ czas. Plan, ktéry stworzysz na podstawie zdobytych
informacji 1 przemyslen/analiz, mozesz i powiniene$ modyfikowa¢/zmieniaé. Zalezy to od
tego, czy ocenianie siebie jest dla Ciebie trudne, czy nie. Uwzglednij nowe informacje
o sobie, ktore sobie u§wiadomiles.

Poswig¢ trochg czasu na zastanowienie si¢ — co mozesz zrobi¢, by rozwinaé u siebie te
kompetencje/ umiejetnosci, na ktorych Ci zalezy, a na dzien dzisiejszy oceniasz je u siebie
na niskim poziomie.

Cwiczenie 3. Doskonalenie kompetencji (umiejetnosci)

Wypisz te kompetencje, ktore bedziesz chcial szczegodlnie doskonali¢, oraz w jaki sposob to
mozesz zrobic.

\ Kompetencje | Dzialania, ktore zaplanuje, Zeby naby¢, badz rozwina¢




konkretna kompetencje¢/umiejetnosé

Przykladowe dzialania: wystgpienia publiczne, wlaczenie si¢ do pracy na rzecz
wolontariatu, aktywny udzial w pracach organizacji mtodziezowej, szkolnej, pozaszkolnej,
podejmowanie pracy czasowej, udzial w seminarium, wyjazd do pracy za granice w czasie
wakacji, nauka jezyka (kurs), pisanie artykutéw, aktywna forma wypoczynku, rozwijanie
swoich zainteresowan (warsztaty, kursy).

Cwiczenie 4. Co nalezy wiedzieé o zawodach przysztosci

Par¢ lat temu nikt nie slyszal o webmasterze, headhunterze czy specjaliscie od public
relations. Wraz z rozwojem nowoczesnych technologii, postepem cywilizacyjnym,
przemianami spotecznymi oczywistym jest, ze jedne zawody znikajg a inne si¢ pojawiaja. Tak
naprawde najwieksze szanse na rynku pracy beda mialy osoby elastyczne, szybko
reagujace na zmiany i szybko uczace si¢ oraz zdecydowane na zamian¢ zawodu.
Przewiduje si¢, ze bedzie trzeba zmieni¢ co najmniej 6-7 razy swoja specjalnos$¢, a nawet
zawdd, by utrzymac si¢ na rynku pracy. Ponizej przedstawiono obszary zawodow, ktore wg
analitykow 1 prognostdow popytu na prace maja najwickszg szans¢ na popularno$¢ na
europejskim rynku pracy®:

Obszary zawodow przyszloSci:

= informatyka, telekomunikacja, Internet i technologie informacyjne

= Dbiotechnologia i jej zastosowania

= ochrona srodowiska

= eksploatacja morza i dna morskiego

= obstuga procesOw integracji regionalnej

= nowoczesne operacje finansowe, elektroniczna bankowos$¢, handel elektroniczny

= ochrona zdrowia, ksztattowanie postaw prozdrowotnych, domowa opieka zdrowotna nad
ludZmi starszymi

* informacja, kultura popularna, przemyst rozrywkowy

= edukacja

= turystyka i rekreacja

= pozyskiwanie energii oraz logistyka.

Zwro¢ uwage na coraz powszechniejszg obecno$¢ na rynku sztucznej inteligencji. Jej
stosowanie spowoduje w najblizszych latach pojawienie si¢ nowych zawodow 1 specjalno$ci
(zrédto: mapakarer.org) np.:

! Szacunek zapotrzebowania na gtowne grupy zawodéw do roku 2010, Miedzyresortowy Zespot do
Prognozowania Popytu na Pracg




= doradca ds. zaangazowania w aktywno$¢ fizyczng - doradca ds. sprawnosci fizycznej,
ktory pomaga w zmianie trybu zycia, wspiera i proponuje rézne aktywnosci,

= menadzer sztucznej inteligencji - specjalista, umiejacy wspotpracowac z algorytmami i
inteligentnymi maszynami,

* manager ds. rozwoju sztucznej inteligencji - osoba zajmujaca si¢ sprzedaza klientom
ushug opierajacych si¢ na Al,

= cyfrowy krawiec — specjalista do spraw sprzedazy w sklepie internetowym z moda,
ktorego zadania polegaja na stworzeniu specjalnego urzadzenia do zbierania
informacji o wymiarach konkretnej osoby, w celu zaprojektowania dla niej ubrania,

= tworca podrozy w rozszerzonej rzeczywistosci — specjalista od ekonomii
doswiadczania, ktoéry bedzie odpowiedzialny za projektowanie i zbudowanie
chwilowych przezy¢ w ramach technologii rozszerzonej rzeczywistosci,

= detektyw ds. danych — specjalista, ktory zajmuje si¢ analiza danych z urzadzen
podtaczonych do Internetu, aby zapewni¢ firmom tatwy do nich dostep,

= trener chatbotow - wirtualny asystent, zadaniem ktoérego jest rozmowa z internauty
przebywajacym na stronie internetowe;,

= analityk cyber-miasta — specjalista nadzorujacy zaopatrzenie mieszkancow w energie
itp.

= pasterz robotow — zawdd, ktoéry wymaga specjalistycznej wiedzy w zakresie tworzenia
1 testowania robotow, ich wdrozenia do zadan i utrzymywania w ruchu, oraz ich
dostosowywania do wprowadzanych zmian (pasterze sa odpowiedzialni za
przeszkolenie robotéw 1 dostosowanie ich do nowych warunkéw),

= technik zdrowotny wspomagany przez sztuczng inteligencje — zawod w ktorym
technik medyczny wspomagany jest oprogramowaniem do diagnoz lekarskich i przez
sztuczng inteligencje Al podczas zabiegu,

= teletutor - wyktadowca telewizyjny (teledukator),

= mystery client - zawod, ktory polega na przeprowadzaniu kontroli jakosci
Swiadczonych ustug, poprzez wcielanie si¢ w role tajemniczego klienta

Cwiczenie 5. Twdj zawod — a zawody przysztosci

Wyszukaj dla interesujacych Cig¢ obszaréw zawody, na ktore bedzie w przysztosci
zapotrzebowanie.

Obszar Przyklady zawodow

np. ochrona zdrowia | lekarz, opiekun osoby starszej, rehabilitant,




Teraz trudne zadanie przed Toba — wykorzystujac calg dotychczas zdobyta wiedze i swoje
przemyslenia, przeprowadz analize mozliwoSci realizacji celu gléwnego - zdobycia zawodu
(stanowiska), ktéry chciatby$ w przysztosci wykonywac.

Przydatng metoda do tego typu analizy jest analiza SWOT - w ten sposéb ocenisz swoje
mocne i slabe strony, szanse osiagniecia celu i zagrozenia (przeszkody w jego realizacji).

Technika analityczna SWOT # polega na posegregowaniu posiadanej informaciji o

danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikéw strategicznych)

S (Strengths) — mocne strony:

wszystko to, co stanowi atut, przewage,
zalet¢ analizowanego obiektu. Dla
potrzeb Twojej analizy obiektem jeste$
Ty, w kontekscie mozliwosci realizacji
postawionego sobie celu (zdobycie
zawodu, stanowiska)

Np. : Twoje wszelkie zainteresowania,
uzdolnienia, nabyte oraz potencjalne
umiejetnosci, pozytywne cechy
charakteru, mozliwosci fizyczne oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe w
podziale na konkretne dziedziny itd.

W (Weaknesses) — slabe strony:
wszystko to, co stanowi slabo$¢, bariere,
wade analizowanego obiektu — podobnie
jak przy ustalaniu mocnych stron
analizujesz swoje slabe strony w
kontekscie zaplanowanego celu

Np.: cechy charakteru ( brak konsekwenciji,
cierpliwosci, chaotycznos$¢ niesmiatosc),
brak motywacji, bariery zdrowotne, brak
oczekiwanych / wymaganych umiejetnosci,
(stabe zdolnosci jezykowe).

O (Opportunities) — Szanse:
wszystko to, co stwarza
analizowanego obiektu
korzystnej zmiany,

dla
szanse¢

Np.: korzystna sytuacja na rynku pracy,
duzy wilasny potencjal wiedzy (jakiej
wiedzy) 1 umiejetnosci (jakich
umiejetnosci), posiadane doswiadczenie
zawodowe lub praktyki (jakie), ludzie

ktoérymi sie otaczasz, zgodnos¢
wyksztalcenia z postawionym celem,
miejsce zamieszkania, mozliwo$¢

wyjazdu za granice, itd.

T (Threats) — zagrozenia:

wszystko to, co stwarza dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo
niekorzystnej zmiany

Np.: stres, konkurencja, nowe nieznane
srodowisko, brak doswiadczenia, brak czasu
na zycie rodzinne gdy cel osiggng, zmiana
srodowiska, brak ofert pracy dla wybranego
zawodu itd.

2 Tylinska Renata, Analiza Swot instrumentem w planowaniu rozwoju, Biblioteczka Dobrego Nauczyciela,

2005




Cwiczenie 1. Moje SWOT- Cel GIOWNY....cc.cceieeeierereiesrere s s e e sseaes

(wpisz zawéd/stanowisko)

Wykonaj analize, wypelniajac tabele.

Poczatkowo nie bedzie to tatwe, ale mozesz nad analizg pracowaé stopniowo, uzupetniajac
tabele o zdobywane informacje, zmieniajgc zapisy — analiza jest wstepem do zaplanowania
konkretnych zadan, jest pretekstem, zeby$ zadal sobie pytanie, jaki masz potencjat i jakie
zewnetrzne mozliwosci do wykorzystania, w celu zdobycia tego, 0 czym marzysz, czego
pragniesz — dzigki niej wezmiesz pod uwage okoliczno$ci zarowno sprzyjajace jak i
niesprzyjajace, obiektywnie spojrzysz na swoje silne strony i stabe — bariery (z niektérymi
mozesz walczy¢ i zmieniaé je), a w konsekwencji nabierzesz przekonania, ze przyjety plan
jest mozliwy do realizacji.

S — mocne strony W- stabe strony

O- szanse T - zagrozenia

Analize mozesz wykona¢ wspolnie z grupa — klasg, nauczycielem, a nastepnie zdobyte
doswiadczenie wykorzystaj do indywidualnego planowania wilasnej kariery.




Opracowanie roznych wariantow dalszego ksztatcenia sie. Ocena tych
wariantow i wybor optymalnego.

Jak sadzisz, czy zdobyle$ juz wiedze potrzebna do zaplanowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej? Najwazniejsze jest, zeby$ juz wiedzial, jaki zawodd/stanowisko chcesz
zdoby¢, bo to bedzie determinowalo Twoje kolejne decyzje. Jezeli konczysz technikum,
po zdaniu egzaminu zawodowego, bedziesz posiadal zawéd i mozesz podjaé prace
zawodowa. Jezeli dojdziesz do wniosku, ze wybrany zawod, to nie ten, ktory chcesz w
przyszlosci wykonywaé, mozesz ksztalci¢ si¢ w innym kierunku, zar6wno na kursach
kwalifikacyjnych, jak i w szkole wyzszej (pod warunkiem, ze zdale§ egzamin
maturalny). Jezeli konczysz liceum ogo6lnoksztalcace, Twoje planowanie skoncentruj na
dalszej nauce i zdobyciu kwalifikacji zawodowych.

Po ukonczeniu szkoly sredniej masz do wyboru studia wyisze, szkoly policealne, kolegia
(np. Kolegium pracownikow stuzb spotecznych).

Niezaleznie od tego, jaka szkole konczysz, mozesz bra¢ réwniez pod uwage prace
i godzic¢ ja Z nauka np. zeby zarobi¢ na czesne lub zeby zdoby¢ dosSwiadczenie zawodowe
w trakcie nauki itp

Zadaj sobie pytanie - STUDIA ? SZKOLA POLICEALNA ? PRACA ?

Cwiczenie 1. Studia, szkota policealna czy praca?

Wypehij tabele -mozesz wspdlnie z kolegami w klasie przeprowadzi¢ dyskusje na ten temat
(przydatna metoda — burza mozgow)

ARGUMENTY ZA PODJECIEM ARGUMENTY ZA NAUKA PSE?EUC'\I/E\N/I-II-’&@Y
STUDIOW W SZKOLE POLICEALNEJ ZAWODOWEJ

Kazda z tych mozliwoéci wiaze sie z podejmowaniem kolejnych decyzji. Zeby je podjaé,
nalezy zgromadzi¢ niezbedne informacje.

Korzystajac z oferty edukacyjnej Wroclawia, znajdujesz si¢ w wyjatkowo korzystnej sytuacji -
nasze miasto to jedno z najpopularniejszych miast akademickich w Polsce. Wroclawskie uczelnie sa
znane i wysoko cenione zaréwno w kraju, jak i za granica. Niemal wszystkie wyzsze uczelnie
wspolpracujg z uczelniami europejskimi i umozliwiajg swoim studentom staze i praktyki na
uczelniach zagranicznych.




Co nalezy wiedzie¢ o studiowaniu?

System studiow w Polsce jest dostosowywany do standardow okreslonych w Procesie

Bolonskim, z ktorym warto si¢ zapoznaé, gdyz ma to okreslone, korzystne konsekwencje dla

Ciebie jako studenta.

Na czym polega Proces Bolonski? Od 1999 r. decyzja rzadow 29 panstw europejskich

doprowadzono do zblizenia systemow szkolnictwa wyzszego w ramach tzw. Procesu

Bolonskiego. Celem bylo zbudowanie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego jako

spojnego, przejrzystego i porownywalnego wobec innych systemow ksztatcenia (np.

amerykanskiego).

Cele Procesu Bolonskiego:

1. Przyjecie trzystopniowego systemu studiow:

2. Studia zakonczone tytutem licencjata (3 lata) lub inzyniera (3,5 roku);

3. Studia zakonczone tytulem magistra (po licencjackich 2 lata, po inzynierskich 1,5 roku);

4. Studia zakonczone tytutem doktora;

5. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w szkotach wyzszych m.in. przez utworzenie
w Polsce Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, ktora realizuje postanowienia Procesu
Bolonskiego, kontrolujac program kierunku, jako$¢ kadry, itd. wydawanie suplementu do
dyplomu, czyli dokumentu stanowigcego podstawe do ulatwienia mig¢dzynarodowego
uznawania wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych;

6. Podkreslenie wagi ksztalcenia ustawicznego — uzyskanie dyplomu to nie koniec nauki,
rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci maja shuzy¢ kursy, szkolenia studia, podyplomowe;

7. Wprowadzenie punktowego systemu zaliczania osiagni¢¢ studenta — Europejskiego
Systemu Transferu Punktow ECTS?® (European Credit Transfer System)

Upewnij si¢, czy na wybranej przez Ciebie uczelni jest on stosowany. System ten daje

mozliwos¢ zaliczania studiow, realizowanych na jednej lub réznych uczelniach w tym

odbytych za granicg (np. mozna rozpocza¢ pierwszy rok studiow na Uniwersytecie we

Wroctawiu, drugi zaliczy¢ w Lipsku itd.). Zaliczenie roku wymaga 60 punktow, a semestru

30 punktow ECTS. W ten sposdb obcigzenie studentéw jest zblizone na wszystkich

kierunkach studiow.

Do dyspozycji masz studia na uczelniach publicznych i niepublicznych. Gloéwna rdéznica

polega na tym, ze za nauk¢ na uczelni niepublicznej nalezy placi¢. Ale nauka na uczelni

publicznej nie zawsze jest za darmo.

TYPY UCZELNI | SYSTEMY STUDIOWANIA

Typy uczelni
o Uczelnie artystyczne
o Akademie Wychowania Fizycznego
o Uczelnie ekonomiczne
 Uczelnie medyczne
o Uczelnie morskie
 Uczelnie muzyczne
« Uczelnie pedagogiczne
« Uczelnie rolnicze
o Uczelnie teatralne i filmowe
« Uczelnie techniczne
o Uczelnie teologiczne

2 ECTS: Polega na przeliczaniu naktadu pracy studenta na osiagniecie zatozonych efektoéw na punkty - okresla
rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiaggni¢¢ studenta .



 Uczelnie wojskowe
o Uniwersytety
o Inne uczelnie o profilu uniwersyteckim

Nauka na studiach wyzszych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

- SYSTEM STACJONARNY - nauka odbywa si¢ w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Na_uczelniach publicznych nie ptaci si¢ czesnego a rekrutacja odbywa si¢ na podstawie
wynikow egzaminu maturalnego.

- SYSTEM NIESTACJONARNY - W tym systemie rdwniez na uczelni publicznej za nauke si¢
placi.

W rekrutacji na uczelni¢ niepubliczng decyduje kolejnos¢ zapisu, cho¢ na niektore bardzo

popularne kierunki obowigzuje ranking swiadectw maturalnych. To, jakie stosuje si¢ zasady

rekrutacji, nalezy zawsze sprawdzic !

Studia sq prowadzone na poziomie:

1. Studia pierwszego stopnia - studia inzynierskie i licencjackie,
2. Studia drugiego stopnia - uzupetniajgce studia magisterskie,
3. Jednolite studia magisterskie.

Obecnie na wigkszoséci kierunkow w ofercie uczelni jest system dwustopniowy: najpierw
studia I stopnia — licencjackie lub inzynieryjne, nast¢pnie uzupetniajace magisterskie, cho¢ sa
kierunki, gdzie nauka odbywa si¢ w systemie jednolitym magisterskim np. studia medyczne
na kierunku lekarskim i stomatologicznym, weterynaria, psychologia.

Studia sq prowadzone na profilu:

1. Praktycznym, na ktéorym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne;

2. Ogolnoakademickim, na ktorym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa.

Ponadto:

1. Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwaja co najmniej 6 semestrow, a jezeli program
studiow obejmuje efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich —
co najmniej 7 semestrow.

2. Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestrow.
3. Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwaja od 9 do 12 semestrow.

4. Studia niestacjonarne mogg trwa¢ dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

ZASADY REKRUTACJI NA STUDIA

Tryb rekrutacji ustala uchwala Senatu kazdej uczelni w oparciu o ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (w zaleznosci od tego, w jakim czasie
gromadzisz informacje, zawsze potwierdz aktualnosé¢ aktu prawnego —moze by¢ juz inny).

Prawo moze si¢ zmienia¢ — za kazdym razem sprawd? na interesujgcych cig¢ uczelniach,
jakie aktualnie obowiqzujq zasady rekrutacji.

Przyjecie kandydatow na I rok studiow nastgpuje na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego. Podstawa przyjecia kandydatow na studia I stopnia jest konkurs wynikoéw



egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotow. Kazdy wydzial/kierunek okresla, jakie to
beda przedmioty oraz w jaki sposob bedg przeliczane punkty z matury na punkty
rekrutacyjne. Zwrdé¢ uwage na to, ze na wigkszosci uczelni preferowany jest poziom
rozszerzony. Wystepujg takze dodatkowe egzaminy, jakie nalezy zda¢ na wybrane kierunki
(np. na Wydzial Architektury, kierunek Architektura i Urbanistyka, dodatkowo obowigzuje
zdanie egzaminu z rysunku) lub dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna na niektore Kierunki
wojskowe. Na Akademii Sztuk Pigknych odbywa si¢ egzamin praktyczny oraz przeglad
wilasnorecznie wykonanych prac plastycznych z zakresu rysunku i malarstwa.

Oceny kandydatow zdajacych mature zostaja pobrane przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng bezposrednio z Centralnego Rejestru Matur.

Kandydat na studia moze ubiega¢ si¢ o przyjecie na kilka uczelni i wigcej niz jeden kierunek

studiow réznych wydziatow, podajac preferencje dotyczace wydziatéw i kierunkéw, stopnia i

systemu studidw oraz miejsca studiowania.

Warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego jest:

- dokonanie w okreSlonym terminie rejestracji — najczesciej w systemie Internetowej
Rejestracji Kandydatow dostepnych na stronach internetowych.

- dokonania oplaty rekrutacyjnej. Optata ta nic podlega zwrotowi na zadnym etapie
postgpowania rekrutacyjnego.

Cwiczenie 1. Dokumenty sktadane w procesie rekrutacji
Wyszukaj, jakie dokumenty nalezy ztozy¢ na interesujacy Cig kierunek:

Prawo moze si¢ zmieniac¢ — za kazdym razem sprawd? na interesujgcych cig¢ uczelniach,
Jjakie aktualnie obowiqzujq zasady rekrutacji.

Niespelnienie wszystkich wymaganych warunkéw lub niedostarczenie przez kandydata
wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest podstawa skreslenia go z listy
kandydatéw na studia. Bardzo wazne jest, zeby przestrzega¢ wszystkich wyznaczonych
terminOw rekrutacji.

Osiggnigcia w olimpiadach sg uznawane bez ograniczen czasowych. To znaczy, ze jezeli raz
zdobyles tytul laureata lub finalisty, pozostajesz nim juz na zawsze.

Przyktad: jezeli posiadasz tytut laureata Olimpiady Wiedzy Ekologicznej uzyskany w 2012
roku, a bierzesz udziat w rekrutacji w 2020 roku, stosowane sg zasady uchwalone przez Senat
szkoly wyzszej na rok 2020. W 2012 roku OWE byta przyporzadkowana do biologii, ale w
roku 2020 jest przypisana do geografii. Wigc, mimo, ze tytut uzyskates w roku 2012, kiedy
obowigzywato przypisanie do biologii, w 2020 roku mozesz otrzymac punkty tylko za



geografie. (zrodto: https://rekrutacja.uj.edu.pl/studia-i-stopnia/olimpiady-i-
konkursy/olimpiady)

STYPENDIA | POMOC MATERIALNA.

System pomocy materialnej dla studentow®* okre§la Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce przewiduje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o §wiadczenia pomocy
materialnej studentom niezaleznie od systemu studidow. (Uwaga! zawsze sprawdzaj
aktualnosé aktu prawnego).

Student moze ubiegac si¢ o:

1) stypendium socjalne;

2) stypendium dla os6b z niepelnosprawnosciami;

3) zapomogg;

4) stypendium rektora;

5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;

6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobg
prawna niebgdaca panstwowa ani samorzadowg osobg prawna.

Student znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymacé stypendium
spcjalne.

Kredyt studencki

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce okre$la, ze o kredyt moga
ubiegac si¢ studenci wszystkich szkot panstwowych 1 niepanstwowych.

Kredyt studencki jest udzielany przez bank lub spoldzielcza kas¢ oszczednosciowo-
kredytowa, zwane dalej ,,instytucja kredytujaca”, ktore zawarty z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego, zwanym dalej ,,BGK”, umowe okreslajaca zasady korzystania ze Srodkow
Funduszu Kredytow Studenckich. Jest udzielany na okres studiow tylko raz, nie dtuzej niz na
6 lat.

Studencki Program Stypendialny Wroclawia - https://bip.um.wroc.pl/

Informacje dotyczqce zasad i trybu przyznawania stypendium oraz wymagane dokumenty
znajdujq sie na stronie internetowej:
http://www.wca.wroc.pl

BIURA KARIER | PROMOCJI ZAWODOWEJ - funkcjonuja na wigekszosci uczelni. Glownym ich
celem jest pomoc studentom i absolwentom uczelni w sprawnym poruszaniu si¢ po lokalnym,
ogolnopolskim, a takze europejskim rynku pracy. Sprawdz, czy na wybranej przez ciebie
uczelni rowniez jest takie biuro. Jezeli nie, skorzystaj z Biura Zawodowej Promocji
Studentow 1 Absolwentow Wroctawskich Wyzszych Szkot Panstwowych. Biuro Karier —
Wroctaw ul. Szczytnicka 11, lok. 17-20, 50 - 382 Wroctaw lub: Filia Migdzyuczelnianego
Biura Karier na Politechnice Wroctawskiej - Wroctaw ul. Wybrzeze Wyspianskiego 23/25,
e-mail: http://www.careers.uni.wroc.pl

# Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
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WYBIERAM KIERUNEK STUDIOW

Wykaz szkot wyiszych publicznych i niepublicznych znajdziesz na stronie:
https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-wykazy

Obserwujac oferty réznych uczelni, nie sposéb nie zauwazy¢, ze system szkolnictwa
wyzszego rozwija si¢ bardzo dynamicznie: pojawiajg si¢ nowe uczelnie, nowe kierunki, nowe
formy studiowania. Jest to wynikiem gwattownego postgpu technicznego, szybkich zmian na
rynku pracy 1 duzego zapotrzebowania na wiedze¢ oraz wysoko wykwalifikowang kadre.
Trzeba uwaznie $ledzi¢ ten rynek, gdyz moze wlasnie w roku, w ktorym Ty konczysz
edukacje na poziomie ponadpodstawowym pojawi si¢ nowy kierunek, ktory szczegolnie Cie
zainteresuje?

Cwiczenie 1. Poréwnanie kierunkéw studiow

Przejrzyj oferty uczelni i uporzadkuj wazne informacje, wpisujac je w tabele.
Potrzebne informacje znajdziesz na stronach internetowych uczelni. Mozesz je zdobywac
stopniowo i dopisywac.

Sprawdz rowniez przy okazji, jakich przedmiotow bedziesz si¢ uczyt na wybranym kierunku,
zebys nie byl zaskoczony ( np. Ze na psychologii jest statystyka).



https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-wykazy
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Konczgc szkote $rednia, do dyspozycji masz szkoty policealne publiczne i niepubliczne.
Gltowna rdznica polega na tym, ze za nauke w szkole niepublicznej ptaci si¢ czesne.

Sprawdzié, czy szkola niepubliczna posiada uprawnienia szkoly publicznej i jaki wydaje
dokument potwierdzajqgcy jej ukonczenie

W szkolach policealnych mozesz podja¢ nauke po ukonczeniu:
- liceum ogo6lnoksztatcacego,
- innej szkoty dajacej wyksztatcenie srednie.

Szkola policealna przygotuje Ci¢ do uzyskania tytulu zawodowego na poziomie technika
po pozytywnym zdaniu egzaminow zawodowych objetych wybrang kwalifikacja.

Warunki przyjecia na semestr pierwszy szkoly policealnej:

- ukonczenie LO, lub innej szkoty S$redniej (egzamin maturalny nie jest konieczny
do podjecia nauki w szkole policealnej);

- wykonanie badania lekarskiego u lekarza medycyny pracy, ktore potwierdzi brak
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Szczegoélowe zasady przyjmowania kandydatow ustala szkola.
Cwiczenie 1. Terminy i zasady rekrutacji do szkét policealnych

Korzystajac ze strony internetowej wybranej szkoty policealnej, wypisz terminy i zasady
rekrutacji/naboru.

Wykaz szkot policealnych znajdziesz na stronie:
https://bip.um.wroc.pl/artykul/172/2915/szkoly-policealne

nazwa szkoly adres zawod systemy nauki | zasady i
terminy
rekrutacji



https://bip.um.wroc.pl/artykul/172/2915/szkoly-policealne

Cwiczenie 2. Oferty szkét niepublicznych

Oprocz szkot policealnych publicznych masz do wyboru wiele szko6t niepublicznych.
Pordwnaj ich oferty oraz pordwnaj je z oferta szkot publicznych.




Jezeli jestesS uczniem technikum, po zdaniu egzaminu zawodowego bedziesz miat tytut
zawodowy 1 pelne kwalifikacje do pracy na kilku stanowiskach zgodnych z tytutem
zawodowym.

Niezaleznie od tego, jaki typ szkoty skonczysz, jezeli podejmiesz decyzje, ze rownolegle
z naukg bedziesz pracowat, mimo, ze nie masz petnych kwalifikacji zawodowych, mozesz to
zrobi¢, poniewaz pracodawcy rowniez poszukuja takich pracownikéw. W tej czesci poradnika
chcemy zwrdci Twojg uwage na najistotniejsze zagadnienia odnoszace si¢ do podejmowania
pracy zawodowej.

Tego, ze pracodawcy preferuja pracownikéw z doswiadczeniem zawodowym nie musimy Ci
thumaczy¢. Dobrze jest wykaza¢ swdj kontakt z rynkiem pracy, opisa¢ swoje obowigzki
1 osiggniecia zawodowe. Mozesz je zdoby¢, bedac jeszcze uczniem, podejmujac sie w dni
wolne, ferie, a najlepiej w wakacje, wykonywania dorywczych lub sezonowych prac.

Pogodzenie pracy i nauki nie jest tatwe 1 moze niekorzystnie odbija¢ si¢ na wynikach nauki.
Ocen wigc, czy bedziesz mogl pogodzic je, a jesli tak, jakich do§wiadczen mozesz oczekiwac.

Cwiczenie 1. Co daje praca tymczasowa?

Doswiadczenia pozytywne — korzystne z | Do$wiadczenia negatywne - niekorzystne z
podjecia pracy tymczasowej podjecia pracy tymczasowej

np. zarobig na swoje potrzeby np. mam mniej czasu dla siebie

Gdzie szuka¢ pracy tymczasowej? Mozesz bezposrednio u pracodawcdéw — zatrudniajg
czasami pracownikOw na czas okreslony, na zastgpstwa, w sezonie szczego6lnego nasilenia
prac, albo korzystajac z Agencji Pracy Tymczasowej. Mozesz tez zdoby¢ do$wiadczenie,
zglaszajac si¢ do pracy w wolontariacie.

AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ

Praca czasowa to forma =zatrudnienia na czas okreslony. Osoba zatrudniona jest
pracownikiem agencji pracy, ale prace wykonuje u innego pracodawcy. Warto zwrdci¢
uwage na takie oferty, gdyz podejmujac prace tymczasowag nabedziesz doswiadczenie,
podniesiesz kwalifikacje, nauczysz si¢ nowych rzeczy oraz mozesz ocenic, jaki rodzaj pracy
Ci odpowiada. Najlepiej, jezeli wykorzystasz czgs¢ wakacji, zeby zdoby¢ doswiadczenie
pracy.




Cwiczenie 1. Wyszukaj dane teleadresowe APT

Nazwa agencji Dane teleadresowe Oferta pracy

Niezaleznie od tego, czy szukasz pracy stalej, czy tymczasowej, zbierz jak najwiecej
informacji, ktore utatwia Ci wejécie na rynek pracy i jej poszukiwanie. Dzigki nim ocenisz
swoje szanse na zatrudnienie, poréwnasz potrzeby i wymagania pracodawcow z tym, co jestes
w stanie zaoferowac. Przejrzyj prase, analizuj oferty pracy i gromadz nastepujace informacje:
= w jakich zawodach sg poszukiwani pracownicy na terenie, gdzie chciatby$ pracowac?

na jakich stanowiskach?

jak duzo miejsc pracy oferuja pracodawcy?

= jakie wymagania stawiaja pracodawcy kandydatom do pracy?

= w jaki sposob jest prowadzony nabor pracownikow?

= inne, ktore Ci¢ zainteresuj3.

METODY POSZUKIWANIA PRACY

Poszukiwanie pracy, niezaleznie od sytuacji na rynku pracy, jest zajeciem zmudnym 1
niezwykle stresujacym. Im wigcej réznych sposoboéw poszukiwania pracy wykorzystasz,
tym wieksze prawdopodobienstwo jej znalezienia, np.:

= analizuj ogloszenia prasowe i internetowe,

= 7}6z oferty bezposrednio u pracodawcy,

= Korzystaj z pomocy rodziny i znajomych,

= przejrzyj oferty Powiatowego Urzgdu Pracy oraz Agencji Posrednictwa Pracy 1 Doradztwa
Personalnego,

= bierz udziat w Targach Pracy, na ktorych prezentujg si¢ pracodawcy.

OFERTY PRASOWE | INTERNETOWE

W wielu dziennikach ogolnopolskich i lokalnych znajduja si¢ specjalne dodatki zwierajace
ogloszenia o pracy, ale rowniez znajdziesz je w codziennych wydaniach. Ogtoszenia z
Internetu - to specjalistyczne serwisy HR, portale, strony dziennikdéw, czasopism, agencji
doradztwa personalnego czy strony konkretnej firmy, na ktorych mozna znalez¢ nie tylko
aktualne oferty pracy, ale rowniez porady, wzory pism, umoéw oraz testy okreslajace
predyspozycje zawodowe.

W odpowiedzi na oferty prasowe nalezy jak najszybciej skontaktowac si¢ z firma lub przestaé
tam swoje dokumenty aplikacyjne.

ZNAJOMOSCI I KONTAKTY

Szacuje sig, ze okoto 66% - 85% wszystkich ofert pracy znajduje si¢ na tzw. ukrytym rynku
pracy i dlatego nie dowiesz si¢ o nich z ogloszen. Pracodawcy wola zatrudniaé osoby
rekomendowane przez juz zatrudnionych, zaufanych pracownikéw. Aby dotrze¢ do osob
posiadajacych cenne dla nas informacje, nalezy zbudowa¢ wlasna sie¢ kontaktéw. Jak to
zrobi¢? Mow o tym, ze szukasz pracy glo$no, wszystkim, nawigzuj irozszerzaj kontakty




Z ludzmi pracujagcymi w interesujacej Ci¢ branzy. Przygotuj sobie rowniez wizytéwki
z imieniem 1 nazwiskiem, opisem pracy, jaka Cig¢ interesuje, numerem telefonu.

Sporzadz i korzystaj z ,,siatki kontaktow”.

B~ ==
R;/sunek 1. Sie¢ kontaktow

OFERTY POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu oferuje swoja pomoc mieszkancom Wroclawia i
powiatu.

Jednym z najwazniejszych zadan PUP jest udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu jej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

Formy posrednictwa pracy stosowane w PUP

* Posrednictwo zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy — polega na
udostepnieniu informacji o ofertach pracy poprzez podanie jej do publicznej wiadomosci.

» Gielda pracy — stosowane sg w sytuacji, gdy pracodawca wyraza ch¢¢ bezposredniego
spotkania z wigksza grupa kandydatow do pracy na zgloszone stanowisko pracy i w tym
samym zawodzie.

» Targi pracy — spotkania trwajace dzien lub dwa, podczas ktorych informacje o wszelkich
proponowanych miejscach pracy sa dostgpne w jednym miejscu.

» Poradnictwo zawodowe: udzielanie pomocy osobom bezrobotnymi poszukujacym i
majacym trudno$ci w wyborze zatrudnienia, zawodu lub kierunku szkolenia. Ta pomoc
realizowana jest w formie porad indywidualnych oraz grupowych zaje¢ warsztatowych.

Wyszukaj dane teleadresowe PUP
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Bedac absolwentem szkoly ponadpodstawowej — niezaleznie od dalszych planow, masz
prawo (jest to korzystne dla Ciebie) zarejestrowac si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w celu
uzyskania statusu bezrobotnego.

Do 25 roku zycia mozesz uzyskac status ,,bezrobotnego do 25 roku zycia”. Gtéwna forma
pomocy dla tej grupy miodziezy sg staze, ale mozesz korzysta¢ takze z innych form
aktywizacji. Bezrobotnym moze by¢ osoba uczaca si¢ w szkole dla dorostych lub w szkole
wyzszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym. Wazne jest, aby byla
0sobg niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w_pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub
stuzbie, albo innej pracy zarobkowej, badZz osoba niepelnosprawng, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy.

STAZ

Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiegj¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu u pracodawcy lub u przedsiebiorcy nie zatrudniajacego pracownika,
przez okres od 3 do 12 miesigcy starosta moze skierowac:

e bezrobotnego do 25 roku zycia,

e bezrobotnego w okresie 12 miesi¢gcy od dnia okre§lonego w dyplomie, swiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktory nie
ukonczyt 27 roku zycia.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy (poprzedzonej wnioskiem pracodawcy) zawartej
przez starost¢ z pracodawca, wedlug programu okreslonego przez Pracodawce i
zaakceptowanego przez Urzad Pracy.

W okresie odbywania stazu bezrobotny otrzymuje stypendium.

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe od stypendiéw ustala i oplaca
starosta.

Wiecej informacji na temat praw i obowigzkow bezrobotnego oraz oferty pracy znajdziesz na
stronie: www.pup-wroclaw.pl lub w ustawie z dnia 22 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku.

Kluby pracy: prowadza zajecia dla bezrobotnych napotykajacych trudnosci w uzyskaniu
zatrudnienia.

Wyszukaj dane teleadresowe Klubu pracy:

AT, ottt
1753 (S5 1071 12
Y 8 Q0 8 2 BV A V.7

OFERTY MLODZIEZOWEGO BIURA PRACY PRZY CENTRUM EDUKACJI | PRACY OHP WE
WROCLAWIU :

% Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz.415).



http://www.pup-wroclaw.pl/

OHP $wiadczg podstawowe ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, organizacje szkolen,
poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowg. Adresatami tej oferty jest mlodziez do 25
roku zycia - absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych uczelni; mtodziez
wyksztatcona i posiadajgca pewne kwalifikacje, jednak zagrozona bezrobociem lub
bezrobotna.

Wyszukaj dane teleadresowe Mlodziezowego Biura pracy:

AT, ittt
1751 (<3 0] 1) 2
18 08 BT A

WOLONTARIAT

Jest nieodplatnym, Swiadomym i dobrowolnym dziataniem na rzecz innych. Jest to okazja do
wspotdziatania w grupie oraz zdobycia informacji na temat swoich silnych i stabych stron,
nabycia nowej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Moze Ci si¢ to wszystko przyda¢ w
dalszej drodze edukacyjno-zawodowej, czgsto bywa tez czynnikiem wplywajacym na
kierunek kariery zawodowej. Praca w wolontariacie mozesz pochwali¢ si¢ réwniez w
dokumentach aplikacyjnych.

Aby zosta¢ wolontariuszem nalezy zglosi¢ si¢ do jednej z organizacji pozarzadowej, ktore
oglaszaja nabor wolontariuszy.

Mozesz skorzystac z posrednictwa Centrum Wolontariatu. Doktadne informacje znajdziesz na
stronach: www.wolontariat.org.pl lub www.ngo.pl

APLIKOWANIE — CZYLI ZGLOSZENIA SWOJEJ KANDYDATURY 2°

Ta umiejetnos$¢ jest niezwykle wazna. O im wyzsze stanowisko, im bardziej samodzielne
bedziesz si¢ ubiegal, tym wigksza uwage poswigc na przygotowanie si¢ do spotkania z
przysztym pracodawcg. Aplikujac w procesie rekrutacyjnym, sktadasz w pewnym sensie
oferte handlowg. Oprocz ,,marketingowego opakowania”, takiego jak list motywacyjny,
bedziesz zobligowany do zataczenia do niej réwniez ,,specyfikacji technicznej produktu”,
czyli swojego Curriculum Vitae (CV). Pamigtaj, ze jest to suchy wyciag z Twojego
zyciorysu, wigc powinien zawiera¢ wazne informacje, istotne dla osoby selekcjonujacej
kandydatéw. Informacje musza zosta¢ podane w logiczny i przejrzysty sposdb. W niektorych
koncernach, firmach stosuje si¢ formularze aplikacyjne zamiast rozpowszechnionego CV.
Zawiera on zbior pytan najistotniejszych pod katem przysziej pracy. Interesujac si¢ wigc
konkretnym pracodawca, upewnij si¢, jakie dokumenty sg przez niego preferowane.

ZYCIORYS ZAWODOWY - CV
Jest to zbior uporzadkowanych informacji o kandydacie na dane stanowisko. Stanowi, wigc
jego rozbudowang wizytowke. Jest to pierwszy etap weryfikacji w procesie rekrutacji.

Twoim celem bedzie zainteresowanie pracodawcy posiadanymi kwalifikacjami,
doswiadczeniem zawodowym i osobowoscia.

% Sadowska Sylwia, Jak pisa¢ CV i list motywacyjny, Skarbnica Wiedzy, 2005



http://www.wolontariat.org.pl/
http://www.ngo.pl/

Dlatego przedstawiajac siebie w zyciorysie, pamietaj, kto jest adresatem Twojej oferty i jakiej
poszukujesz pracy!

Jak powinno wyglada¢ poprawne CV:

Piszemy go na biatym papierze formatu A4.

Jego objetos¢ to maksimum 2 strony maszynopisu (nie wiecej!)

Powinien mie¢ logiczng i uporzadkowang strukture.

Powinien by¢ czysty, komunikatywny, estetyczny i konkretny.

Nalezy uzywac zwigztych zdan.

Nie nalezy w nim klama¢, ale mozna nie pisa¢ o wszystkim (Zyciorys to nasza
reklamowka - powinien podkresla¢ atuty, ale atuty prawdziwe).

CV piszemy w pierwszej liczbie osoby pojedynczej.

Piszemy nie tylko o zajmowanych stanowiskach, ale i o obowiazkach.

Istotne jest podkreslenie w nim doswiadczen i zainteresowan zwigzanych z praca.
Wazne jest przyjecie pozytywnego dos§wiadczenia - zaznacz swoje osiggnigcia, uzywaj
czasownikow, ktore podkreslaja to, co robites.

Nie moze zawiera¢ btedow ortograficznych.

Mozesz skorgystac 7 bezplatnego kreatora CV www.livecareer.pl

W niektorych koncernach, firmach, wybor kandydatow odbywa si¢ na podstawie
formularza aplikacyjnego, ktory zawiera zbior pytan najistotniejszych pod kqtem przyszlej
pracy. Dlatego upewnij si¢ czy dany pracodawca nie stosuje tego rozwiqzania.




IMIE I NAZWISKO

E-MAIL ADRES

TELEFON

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

(UWAGA! NALEZY PISAC W ODWROTNEJ KOLEJNOSCI CHRONOLOGICZNEJ)

OKRES, NAZWA FIRMY, STANOWISKO, OBOWIAZKI, OSIAGNIECIA

WYKSZTALCENIE

NP. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR..... OKRES NAUKI

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

JEZYK 1 POZIOM ZNAJOMOSCI

KURSY

UMIEJETNOSCI

ZAINTERESOWANIA

REFERENCJE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




ROZMOWA KWALIFIKACYJNA ?’

Predzej czy pozniej uda Ci si¢ zainteresowaé kogo$ swoja kandydaturg i1 otrzymasz
zaproszenie na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Pracodawca chce blizej pozna¢ kandydatow i wybra¢ najlepszego pracownika na okreslone
stanowisko. Podczas tej rozmowy przedstawiciel pracodawcy bedzie zdawal Ci rozmaite
pytania i te rutynowe, dotyczace Twoich kwalifikacji , zainteresowan, jak i te ktére wynikng z
sytuacji. Wazne beda Twoje odpowiedzi, jak rdwniez Twoje zachowanie, gestykulacja,
mimika, szybko$¢ 1 precyzja odpowiedzi. Staraj si¢ odpowiadaé¢ w sposob konkretny,
precyzyjny i logiczny. Jezeli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz wprost, a nie
kombinuj i nie udawaj ze znasz si¢ na wszystkim. Badz aktywnym uczestnikiem rozmowy,
wykaz zainteresowanie informacjami przekazywanymi przez rozmoOwce 1 zakresem
obowigzkow oraz forma.

Zalecenia do rozmowy:

Zbierz informacje o danej firmie.
Badz punktualny.

Pamigtaj o odpowiednim stroju.
Uwazne stuchaj swojego rozmowcy.
Okazuj dobre maniery.

Nie przerywaj rozmowcy.
Odpowiadaj rzeczowo.

Pamigetaj o zachowaniu spokoju, opanowaniu i ptynno$¢ wypowiedzi.
Stosuj zwroty grzecznosciowe.
Zachowuj si¢ kulturalnie.

Utrzymuj kontakt wzrokowy.

Typowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

Dotyczace Twoje osoby:

1) Powiedz co$ o sobie.

2) Czy juz gdzies$ pracowates?

3) Jakie sg twoje zainteresowania?

4) Jakie s3 twoje mocne i stabe strony?

5) Jak lubisz spgdzac czas wolny?

6) Jak radzisz sobie w stresujacych sytuacjach?
7) Jakie masz plany dtugoterminowe?

Dotyczace Twojego wyksztalcenia

1) Z jakich przedmiotow miale$ najlepsze oceny?
2) Jakie przedmioty lubite$ najbardzie;j?

3) Jak oceniasz swoje przygotowanie do pracy?
4) Czy chcialbys$ kontynuowa¢ nauke? Gdzie ?

%7 Verity Judith, Co trzeba wiedzie¢ przed rozmowa kwalifikacyjna, Wydawnictwo RM, Warszawa 2001



Pytania dotyczace przyszlej pracy

1) Jaka prace¢ chciataby$s wykonywac?

2) Czy interesuje Cig praca stata czy tymczasowa?
3) Dlaczego chcesz pracowaé w tej firmie?

4) Dlaczego chcesz wykonywac te prace?

5) Jakiego wynagrodzenia oczekujesz?

6) Czy wolisz pracowaé sam czy w grupie?

7) Czy jeste$ dyspozycyjny?

O co Ty mozesz zapytaé:

1) Co bedzie nalezato do moich obowigzkow?
2) Komu bede podlegat?

3) Jakie bedg moje godziny pracy?

4) Jakie mam szanse na awans?

Jakich pytan pracodawca nie moze 1 nie powinien zadawac?

1) Jakiego jeste$ wyznania?

2) Czy planujesz w najblizszym czasie zatozenie rodziny (potomstwo)?
3) Jakie masz poglady polityczne?

4) O stan zdrowia, jesli nie ma to zwigzku z wykonywanym zawodem.
5) Inne, nie majace zwigzku ze stanowiskiem, o ktore si¢ ubiegasz.

Na stronie www.pracuj.pl znajdziesz informacje na temat rozmowy kwalifikacyjnej.
Pamietaj o jednym - do rozmowy trzeba sie przygotowac.



http://www.pracuj.pl/
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