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AWANTURA O TALENTY

Kiedy chodzitam do szkoty, a byto to... wiele lat temu, ucznidw dzielono na trzy
kategorie: utalentowanych, normalnych a wtasciwie przecietnych i ,gtagbow”. Uczniowie
utalentowani mieli wzorowe zachowanie i bardzo dobre oceny ze wszystkich przedmiotéw,
przecietni uczniowie radzili sobie, a ich oceny byly po prostu dobre. Natomiast do grupy
»8tabow” zaliczano takich ucznidw, z ktérych: ,juz nic nie bedzie” i ktdrzy ,niczego sie nie
nauczg”. Po zaszufladkowaniu do ktérejs z kategorii bardzo ciezko byto jg opuscic., a kolejne
pokolenia wzrastaty w przekonaniu, ze utalentowanych jest niewielu i, ze opuszczenie
szufladki ,gtgb” wymaga ogromnego samozaparcia i ogromnej pracy i... rzadko kiedy sie
udaje.

Spogladajac na losy ,gtgbdéw” z mojej klasy, z radoscig konstatuje, ze prawie wszyscy
stali sie szanowanymi obywatelami, odnoszg sukcesy, awansujg w korporacjach lub
prowadzg wlasne przedsiebiorstwa.

Pojawiajg sie pytania. Czy moi koledzy i kolezanki faktycznie byli ,gtgbami” skoro
teraz odnoszg sukcesy? A moze podziat na utalentowanych i ,gtgbéw” byt btedny? Skad sie
wzigt taki podziat? Jaka jest definicja osoby utalentowanej? | co to w ogdle jest talent?

Wedtug Stownika PWN/, talent to niezwykta, nieprzecietna zdolnos$é twdrcza, wybitne
uzdolnienie do czegos. Stownik podaje przyktady talentu aktorskiego, literackiego,
malarskiego i muzycznego oraz okresla talent jako niepospolity, wybitny, samorodny
i wrodzony. Ponadto definiuje rdwniez pojecie talentéw towarzyskich jako umiejetnos¢
zabawiania, ozywiania towarzystwa; cechy charakteru sprzyjajgce temu (wdziek, elokwencja,
poczucie humoru itp.). Wikipedia podaje natomiast, ze talent, inaczej uzdolnienie, to
wrodzone albo nabyte predyspozycje w dziedzinie intelektualnej lub ruchowej, przejawiajgce
sie wiekszym lub mniejszym stopniem sprawnosci w danej dziedzinie".

Z kolei, dla Stefana Widomskiego, bytego wiceprezesa koncernu telekomunikacyjnego
Nokia, cztowiek utalentowany, to cztowiek czesto niesforny, przy czym ta niesfornos$é
przektada sie na kwestionowanie dotychczasowych interpretacji, sposobéw dokonywania

czegos, wykorzystania srodkéw, ktdrymi dysponuje i na robienie rzeczy inaczej .

A jak talent definiowany jest w szkole?

Jedng z najbardziej rozpropagowanych definicji talentu, a wtasciwie dziecka
utalentowanego jest ta zawarta w Raporcie Marlanda.” Wedtug definicji: uzdolnionymi
i utalentowanymi sg dzieci, ktére posiadajg wybitne zdolnosci, dzieki ktdrym mogg wykazac
sie zaawansowanymi dokonaniami. Uzdolnione i utalentowane dzieci wykazujg sie
osiggnieciami w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak:

- 0golne zdolnosci umystowe,

- specyficzne umiejetnosci w gtdwnych przedmiotach szkolnych,
- zdolno$ci przywédcze,

- sztuki plastyczne i wykonawcze,

- zdolnosci psychomotoryczne.



Istnieje rowniez wiele innych definicji, okreslajgcych, czym sg zdolnosci i uzdolnienia.
Ich krétka analiza znajduje sie ponizej. Najpierw jednak, chciatabym zwréci¢ uwage na to, ze
wedtug wiekszosci definicji: zdolnosci, uzdolnienia i talent, to nie to samo (cho¢ stownik
stosuje te okreslenia wymiennie). Wedtug Osrodka Rozwoju Edukacji: ,,...nie kazda osoba
uzdolniona moze mieé talent, ale kazda osoba z talentem musi by¢ uzdolniona specjalnie.”’

Rozpoczne, wiec od definicji zdolnosci i uzdolnien. Najczesciej odwotujg sie one do
efektow dziatan osoby posiadajgcej owe zdolnosci/ uzdolnienia. Co wiecej, efekty te muszg
byé: ponad przecietne, zaawansowane, niezwykte, wyjgtkowe. Mogg dotyczy¢ rzeczy
ogoblnych, badz specjalistycznych — w tym wypadku ogdlnym jest np. inteligencja,
szczegbtowym natomiast, zdolno$é specjalna w sferze dziatalno$ci umystowej. Niektore
definicje odwotujg sie poréwnywalnego sposobu dziatania w podobnych sytuacjach,
szybkosci reakcji, czy wyzszej jakosci tegoz dziatania. Jest tez i taka grupa definicji zdolnosci
i uzdolnien, ktéra odnosi sie do czynnikow i warunkéw wewnetrznych jednostki. A wiec
osoba uzdolniona posiada to co$, jakies wtasciwosci psychiczne, wtasciwosci osobowosci...

Powyzsza analiza sktania do zadania pytania: DLACZEGO? Dlaczego opisywane
jednostki maja ,to cos”? Skad biorg sie te zdolnosci? Jaka jest ich geneza? | co to jest talent?

Na szczescie, w odpowiedzi na tak postawione pytania pomaga INSTYTUT GALLUPA,
ktéry od przeszto 25 lat prowadzi badania dotyczgce talentéw. Wedtug ich definicji: talent,
to kazdy powtarzajacy sie wzorzec myslenia, odczuwania lub zachowania, ktéry moze
znaleZ¢ pozyteczne zastosowanie. Co wiecej, talenty sg trwate i niezmienne, a za ich
istnienie odpowiada... MOZG!!I A doktadnie synapsy, czyli potaczenia miedzy komdrkami
maozgowymi.

Aby wyjasni¢ znaczenie mdzgu w tworzeniu talentéw, przedstawie skrécong historie
rozwoju cztowieka”. Juz w zyciu ptodowym, na sze$édziesigt dni przed narodzinami, komaorki
nerwowe naszego moézgu zaczynajy sie komunikowa¢ pomiedzy sobg tworzac wtasnie
synapsy. W chwili urodzenia kazdy z nas posiada okoto sto miliardéw komérek nerwowych.

Do wieku trzech lat, kazda z tych stu miliardéw komdrek nerwowych wytwarza okoto
pietnascie tysiecy potgczen synaptycznych. Taka liczba budowanych stale nowych potgczen
stwarza nieskoficzone mozliwosci rozwoju, a dzieci wykorzystujg swoje naturalne mozliwosci
i poznajg sSwiat uczac sie go i przystosowujgc sie do zastanych warunkéw. Mozna by
porownac¢ mozg do odkurzacza, ktéry zbiera z otoczenia WSZYSTKO, co moze. Gdy jesteSmy
mali, gtdwnie wchtaniamy bodzZce budujgc naszg unikalng sieé¢ potgczen neuronalnych. Ale
tak, jak z odkurzaczem, masz mézg, na tym etapie, ma w pewien sposdb ograniczone
mozliwosci. Ciggte pochtanianie informacji prowadzi nie tylko do budowy sieci neuronalnych,
ale réwniez do tworzenia sie potgczen silniejszych, szybszych, lepiej utrwalonych. Dzieje sie
tak, gdy okreslone bodzce czesto poruszajg naszg sie€ i przez to czesciej uzywane pofaczenia
stajg sie trwalsze i lepiej przewodzg informacje. Sg efektywniejsze, szybsze, skuteczniejsze
i sprawniejsze w pracy z danymi i okreslonym rodzajem informacji.

Aby utatwic¢ funkcjonowanie i sprawnos¢ dziatania, pomiedzy trzecim a pietnastym
rokiem zycia moézg likwiduje okoto potowe z utworzonych wczesniej potgczen synaptycznych
i pozostawia te, ktdre byty uzywane najczesciej, ktore staty sie najmocniejsze, te na ktorych
zapisane sg indywidualne wzorce myslenia, odczuwania i zachowania. To kim jestesmy
i codziennie sie stajemy, nie zalezy bowiem od ilosci juz stworzonych potgczen
synaptycznych w naszym mozgu, ale wytacznie od tego, w jaki sposéb wykorzystujemy nasze
najsilniejsze pofaczenia.

Z punktu widzenia teorii przedstawionej przez Instytut Gallupa, talent, jest naszym
czestym zachowaniem, do ktérego mamy fatwy dostep. Mamy te umiejetnos¢ w sobie



— zapisang na $ciezce synaptycznej. Bez wzgledu na miejsce, warunki i czas, mozemy go
z przewidywalnym powodzeniem uzywaé i zastosowac. Z tej perspektywy kazdy ma to
,COS”, co jest talentem. A to oznacza, ze kazde dziecko ma potencjat do tego aby by¢
mistrzem i KAZDE DZIECKO JEST UTALENTOWANE.

Aby jednak zosta¢ mistrzem sam talent NIE WYSTRCZY. Potrzeba zbudowac silne
strony. Silna strona to potaczenie talentu z wiedzg i umiejetnosciami.

SILNA STRONA = TALENT + WIEDZA + UMIEJETNOSCI

| to jest, wedtug mnie, najwieksze wyzwanie, jakie stoi przed nauczycielami.
Po pierwsze, nalezy pomdc uczniom w zidentyfikowaniu ich talentéw. Skoro kazdy uczen
jest utalentowany, to wystarczy uwazna obserwacja podczas lekcji, a uczen sam pokaze
swoje wzorce myslenia, odczuwania i zachowania.

Po drugie, nalezy wyposazy¢ uczniow w wiedze. To szkota robi najlepiej. Cho¢ mozna
by sie zastanowic, czy wszyscy uczniowie opuszczajg szkote tak samo wyposazeni? Niestety
nie. W tym miejscu musze jeszcze raz przywota¢ badania prowadzone przez Instytut Gallupa.
Jednym z wnioskéw z badan prowadzonych w grupie 198 000 osdb byto obalenie dwdch
mitéw:

1. Przez nauke kazdy moze stac¢ sie kompetentny niemal w kazdej dziedzinie.
2. Najwieksza przestrzen do rozwoju kazdej osoby to obszar jej stabosci.

A to oznacza, ze nie wszyscy uczniowie bedg mieli tak samo wysokie oceny
z matematyki, fizyki, chemii, historii i polskiego. Wtasnie ze wzgledu na rdzne wzorce
myslenia, odczuwania i zachowania jakimi sie postugujg oraz ze wzgledu na to, iz czasami
nauczyciele nie rozpoznajg tych wzorcow.

| po trzecie, szkota jest wysmienitym miejscem aby wzbudzi¢ w uczniach cheé do
taczenia ich talentu z wiedzg i aby ksztatcili na ich bazie umiejetnosci, dzieki ktorym
w dorostym zyciu bedg wyjatkowi, unikalni, najlepsi i niepowtarzalni.

Rok szkolny 2010/2011 ogtoszony zostat przez Ministra Edukacji Narodowe]j rokiem
odkrywania talentéw... | to jest wspaniata inicjatywa. Postuluje aby w trakcie tego roku
rzeczywiscie odkrywano talenty w uczniach, talenty réznorakie, aby pozwolono im rozkwitac
i aby nauczyciele z szacunkiem przyjmowali rdznorodnos¢, ktdra zastajg w klasach.
Natomiast, przedstawiona powyzej definicja i geneza talentéw niech bedzie moim wktadem
w jednolite zrozumienie talentdw, jakie sg wokdt nas.

BIBLIOGRAFIA

Buckingham M., Clifton D. O. — Teraz odkryj swoje silne strony, Wydawnictwo MT Biznes,
Warszawa 2003.

Gut R., Piegowska M., Wéjcik B. — Zarzqgdzanie sobg, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.

Osrodek Rozwoju Edukacji - Wybrane definicje zdolnosci, uzdolnien, talentu, Wydawnictwo
CODN, Warszawa 2009

Stownik jezyka polskiego, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1989

Widomski S. - Kilka uwag na temat: Talenty, talenty, talenty..., w: Talenty Polakdw V Kongres
Obywatelski, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg, Gdansk 2010

i.'Sfownikjezyka polskiego, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1989.



Thttp://pl.wikipedia.org/wiki/UzdoInienie -z dnia 10.11.2010.
"'S. Widomski - Kilka uwag na temat: Talenty, talenty, talenty..., w: Talenty Polakéw V Kongres Obywatelski,
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowg, Gdansk 2010, ss.31-34.

V' 0érodek Rozwoju Edukacji - Wpybrane definicje zdolnosci, uzdolnien, talentu, Wydawnictwo CODN,
Warszawa 2009, s. 1.

Y ibidem, s. 5.

* Na podstawie: M. Buckingham, D. O. Clifton — Teraz odkryj swoje silne strony, Wydawnictwo MT Biznes,
Warszawa 2003.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Uzdolnienie

