WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 2 w Siechnicach

Opracowat:

Witold Szymanski — szkolny doradca zawodowy



Wstep

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania
wtasnej kariery zawodowe] oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie. Dziatania
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

« uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

« wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

+ wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

+ przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajgcych na rzecz

WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

« zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzgdkowane i
wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym a opracowany program
jego realizacji zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi
dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole. Dzieki zaangazowaniu
wszystkich oséb realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego — mozliwy jest efekt

synergii.



I. Zatozenia ogdlne

Podstawy prawne dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego.

Cel gtéwny doradztwa zawodowego.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Adresaci/Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.
Uczniowie;

Rodzice;

W BRwN e

Nauczyciele.

Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowe w szkole podstawowe;.
Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowe;j:

1. Cel preorientacji;

2. Tresci programowe;

3. Warunki i sposoby realizacji.

Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-llI:
1. Cel orientacji zawodowej;
2. Tresci programowe;

3. Warunki i sposob realizacji.

Oddziaty w klasach IV=VI:
1. Cel orientacji zawodowej;
2. Tresci programowe;

3. Warunki i sposob realizacji.

Oddziaty w klasach VII-VIII:

1. Cel doradztwa zawodowego;
2. Tresci programowe;

3. Warunki i sposob realizacji.

1. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.
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Sojusznicy — siec instytucji wspotpracujgcych ze szkota.
Zasoby materialne szkoty.

Weryfikacja efektow zajec¢/dziatan.

vk W

Monitoring i ewaluacja.

Il. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

(zatacznik)

1. Postawy prawne dotyczgace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkofach i
placéwkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w
ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadzaja:

« Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow

nauczania;

« Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

« Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

+ Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placéwkach.

1. Cel gtéwny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

2. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
W Szkole Podstawowej nr 3 w Mlawie w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej, tj.:
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Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatarn zwigzanych z doradztwem zawodowym (wyznacza
osoby odpowiedzialne za opracowanie programu realizacji WSDZ na dany rok);
wspodtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu realizacji WSDZ;
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na

celu poprawe jakosci pracy placdwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami Iub pedagogami,
,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz
koordynacja jego realizacji;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym w realizacji dziatan
okreslonych w ,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa —
zawodowego”;

wspoétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla

danego poziomu ksztatcenia.



Ponadto:

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

planuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdipracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

udostepnia materiaty informacyjno-edukacyjne dla ucznidw i rodzicow na stronie

internetowej szkoty.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planédw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci (wprowadzajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego na
zebraniach);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele wspomagajacy):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspoétpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowe]j i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;



prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wiaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
wigcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.



Inne osoby zatrudnione w szkole — pielegniarka:

1.

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniéw;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczeAstwo oraz
ksztattowania witasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez

uczniow.

Adresaci/Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do

trzech grup adresatéw:

1.

Uczniowie

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdw; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkofach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;



organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIIIl mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcéw lub lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje
zawodow;

udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (wychowawcy oraz specjalisci)

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Rodzice

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym badz
wychowawcami w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;



+ informowanie o targach edukacyjnych oraz innych wydarzeniach organizowanych w
szkole i poza nig;

+ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

« wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg zawodows,
orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym.

Dziatania skierowane do poszczegdlnych grup odbiorcow sg wyszczegdlnione w czesci I,
zawierajgcej program realizacji dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

na dany rok szkolny.

1. Preorientacja, orientacja oraz doradztwo zawodowe
1. Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej

1. Cel preorientacji
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

2. Tresci programowe — cele szczegétowe

1. Poznanie siebie
Dziecko:
okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady réznych zainteresowan;

w N

okresla, co robi dobrze;
4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:
1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2. podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz

identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
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3. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

4. podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twédrczy i niekonwencjonalny;

5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

1. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

2. nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

1. opowiada, kim chciatoby zostac;

2. na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

3. podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

1. Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegdtowe przewidziane sg do realizacji:

+ podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego (realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia);

+ podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (prowadzg nauczyciele i
specjalisci);

« podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w
oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig.

2. Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-lll

1. Cel orientacji zawodowe;j

11



Celem orientacji zawodowej jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2. Tresci programowe — cele szczegétowe

1. Poznanie siebie
Uczen:
opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

i ok wNne

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
1. odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;
2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;
4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;
5. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
6. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twarczy i niekonwencjonalny.
2. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
1. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
2. wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3. wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
2. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
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2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osobg.

1. Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-lll jest realizowana podczas:

« obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, tj. zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej (realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia);

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

« wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami prowadzonej przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow i specjalistéw, m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

+ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

« zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej (realizujag doradcy zawodowi, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia w tym nauczyciele
wychowawcy opiekujacy sie oddziatem),

oraz

« pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza
nig ( w szczegodlnosci w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie
przez ucznidw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow).

3. Oddziaty klas IV-VI
1. Cel orientacji zawodowe;j
Celem orientacji zawodowej jest zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
2. Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
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okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosé;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z

zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

wymienia réine grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb twadrczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

2.
3.

wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swaj indywidualny sposdéb nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

3. Warunki i sposéb realizacji
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Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana podczas:

+ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (realizuja
nauczyciele prowadzgacy te zajecia);

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

« wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcdéw i specjalistow, m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

« zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

« zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej (realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia w tym nauczyciele
wychowawcy opiekujacy sie oddziatem),

oraz

+ pozostatych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole i
poza nig (w szczegdlnosci w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow).

4. Oddziaty klas VII-ViiI
1. Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
2. rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);
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7.

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych
zrodet;

rozpoznaje wifasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

N oo ook

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wifasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosSci zwigzane z pracy i etykg zawodowsg;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informaciji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalne;j;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
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4.

Uczen:

3.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

1. dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4. planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc  konsekwencje
podjetych wyboréw.

Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIII jest realizowana podczas:

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych plandéw
nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego;

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

oraz

wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcdéw i specjalistow, m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach a takie w formie
indywidualnych zaje¢, porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub konsultacji i porad prowadzonych przez innych specjalistéw, wychowawcéw i
nauczycieli).

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej (realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia w tym nauczyciele

wychowawcy opiekujgcy sie oddziatem),

pozostatych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole i
poza nig ( w szczegdlnosci w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u

pracodawcow, szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe).
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6. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ
Diagnoza potrzeb ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli i sojusznikdbw w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym przeprowadzana jest w celu realizacji skutecznych dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego. Diagnoze potrzeb moze przeprowadzaé doradca zawodowy oraz
wychowawcy i inni nauczyciele uczacy w danej klasie, przy wsparciu doradcy zawodowego.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
+ badanie ankietowe — ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
lub
« rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej lub innych zajeciach badz obserwacja;
« rozmowa z rodzicami podczas zebran, spotkan indywidualnych;
« rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej, zebran zespotéw lub w
ramach indywidualnych kontaktéw;
« diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspotpracy.
Decyzje, w jaki sposob i w jakiej formie przeprowadzana bedzie diagnoza, podejmuje szkota.
7. Sojusznicy — sie¢ podmiotéw/instytucji wspotpracujacych ze szkota.
Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z
doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby
i mozliwosci. Ponadto szkofa nawigzuje staty kontakt z doradcami z innych szkét i placowek,
tworzgc tym samym sieé¢ wspotpracy.
Szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z:
Szkotami ponadpodstawowymi — programowo wyzszymi, np.:
+ promocja oferty ksztatcenia poprzez spotkania informacyjne z przedstawicielami
szkét na terenie szkoty;
« organizowanie Dni Otwartych dla ucznidw klas VIII, ;
« prowadzenie warsztatow o charakterze zawodoznawczym;
« organizowanie lekcji zawodoznawczych.
Pracodawcami (zaktadami pracy) np.:
+ spotkania z przedstawicielami zawoddéw, jako przyktady ludzi, ktérzy odniesli sukces

W zyciu zawodowym;

18



przeprowadzanie wywiadow przedstawicielami zawoddow na temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

wycieczki zawodoznawcze i obserwacje zawodowe;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg, baze

dydaktyczng szkoty.

Instytucjami Rynku Pracy, np. Urzedem Pracy w Ofawie

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdéd pracodawcow na pracownikow —
barometr zawodoéw;

udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspoétorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. Targi
Edukacyjne;

udzielanie informacji dotyczgcych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

prowadzenie spotkan informacyjno-doradczych z uczniami, np. dotyczgcych sytuacji

na lokalnym rynku pracy.

Cechem Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci

udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemiesinikdw, u ktérych uczniowie w przysztosci moga
realizowac praktyczng nauke zawodu);

organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ponadto szkota wspodtpracuje z:

oraz

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9,

Miedzyszkolnym Osrodkiem Wspierania Aktywnosci Zawodowej,
Ochotniczym Hufcem Pracy,

Osrodkiem Rozwoju Edukaciji,

Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i Zawodowych,
Bibliotekg Pedagogiczng,

doradcami zawodowymi z innych szkét i placdwek (sie¢ wspodtpracy),
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8.

innymi podmiotami, ktére sg partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, np.: organizacje pozarzgdowe (stowarzyszenia), lekarz medycyny

pracy, placowki edukacyjne, itp.

Zasoby materialne szkoty

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu sg realizowane w sali, w ktorej mozliwy jest dostep do komputera z

Internetem oraz rzutnik multimedialny badz tablica interaktywna. Doradca zawodowy ma

dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych — jezeli tematyka

zaje¢ bedzie tego wymagata. Uczniowie majg dostep do komputeréw, na ktorych

zainstalowane sg programy edukacyjne np.: w Szkolnym Osrodku Kariery lub bibliotece.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne)

odbywajg sie w Szkolnym Osrodku Kariery.

Wyposazenie doradcy zawodowego (Szkolnego Osrodka Kariery) stanowia:

8.

biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniow, dla nauczycieli i rodzicow;
sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych;

sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka);

zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);
materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.;

materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

tablica, telewizor.

Weryfikacja efektow dziatan, zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym nie sg oceniane. Zatozone cele podlegaja natomiast weryfikacji, w jakim stopniu

zostaty zrealizowane, poprzez np.:

pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ (umozliwiajace np. samoocene wiasnej
aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych

tresci, ocene efektywnosci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene
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poczucia satysfakcji z pracy zespotowej, potrzeby kontynuowania/poszerzania
tematu);
+ autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakoriczenie
zajec);
« zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;
+ obserwacje osiggniec¢ ucznia;
« analize wytwordw pracy ucznidw;
« portfolio zawierajgce sukcesywnie gromadzone efekty pracy ucznidéw;
« ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.
Decyzje o sposobie przeprowadzenia weryfikacje efektow dziatan podejmuje osoba za nie
odpowiedzialna.
8. Monitoring i ewaluacja
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest monitorowany.
Za monitoring odpowiada doradca zawodowy/koordynator doradztwa zawodowego w
szkole. Stanowi to podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji, w celu
opracowania jak najbardziej efektywnego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz aktualizacji programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Moze by¢ ona przeprowadzona m.in. poprzez analize dokumentacji (dzienniki
— tematy zajec), badania ankietowe, obserwacje, rozmowy indywidualne, itp. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby i zasady prowadzenia monitoringu oraz
sposoby, zasady i osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkofe.
Il. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 2 w Siechnicach
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawiera
dziatania/tematyke dziatan, metody i formy realizacji dziatan, terminy realizacji dziatan,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan, podmioty, z ktérymi szkota
wspotpracuje przy realizacji dziatan. Program ten opracowuje badZ uaktualnia co roku
doradca zawodowy/koordynator doradztwa zawodowego wraz z przedstawicielami

zespotdéw przedmiotowych (wychowawcy, pedagog lub psycholog)
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Program zatwierdza sie do dnia 30 wrzesnia danego roku. Natomiast istnieje mozliwos¢, iz w
trakcie roku szkolnego zostang podjete dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
ktore wynikng z biezacych potrzeb szkoty badz naptywajacych na biezgco ofert np.:
konkurséw — ktore nie zostang ujete w programie, natomiast bedg realizowane w danym

roku szkolnym. Program o ktérym mowa stanowi zatacznik 1.
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