O uczeniu si¢

...raz jeszcze.

Coraz czesciej nauczyciele skarzq sie na obnizenie motywacji uczniow do uczenia sie, a z
kolei uczniowie narzekajq na to, ze nie dajq rady opanowac zbyt duzej ilosci materiatu i nie
sq w stanie odroznic¢ tresci naprawde waznych od mniej istotnych. Cata ich uwaga skupia sie
raczej na tym co jest do nauczenia a mniej na to w jaki sposob to sie odbywa. Uczniowie nie
wiedzq jak sie uczy¢ — nie majq informacji o tym jak pracuje ich umyst, jakie sq ich mocne
strony, jaka jest ich indywidualna strategia uczenia si¢ i w konsekwencji nie za bardzo majq

pojecie o tym jak skutecznie zarzqdzac swoim procesem uczenia sie.

Zjawisko jakim jest uczenie si¢ mozna przedstawia¢ z roéznych perspektyw, na
przyktad jako biologiczny mechanizm przystosowywania si¢ do otoczenia lub jako nabywanie
trwalych 1 powtarzalnych sposobow zachowan badz pozbywanie si¢ ich, takze jako zmiany w
konfiguracji sieci neuronalnych czy tez jako praca umystu nad zdobywaniem wiedzy i

umiejetnosci.

Wiedza o uczeniu si¢ jest rozlegta, mozemy spotka¢ rozmaite koncepcje, modele,
teorie. Pomagaja one zrozumie¢ zasady i warunki jakie sprzyjaja uczeniu si¢. Jednakze w
efekt w postaci dostepnej ,,na zawotanie” wiedzy i rozumienia pozostaje kwestia osobistego
doswiadczenia. Nauczanie a uczenie si¢ to rozdzielne aktywnos$ci. Polem gdzie si¢ ze soba
moga spotkac jest oczywiscie szkola, lecz nie zawsze tam istnieje szansa na to, aby zazgbiaty
si¢ z soba 1 wspotgraty. Wysitki nauczycieli skierowane na uruchomienie procesu uczenia si¢
w uczniach, to pewnego rodzaju inwestycja, ktéra niekiedy udaje si¢ 1 przynosi
nadspodziewane sukcesy, niekiedy jednak konczy si¢ niepowodzeniem. Rezultat ten zalezy w
duzej mierze od tego czy zaistnialy warunki do tego, aby umysty uczniow zdotaly
zarejestrowaé, zbada¢ 1 zapamigta¢ istotne treSci. Proces uczenia si¢ jak kazdy proces
potrzebuje czasu, aby mozna bylo sprawdzi¢ jego skutecznos$¢. Jego przebieg jest ukryty,
wewngetrzny 1 w swej naturze indywidualny. Dlatego tez kazdy cztowiek potrzebuje dla tej
aktywnos$ci innego czasu trwania, innych bodzcow, innych wrazef, innych do$wiadczen.
Uwzglednienie tych czynnikéw w warunkach szkolnych, przy wyznaczonym czasie na
opanowanie okreslonego materiatu, jest czesto trudne do wykonania. Stad tez nauczyciele
nauczajac stwarzaja mozliwosci 1 oferty na uczenie sig, ale nie maja duzego wptywu na to, jak

ten proces bedzie przebiegat w umystach uczniow.



Proces uczenia si¢ jest dla kazdego cziowieka procesem zachodzacym w sposob
indywidualny 1 unikalny. Jego specyficzny przebieg zalezy od tego jak uksztalttowane zostaly
drogi, ktorymi umyst przetwarza informacje docierajace z otoczenia. Drogi te, to sposoby na
takie przetwarzanie informacji, aby nada¢ sens danym jakie odbieramy, zbudowac z nich
wiedze 1 dotrze¢ do zrozumienia tego czego z czym mamy do czynienia, czego si¢ uczymy.
To, na jakie sposoby umyst tego dokonuje, ma wymiar ze wszech miar osobisty, gdyz
uksztattowaly si¢ one we wczesnym okresie zycia, na bazie do§wiadczen jakie udalo nam sig
przezy¢. Struktura sieci neuronalnych w mézgu — jako odbicie zar6wno naszego dziedzictwa
genetycznego jak 1 wpltywu S$rodowiska, jest jedynym takim egzemplarzem we
wszechs§wiecie. Ma to swoje dobre 1 zle strony: dobre — rozpoznanie osobistej strategii
uczenia si¢ 1 umiejetne jej wykorzystanie sprawia, ze latwo uczg sig¢, wiem jak si¢ do tego
zabra¢ i czego potrzebujg, aby moj proces uczenia si¢ byl skuteczny; zle — jesli tego nie
odkryje, jesli tego nie uwzglednig, to i efekt uczenia si¢ jest niepewny i nieprzewidywalny,
wzrasta 1lo$¢ czasu 1 energii wydatkowanych na kolejne proby zrozumienia i zapamigtania.
Ma to bezposredni wplyw na poziom zaangazowania i motywacji do uczenia si¢. Jezeli wiem,
ze potrafi¢ uczy¢ sig, latwiej wchodzi mi si¢ w takie doswiadczenie, moge doskonali¢ i
usprawnia¢ t¢ umiejgtnosc¢. Jesli nie wiem co si¢ ze mna dzieje podczas uczeniu sig, nie mam
pewnosci, ze sobie poradzg, moje wysitki nie sg proporcjonalne do efektow - latwo sig

rozpraszam i zniech¢cam.

Co dzieje si¢ w umysle podczas uczenia si¢? Kluczem do obserwacji jego stanow jest
zjawisko uwagi. Uwaga to stan gotowosci 1 czujnosci umystu na przyjgcie bodzca. To
specyficzna ,latarka”, ktora umyst ,,o$wietla” to co jest dla niego wazne. To co rozumiemy
potocznie jako koncentracja, to nic innego jak ukierunkowanie i skupienie uwagi na
konkretnym obiekcie. To czego nie ma w $wietle uwagi, umyst nie ,,zobaczy”. Wybodr
informacji przez umysl moze by¢ oczywiScie wymuszany z zewnatrz, ale glownym
operatorem jest jednak osobista hierarchia waznosci sterowana wlasnymi filtrami percepcji.
Utrzymywanie uwagi w stanie petnej gotowosci to bardzo energochtonna czynnos$¢. Uwaga
po czasie wytezonej pracy odplywa, rozmywa si¢, az do stanu wytaczenia si¢. Taka zmiana
nat¢zenia jest naturalnym rytmem pracy z informacjami. Jednakze stany, w ktorych nasza
uwaga nie jest napigta i nastawiona na pobdr danych, sa takze niezbgdne do uczenia si¢. Stany

te pozwalaja na wlasciwe przetworzenie 1 zapamigtanie tresci.

Warto przyjrze¢ si¢ pewnemu modelowi pracy umystu z informacjami, ktéry swietnie

thumaczy etapy procesu uczenia si¢. Zaproponowaly go autorki ksiazki ,,Twoje dziecko jest



inteligentne” - Markova D. i Powell A. (W-wa, Ksiazka i Wiedza,1998). Model ten zaklada, ze
umyst pracuje na trzech poziomach — §wiadomym, pod$wiadomym 1 nieSwiadomym. Jak
wida¢ na ponizszym rysunku, poziom $§wiadomy to tylko ,,czubek gory lodowej” jaka jest
obszar mentalny. Jego nieSwiadomy obszar jest rozlegly i najglgbiej usadowiony. Poziom
posredni jakim jest podswiadomo$¢ stanowi obszar wymiany pomig¢dzy $wiadomym i

nieswiadomym umystem.

Kazdy z tych poziom6éw ma inna funkcje¢ w obiegu informacji podczas uczenia si¢ —
obstuguje inny etap tego procesu. Swiadomos¢ jest etapem na ktorym rozpoczyna si¢ uczenie
sig, poprzez zbieranie informacji. To tu nastgpuje aktywne wstepne przyjmowanie danych.
Bez tego etapu nie rozpocznie si¢ podr6z umyshu w kierunku rozumienia. Jezeli umyst
zaktywowany jest na tym poziomie, to towarzyszy temu duza koncentracja uwagi na
zewnetrzne bodzce. JesteSmy wtedy ozywieni, aktywni, ekspresywni, mamy dostep do

logicznego porzadkowania danych.
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Ten stan, tak jak i uwaga moze trwac okreslony czas. Po natadowaniu pewnej porcji materiatu
konieczne jest jej przejscie na kolejny, podswiadomy poziom pracy umystu — poziom

przetwarzania. Na tym etapie do glosu zaczynaja dochodzi¢ emocje — naptywajace dane



podlegaja selekcji na wazne i niewazne, pod katem osobistego znaczenia. To tu nastgpuje
dotaczenie nitki emocjonalnego kontekstu uczenia sig. Uwaga woéwczas stabnie, balansuje na
granicy pomigdzy skupieniem si¢ na zewnatrz a tym co wewnatrz. Zaczynaja dochodzi¢ do

glosu takze to co si¢ dzieje z ciatem i to co wyptywa z nie§wiadomosci.

Po przebrnigciu przez ten etap — przygotowane do dalszej drogi informacje moga w koncu
znalez¢ si¢ na ostatnim etapie obrobki jakim jest nie§wiadoma praca umyshu. Dopiero tu
nastgpuje wigzanie nowych tresci ze starymi, moga tworzy¢ si¢ nowe skojarzenia i modele
myslowe. W nie§wiadomosci powstaja modele i symboliczne obrazowanie rzeczywistosci.
Takze dopiero tu uktada si¢ wiedza — od swych podstawowych poje¢ po rozbudowane teorie.
Rozumienie — od prostego rozumowego pojmowania az po oswiecajace wglady tez jest
domena umystu nieswiadomego. Sygnalem, ze umyst zaczyna wkraczaé na poziom
nieSwiadomy jest wylaczanie sig, utrata kontaktu z tym co si¢ dzieje, potocznie ten stan
okresla si¢ jako ,,obecno$¢ ciala, a nie ducha”. Najglgbszym stanem w jakim mozemy
przebywaé¢ w nie§wiadomosci jest sen. Nie uczymy si¢ w czasie snu, w pojeciu zdobywania
informacji, ale bez tego stanu proces uczenia si¢, a zwlaszcza budowania wiedzy, rozumienia

1 zapamig¢tywania nie moglby si¢ dopetic.

Obieg informacji w umysle trwa nieustajaco. Mozemy tego doswiadczaé, kiedy zajmujac si¢
jednymi rzeczami nagle w pole §wiadomos$ci dostaja si¢ skrawki jakich$ informacji spod
progu $wiadomosci. Jakas mysl, stowo, pomyst, obraz...To sygnaty, ze umyst zajmuje si¢
ciaglym przetwarzaniem naszych doswiadczen. Wiedza sprzed np. tygodnia jest w tym
momencie inng — tylko przez to, ze ciagle naptywajace dane modyfikuja to co zostato
wczesniej zapamigtane. To bardzo dynamiczna baza danych. Dlatego tez rozumienie czegos,
co kiedy$ stanowito problem, pod wplywem jakiej$ nowej informacji moze doprowadzi¢ do
ol$nienia lub zobaczenia czego$§ w zupelnie nowy sposob. Dlatego tez twoérczosci jako

domeny nieswiadomego umystu nie da si¢ uruchomi¢ na zawotanie.

W tak przedstawionym modelu nie pomija si¢ rowniez tego, w jaki sposdb uruchamiaja si¢ te
poziomy. Zasadnicza role w tym podej$ciu stanowi to w jaki sposob informacje docieraja do
umystu. Zmysty, ktére odpowiedzialne sa za odbior bodzcow z otoczenia i1 wngtrza
organizmu, tworza specyficzng mieszanke wrazen, przetwarzanych przez umyst. Umyst nie
zna innych kodow, niz te, zwigzane ze zmystami. Wystarczy przyjrze¢ si¢ jaka posta¢ maja
nasze mysli, aby zrozumie¢ o co chodzi. Co si¢ pojawia gdy przywotujemy mysl o np.

wodospadzie? Jedni widza go, inni slysza, inni odczuwaja jak woda plynie, jeszcze inni



inaczej. Gdy sprobujemy w myslach policzy¢ ile jest liter w slowie ,,chrzaszcz” niektérzy,

mimo, ze to zadanie mentalne, musza uzy¢ palcow rak.

Sprzg¢zenie poziomow pracy umystu z aktywno$cia zmystow pozwala poszerzy¢ model
obiegu informacji o kolejny stopien, bardzo praktyczny dla zrozumienia indywidualnych
strategii uczenia si¢. Najwazniejsze kody zmystowe to kod wzrokowy (wrazenia wizualne),
stuchowy ($wiat dzwigkdw i mowy) i kinestetyczny (czucie, dotyk, ruch). Kazdy z poziomow
pracy umystu moze pracowa¢ w innym kodzie — aktywowac si¢ i przejawiac si¢ w innej
postaci mysli. Jezeli poziom $wiadomy dziala gtownie w kodzie wzrokowym — czyli
wlasciwym dla wzrokowca, to osoby te wlaczaja maksymalna uwage, gdy pojawiaja sig
bodzce wizualne — obrazy, demonstracje, pokazy, pisanie, czytanie. Stuchowcy ucza si¢
najlatwiej poprzez shuchanie innych i siebie, lubia rozmowy, ,.glosno mysla”. Kinestetycy

wlaczaja si¢ gdy moga co$ sami zrobi¢, bedac w ruchu, dotykajac.

Z kolei, gdy pojawiaja si¢ bodzce wilasciwe dla innego poziomu niz $wiadomy, umyst
przetacza si¢ na inny poziom, z jednoczesna utrata uwagi i rozkojarzeniem. Wzrokowiec
moze ,,wylacza¢ si¢” gdy slyszy zbyt wiele stow lub gdy ma co$§ wykonaé, stuchowiec w
momencie gdy ma na co$ dtuzej patrze¢ albo porusza¢ si¢ wedtug schematu, a kinestetyk, gdy

ma skupi¢ si¢ na szczegotach obrazéw lub rozmowy.

Najlepsza strategia uczenia si¢ jest wtedy, gdy Srodki przekazu czy techniki docieraja do
umystu ma kolejnych etapach (§wiadomym — pod$wiadomym — nieswiadomym) w kodzie
jemu najwlasciwszym. Markowa 1 Powell proponuja sze$¢ podstawowych strategii uczenia

si¢, bedacych jednocze$nie wzorcami przetwarzania informacji przez umyst:
1. Wzrokowo — stuchowo — kinestetyczny WSK (Prezenter Gawedziarz)
Najlepszy sposob uczenia sig: patrzenie — do§wiadczanie - stuchanie
2. Wazrokowo — ruchowo - stuchowy WRS (Wszgdobylski Obserwator)
Najlepszy sposob uczenia si¢: patrzenie - stuchanie - doswiadczanie
3. Ruchowo — sluchowo — wzrokowy RSW (Zywe Srebro)
Najlepszy sposob uczenia si¢: doswiadczanie — stuchanie - patrzenie

4. Ruchowo — wzrokowo — stuchowy RWS (Wedrujacy Poszukiwacz)



Najlepszy sposob uczenia si¢: doswiadczenie — patrzenie - stuchanie
5. Stuchowo — ruchowo — wzrokowy SRW (Przewodnik Stada)

Najlepszy sposob uczenia sig: stuchanie — doswiadczenie - patrzenie

6. Stuchowo — wzrokowo — ruchowy SWR (Akrobata Stowny)
Najlepszy sposob uczenia si¢: stuchanie — patrzenie — doswiadczenie.

W odkrywaniu wlasnej strategii badz innych oséb, pomocna jest obserwacja tego co aktywuje
uwagg, jakie bodzce potrzebne sa aby zainicjowaé pracg z informacja. Przygladanie si¢ temu
w jaki sposob zabieramy si¢ do nauki nowych rzeczy, to bezcenne zrodlo wiedzy o naszym
sposobie radzenia sobie z przetwarzaniem danych i tworzeniem wiedzy oraz rozumienia.
Mozna tez analizowac sposob w jaki posiedlismy jaka$ umiejetnosé, np. ptywanie lub jazda
na rowerze. Czy na przyktad najpierw musieliSmy przyjrze¢ si¢ temu jak to si¢ robi, potem
probowaliS§my sami, a na koncu potrzebowaliSmy zada¢ pytania czy wystuchaé instrukcji?
To sposdb w jaki Wszedobylski Obserwator najszybciej nauczy sie ptywaé. Z kolei Zywe
Srebro wskoczy od razu na gleboka wode, dopiero gdy zbada to osobiscie, bedzie gotowe na
wystuchanie wskazowek, a gdy to si¢ stanie, ostatnim ogniwem nauki bedzie doskonalenie
poprzez obserwacje innych plywajacych. Akrobata Stowny najpierw bedzie dlugo opowiadat
0 tym co zamierza zrobi¢, zada tysiace pytan, aby nastgpnie poswigci¢ czas na przygladanie
si¢ temu, na koncu odwazy si¢ na eksperyment w dziataniu. Jak zrobi to Przewodnik Stada?
Porozmawia, popyta, potem sprébuje, a na koncu przeczyta o tym albo obejrzy film

instruktazowy.

Wzorce te przektadaja si¢ rdwniez na indywidualne i wyrdzniajace si¢ mocne strony w

uczeniu sig i1 potrzeby edukacyjne:

WRS - energia, tatwe uczenie si¢ z obserwacji, widzenie szczego6tdw, ilustrowanie

pomystow, umiejetnos¢ wspdlpracy, empatia;

WSR - opowiadanie, objasnianie, przekonywanie, wptywanie stowami, lubi porzadek, tatwe

uczenie si¢ z obserwacji, widzenie szczegotow;

RSW — zasoby energii fizycznej, dobrze zorganizowane, latwe uczenie si¢ czynnosci

ruchowych, dziatanie, aktywnos$¢ sport, rywalizacja;



RWS — lubi kontakt z przyroda, tatwe uczenie si¢ czynnosci ruchowych, dziatanie w sposob

zorganizowany, laczenie przeciwienstw, rywalizacja;

SWR — komunikatywno$¢, tatwe uczenie si¢ ze stuchu, bogate stownictwo, swobodne

wypowiadanie sig, logika, che¢ pomocy innym;

SRW - ilustrowanie pomystow urodzony przywodca, potrafi inspirowac i tworzy¢ wizje,
talent sportowy, tatwe uczenie si¢ ze stuchu, bogate stownictwo, swobodne wypowiadanie
si€.

Z powyzszych rozwazan wynika prosty wniosek, ze nie ma jednej, cudownie
uniwersalnej metody na uczenie si¢. Obserwowanie wlasnych preferencji w uczeniu sig,
badanie sposobow, metod i technik jest polem do poszerzenia wiedzy o swoich strategiach
uczenia si¢. Nieocenione bywa takze korzystanie z informacji od innych osoéb, ktére moga
zwréci¢ uwage na nasze mocne strony. Dla kazdego z nas niezbgdne jest stosowanie zmian w
bodzcach sensorycznych. Czujno$ci wymagaja sytuacje, w ktorych zmienia si¢ nat¢zenie
uwagi — to sygnat sugerujacy potrzebg innej formy aktywnos$ci. Proces uczenia si¢ wymaga
urozmaicenia §rodkow przekazu zard6wno w czasie jak i w rodzaju. Ta zmienno$¢ gwarantuje
to, ze pojawia si¢ warunki aby wszyscy mieli szans¢ pobra¢ informacje, przetworzy¢ je i

utrwali¢, a takze wykorzysta¢ swoje mozliwosci w najlepszy sposob.
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