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CZY DZIECKO W SZKOLE MOZE BYC SOBA?

Jezeli zapytam Panstwa, co laczy Harrisona Forda, Clinta Estwooda, Steva Martina,
Michele Pfeiffer czy Gwyneth Paltrow — to z pewnos$cig odpowiecie zgodnie, ze wykonuja
zawod aktora. I rzeczywiscie jest to prawidlowa odpowiedz. Jest jednak co$ jeszcze, co taczy
te postacie — wszyscy oni sg introwertykami.

Czy jestescie troche zdziwieni? Przeciez sg to osoby, ktore nie maja problemoéw z ekspozycja
spoteczng, z pewnoscig trudno o nich powiedzie¢, ze sg niesmiali, i trudno im zarzuci¢
lenistwo 1 nieche¢ do pracy zespolowe;.

Co zatem powoduje w nas zdziwienie i trudno$¢ w wyobrazeniu sobie, ze Indiana Jones jest
introwertykiem?

Mie¢dzy umyslem a cialem

Jakie cechy w og6lnym obrazie introwertyka i ekstrawertyka powoduja, ze otoczenie, nie
tylko to szkolne, faworyzuje jednak ekstrawertyka?

Czy przypadkiem nasz uogdlniony poglad, na temat r6znic w temperamencie nie powoduje
dyskryminacji introwertykow?

Dlaczego start edukacyjny introwertyka najczesciej wigze si¢ z ignorowaniem jego
potencjatow?

Przyjrzyjmy si¢ ogdlnym oczekiwaniom w stosunku do ucznia, stawianym przez
system edukacyjny: aktywny, szybko dziatajgcy, komunikatywny /zarowno werbalnie jak i
pozawerbalnie/, dobrze funkcjonujacy w sytuacjach stresowych, chetnie angazujacy sie¢ w
prac¢ zespotowa, grupowa, osiggajacy dobre wyniki w zadaniach na czas.

A teraz popatrzmy na druga strone: dtugo mobilizujg si¢ do dziatania /leniwi?/,
dziatajg powoli /ospali?/, komunikacja werbalna pows$ciggliwa w wyrazie i raczej unikajaca
nadmiernej uwagi innych /czy to jest zgodne z norma rozwojowa?/, powolne reakcje, a wregez
wylaczenie si¢ w sytuacjach stresowych /?/, niechetnie angazujacy si¢ w prace zespotowa
/aspoteczny?/, stabe wyniki w zadaniach na czas /nieuk?/.

Przeczytajcie Panstwo raz jeszcze wymienione przyktady i sprobujcie sami w myslach
odpowiedzie¢ sobie na pytanie: ,,ktore cechy chetniej widzimy u ucznia w szkole?”
Spréobujmy przypomnie¢ sobie twarze znajomych osob, ktore posiadajg wymienione przed
chwilg cechy i spojrzmy na réznice.

To prawda. Introwertycy sa wérdd nas.

Owszem, dtugo mobilizuja si¢ do dziatania, ale potrafig zaskakiwaé bogactwem
posiadanej wiedzy i prawie nieograniczonymi zasobami pamieci, prawda, ze dziataja powoli,
jednak ich dziatanie jest przemyslane i najczgséciej konsekwentne. Czasami trudno si¢ z nimi
porozumie¢, jednak gdy pozostawimy im wiecej czasu lub pozwolimy zapisa¢ to, 0 czym
chca z nami porozmawiaé, okazuje si¢, ze ich wypowiedzi sg celne i przemyslane, a
oszotomienie zwigzane ze stresem znika, jezeli sytuacja zadaniowa, w ktdrej uczestnicza staje
zracjonalizowana 1 nie jest dla nich zaskoczeniem. A praca zespotowa? Czy nie macie
Panstwo wrazenia, ze jezeli tylko moga samodzielnie zaja¢ odpowiednie dla siebie miejsce
Inajczesciej poza centrum uwagi/, to wnosza do pracy grupy bardzo ciekawe rozwigzania i
spostrzezenia?

Szkota przychylniejszym okiem patrzy na ekstrawertykow. Przez systemie dzielonym
na 45 minutowe interwaly czasowe, przez program nauczania skonstruowany w taki sposob,
by w okreslonym czasie przyswoi¢ konkretne ,,porcje” wiedzy, przez uruchamianie wigkszej



ilodci zadan, w ktérych uczen powinien pracowaé w zespotach. Na dodatek, ze wzgledu na
ilo§¢ materiatu, w zasadzie uczen powinien by¢ na niekonczgcym si¢ wWysokim poziomie
energii i zaangazowania. Szybko, szybciej, najszybciej pyta¢, odpowiadaé na pytania,
zapamigtywac.

Rzeczywisto$¢ szkolna moze by¢ dla introwertyka wyrokiem.

Kto pyta nie bladzi.

Jezeli wejdziecie Panstwo do sali lekcyjnej, zanim jeszcze zapamigtacie nazwiska uczniow, z
pewnos$cig mozecie w ciggu kilku sekund zauwazy¢ roznice w ich temperamencie.
Zadajcie sobie w mys$lach pytania pomocnicze:

- czy nigdy nie przestanie mowic?

- dlaczego zawsze musi by¢ w centrum zainteresowania?

- dlaczego glosno si¢ zastanawia?

- dlaczego najpierw zrobi, a potem pomy$1i?

Lub

- dlaczego odpowiedZ na pytanie zajmuje mu tak duzo czasu?

- dlaczego tak nie znosi, gdy mu si¢ przerywa?

- dlaczego nie lubi zaje¢ w duzych grupach?

- dlaczego kontakt z ludzmi go tak wyczerpuje?

A odkryjecie bez dodatkowych zabiegow, z jakim rodzajem temperamentu macie do
czynienia.

To, czy kto$ jest introwertykiem czy ekstrawertykiem nie zalezy ani od wychowania
ani od srodowiska, w ktorym zyje. Caly zasob zwigzany z temperamentem ukrywa si¢ w
moézgu kazdego z nas. A zewnetrzny sposob zachowania tak naprawde zalezy od fizjologii
modzgu i tego, jakie zachodzg w nim procesy.

Przetomowym odkryciem bylo zbadanie, w jaki sposob krew dociera do mézgu i ktore
obszary stymuluje do aktywnosci. Wynikiem tych obserwacji bylo zaobserwowanie, ze krew
moze ptyna¢ roznymi szlakami. U cz¢sci ludzi krew doplywa gtdwnie do obszaréw
odpowiedzialnych za aktywno$¢ wewnetrzng, taka jak zapamigtywanie, rozwigzywanie
probleméw 1 planowanie, a u drugiej czesci gtdwnie do obszarow odpowiedzialnych za
przetwarzanie informacji dostarczanych przez zmysly. Stad introwertycy kieruja swoja uwage
do wewnatrz /dtugi, skomplikowany szlak/ a ekstrawertycy — na zewnatrz /szlak prosty i
krotki/. Dodatkowo introwertycy i1 ekstrawertycy wykorzystuja inne neuroprzekazniki —
odpowiednio: acetylocholing i dopaming.

Jakie to ma konsekwencje w praktyce? Aby latwiej zrozumiec to, co si¢ dzieje w
mozgu, zwroécmy uwage na sposob wydatkowania energii — jest on bowiem konsekwencja i
zewngetrznym przejawem procesoOw zachodzacych w mézgu.

Oto6z introwertycy nastawieni sg na oszczgdzanie energii a ekstrawertycy na jej
wydatkowanie. Rodzi to oczywiscie okreslone konsekwencje wptywajace na codzienne
sytuacje szkolne ucznia i nauczyciela.

Introwertyk poddany zbyt duzej liczbie bodzcoéw zewnetrznych, zaczyna wydatkowaé zbyt
duza ilo$¢ energii i1 jego fizjologia, nastawiona przeciez na jej oszczedzanie, zaczyna
protestowaé. Moga wiec pojawi¢ si¢ zachowania takie jak: agresja /rowniez werbalna/, ztos¢,
placz ale rowniez zmeczenie, oszotomienie czy tez wycofanie.

Przy takiej samej ilo$ci bodzcoéw zewnetrznych ekstrawertyk czuje, ze jest w swoim zywiole.
Jezeli natomiast sprobujecie odcia¢ go od bodzcow, to jego zachowanie bgdzie podobne do
zachowania introwertyka z poprzedniej sytuacji.

Zatem, ujmujac sprawy energetyki zachowan ekstrawertyka — czerpie on ja z otoczenia, z
interakcji spotecznych - od ludzi. Im wigcej ludzi tym lepiej; im wigcej si¢ wokot dzieje, tym



bardziej wzrasta poziom energetyczny. Nie dziwmy si¢ zatem, ze majac wysoki poziom
energii chce im si¢ dziata¢ a im wigcej dziataja, tym bardziej poziom ich energii wzrasta.

A introwertyk? On czerpie energi¢ ze swojego wnetrza, stad tez, im wiecej si¢ wokot
niego dzieje, tym szybciej nastepuje zuzycie energii. Potrzebuje zatem przerw, aby
zmobilizowa¢ si¢ do dziatania i ,,naladowa¢ akumulatory”.

Co kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢ o introwertykach?

- potrzebujg spokoju, zeby si¢ skupié;

- mogg mie¢ problemy z porozumiewaniem sig;

- nalezy ich dopytywac o pomysty i opinie;

- muszg dokladnie zrozumie¢, dlaczego majg co$ zrobic;

- potrzebuja czasu na zastanowienie si¢.

A co kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢ o ekstrawertykach?
- fatwo nawigzuja kontakty;

- szybko reaguja na polecenia;

- niecierpliwia si¢, gdy ich zadanie przedtuza si¢ lub czynnos$¢ jest powtarzalna;
- jednoczesnie mowig 1 mysla;

- lubig by¢ w centrum uwagi.

Omawiane cechy mozemy obserwowac juz w dziecinstwie. Jest to bardzo istotne,
gdyz zrozumienie specyfiki réznic pomiedzy introwertyzmem a ekstrawertyzmem, pozwala
na omini¢cie raf zwigzanych ze stereotypowym podejsciem do zagadnienia temperamentu.
Daje rowniez szans¢ introwertykom, by edukacja szkolna /na poziomie szkoty podstawowej i
ponadpodstawowej/ zakonczyta sie¢ dla nich sukcesem i docenieniem ich zalet.

Na takiej bazie mozemy tatwiej budowac silne strony, poczucie wlasnej wartosci, jak rowniez
zmniejszy¢ 1lo$¢ niepowodzen szkolnych. Tym samym efektywno$¢ pracy nauczyciela 1 jego
satysfakcja zawodowa maja szans¢ nabra¢ nowego znaczenia.

W jaki sposéb mozna zwigkszy¢ efektywnos$¢ nauczania dzieci, wiedzac jaki maja
temperament?

DZIECKO INTROWERTYCZNE

e Stworz przyjemng, spokojng atmosfere, unikaj wrzawy, zapewnij mu przestrzen /w
sensie fizycznym/;

e Pozwol mu si¢ zastanowié¢, zanim zabierze si¢ do obowigzkow;

e Doceniaj jego zdolnosci organizacyjne, informacje przekazuj na osobnosci 1 kiedy jest
spokojne /by nie martwilo si¢ obecnoscig innych osob/;

e Naucz si¢ stucha¢, kiedy dziecko ma akurat w danym momencie ochote podzieli¢ si¢ z
czyms z toba,

e Nie lubi towarzystwa zbyt wielu ludzi i znajdowania si¢ w niespodziewanych, nowych
sytuacjach;

e Gleboko przemyslaja problem i potrzebuja czasu, by podja¢ decyzje;

e Niezmiernie wazna jest dla nich prywatna przestrzen, nie lubig dzieli¢ si¢ swoimi
rzeczami;

e (Czgsto warto powtarza¢ im pytania i polecenia, aby mogly lepiej sobie je przemysle¢.

DZIECKO EKSTRAWERTYCZNE
e Potrzebuje intensywnego werbalnego kontaktu, komplementow, zachety. Kiedy
mys$lisz, ze osiggnates swoj cel, nie przestawaj moéwic!
e Badz gotowy na diugie opowiesci dziecka, zachgcaj je do mowienia i dzielenia si¢
do$wiadczeniami;



e Potrzebuje osoby dorostej, ktora bedzie w poblizu, bedzie wspierata i pilnowata /np.
porzadku/;

e Lubi przebywac wsrdd ludzi i wérdd swoich rzeczy;

e Ma tendencje do informowania 0 wszystkim /na pewno ci powie, gdy nie bedzie
mogto sobie poradzi¢/. Pozwdl mu wyrazi¢ swoje odczucia;

e Kiedy nie chce porzadkowac rzeczy, nie karz go, odsytajac do pustego pokoju - to dla
niego zbyt trudne.
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